
Ano 2009 Mapa de pessoal do Município de Vila de Rei - Artigo 5.º LVCR

Nº Postos de Trabalho a Prover : (i) (ii)
Presidente Vice-

Presidente
Chefe de 
divisão

Técnico 
superior

Assistente 
técnico 

Coordenador 

Assistente 
técnico       

Assistente

Assistente 
operacional

Fiscal 
de 

Obras

Chefe 
Divisão

Técnico 
superior

Técnico 
de 

informátic
a

Assistente 
Operacional

Superintendência e coordenação dos serviços municipais Presidência 1 1 2
Apoio à Presidência 1 1

Protecção Civil 1 1

Gabinete Técnico 
Florestal 1 1 1 (ii)

0 1 0 1 1 0 5
Organizar e promover o controlo de execução das actividades da divisão, de acordo com o plano de acção definido e proceder à avaliação dos resultados alcançados1 1
Orçamento, Contabilidade, Taxas e Licenças 1(a) 1 5 1 8 1(i)
Aprovisionamento e Património 2 1 3
Tesouraria 1 1

1 1 2 7 2 0 13
Organizar e promover o controlo de execução das actividades da divisão, de acordo com o plano de acção definido e proceder à avaliação dos resultados alcançados1 1
Serviço de Pessoal e Expediente 1(a) 1 3 3 (g) 8
Serviço de Arquivo e Modernização Administrativa 1 1
Serviço de Acção Social 1(h) 1 1(ii) 1(ii)
Gabinete Jurídico 1 1 1(ii)
Serviço de Educação 3 7 36 (j) 46 11(ii)
Elaboração de contratos 1 1
Apoio ao Executivo e à A.M. 1 1

1 7 1 11 40 0 60
Organizar e promover o controlo de execução das actividades da divisão, de acordo com o plano de acção definido e proceder à avaliação dos resultados alcançados 0
Secção do Ambiente, Património Natural e Paisagístico 2 ( c ) 2
Secção de Obras Municipais 1 (b) 1 3 (d) 1 6 1(i)
Secção de Urbanismo e Planeamento 1 1

0 4 1 3 1 0 9
Organizar e promover o controlo de execução das actividades da divisão, de acordo com o plano de acção definido e proceder à avaliação dos resultados alcançados1 1 1
Secção de Turismo, Juventude, Cultura e Espectáculos 1(h) 2 ( e) 3 1 (i)
Secção de Desporto, Tempos Livres 2 (f) 5 (L) 7 3(ii)
Biblioteca Municipal 1 3 1 5 1(i)
Núcleo de Informática 1 1 1

0 5 0 5 7 0 17

Processos de Obras Particulares 1 1
Processos de Obras por Administração Directa 1 30 (L) 31 3(ii)
Fiscalização 1 1
Organização e supervisão do núcleo 1 1

0 1 0 2 30 1 34
Totais gerais 1 1 2 19 4 29 81 1 138

(b) Em Comissão de Serviço noutra autarquia
(c) Um dos quais em comissão de serviço noutra autarquia
(d) Licença de Vencimento de Longa duração
( e) Um dos quais em Comissão de Serviço no Ministério Finanças
(f) Um dos quais a desempenhar funções como eleito local
(g) Um dos quais  requisitada para CM Faro
(h) Contrato individual de trabalho a termo
(j) dos quais: 12 com relação jurídica por tempo determindado e 4 por 
tempo indeterminado
(L) dos quais  3 são contratos a termo

Subtotal

Divisão 
Administrativa e de 
Recursos Humanos

Divisão Financeira e 
Patrimonial

(i) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

Subtotal

Subtotal

Núcleo de Obras 
Particulares e Obras 
por Administração 
Directa

Divisão de 
Turismo,Desporto, 
Cultura e 
Informática

Subtotal

(ii) - mencionar número de postos de trabalho a preencher por tempo indeterminado

Atribuições/competências/actividades

Unidade 
orgânica/centros 

de competência ou 
de produto/área de 

actividades

Cargos/carreiras/categorias

Subtotal

Nº de postos 

de trabalho

Subtotal

Divisão de 
Urbanismo, 
Planeamento, Obras 
Municipais e 
Ambiente

Total
(a) Em Comissão de serviço desde Dezembro de 2005 


