Ano 2009

Mapa de pessoal do Municipio de Vila de Rei - Artigo 5.° LVCR

AU.nidade Cargos/carreiras/categorias N de postos o postos de Trabalho a Prover : (i) (ii)
0rganica/centros [Bresidente|  Vice-  |Chefe de | Técnico | A te | A tte | Assistente | Fiscal Chefe [ Técnico | Técnico | Assistente
AtribuicBes/competéncias/actividades de competéncia ou Presidente |divisdo | superior téchico técnico | operacional de Divisdo | superior de Operacional
de produto/area de Coordenador | Assistente Obras informétic
actividades de trabalho a
Superintendéncia e coordenacéo dos servigos municipais Presidéncia 1 1 2
Apoio a Presidéncia 1 1
Protecgéo Civil 1 1
Gabinete Técnico 1 1 1 (ii)
Florestal
Subtotal [ 0 1 0 1 1 0 5
Organizar e promover o controlo de execucdo das actividades da div| . = ) 1 1
— - Diviséo Financeira e -
Orgamento, Contabilidade, Taxas e Licencas Patrimonial 1(a) 1 1 8 1(7)
Aprovisionamento e Patriménio 1 3
Tesouraria 1 1
Subtotal | 1 1 2 7 2 0 13
Organizar e promover o controlo de execucdo das actividades da div| 1 1
Servigo de Pessoal e Expediente Diviséo 1(a) 1 3 3(9) 8
Servico de Arquivo e Modernizagdo Administrativa Administrativa e de 1 1
Servigo de Acgio Social Recursos Humanos 1(h) 1 1(ii) 1(ii)
Gabinete Juridico 1 1 1(ii)
Servigo de Educagéo 3 7 36 ()) 46 11(ii)
Elaboracéo de contratos 1 1
Apoio ao Executivo e a A.M. 1 1
Subtotal [ 1 7 1 11 40 0 60
Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades da di Dl\gsap de 0
Seccdo do Ambiente, Patriménio Natural e Paisagistico Urbanismo, 2(c) 2
— — Planeamento, Obras -
Seccio de Obras Municipais Municipais e 1 (b) 1 3(d) 1 6 1(i)
Secgdo de Urbanismo e Planeamento [Ambiente 1 1
Subtotal 0 4 1 3 1 0 9
Organizar e promover o controlo de execucdo das actividades da div|] 1 1 1
Secgdo de Turismo, Juventude, Cultura e Espectaculos Diviséo de 1(h) 2(e) 3 1()
= - Turismo,Desporto, -
Seccdo de Desporto, Tempos Livres Cultura e 2(f) 5(L) 7 3(ii)
Biblioteca Municipal Informética 1 3 1 5 1(7)
Ncleo de Informética 1 1 1
Subtotal 0 5 0 5 7 0 17
Processos de Obras Particulares Euctl_eolde Obrgsb 1 1
— T articulares e Obras —
Processos de Obras por Administracéo Directa L - 1 30 (L) 31 3(ii)
— por Administragéo
Fiscalizacdo Directa 1 1
Organizagao e supervisdo do nlcleo 1 1
Subtotal 0 1 0 2 30 1 34
Totais gerai] 1 1 2 19 4 29 81 1 138
Total
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Em Comisséo de servico desde Dezembro de 2005
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Em Comisséo de Servi¢o noutra autarquia
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(c) Um dos quais em comiss&o de servigo noutra autarquia

(

(€) Um dos quais em Comissdo de Servigo no Ministério Finangas
(
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Licenga de Vencimento de Longa duragao

Um dos quais a desempenhar fungdes como eleito local
g) Um dos quais requisitada para CM Faro
h) Contrato individual de trabalho a termo

(j) dos quais: 12 com relag&o juridica por tempo determindado e 4 por
empo indeterminado

L) dos quais 3 séo contratos a termo

t

(

(i) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relac&o juridica por tempo determinado
(i) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher por tempo indeterminado




