MUNICIPIO DE VILA DE REI

CAMARA MUNICIPAL

ACTA N.226/2010

——————————— ACTA APROVADA EM MINUTA DA REUNIAQ EXTRAORDINARIA DA CAMARA

MUNICIPAL DE VILA DE REI

----------- DATA DA REALIZACAO: 20 DE DEZEMBRO DE 2010

----------- PRESENCAS: DADA A URGENCIA DESTA REUNIAO EXTRAORDINARIA, O
ORGAO EXECUTIVO FOI CONVOCADO POR PROTOCOLO, TENDO COMPARECIDO A
PRESENTE REUNIAO: Presidente: Maria Irene da Conceicdo Barata Joaquim; Vereadores:
Ricardo Jorge Martins Aires, Antonio Jorge Martins Tavares, José Januério Jerénimo e Paulo

César Laranjeira Luis. =========mmmm oo

——————————— SECRETARIOU: Ana Lucia Mateus Francisco, Assistente Técnica.

——————————— HORA DE ABERTURA: Declarada aberta a reunido, pela Presidente da Cémara,

Maria Irene da Conceicao Barata Joaquim, eram cerca de 15.00h.

----------- APROVACAO DE ACTA EM MINUTA

----------- De acordo com o disposto no n.23 do artigo 92 da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.®5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, aprovar a presente acta em minuta a fim de produzir efeitos

imediatos.

——————————— ORDEM DO DIA (ART? 87°2 DA LEI N° 169/99, DE 18 DE SETEMBRO, NA

REDACCAO DADA PELA LEI N2 5-A / 2002, DE 11 DE JANEIRO):

----------- PONTO 1 - Proposta - Reestruturacao organica dos servicos — Novo
Regulamento de Organizacao dos Servicos e Organograma — para deliberacao;----------

----------- DELIBERACOES TOMADAS

----------- PONTO 1 - Proposta - Reestruturacao organica dos servicos — Novo
Regulamento de Organizacao dos Servicos e Organograma — para deliberacao;----------

——————————— Foi presente a Camara a proposta mencionada em epigrafe cujo texto se passa a
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----------- ‘PROPOSTA.

----------- Assunto: Reestruturacdo organica dos servicos — Novo Regulamento de

Organizacao dos Servicos e Organograma

----------- 1. O Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de Outubro veio estabelecer o novo regime
juridico da organizacao dos servigos das autarquias locais, impondo que camaras municipais,
até 31 de Dezembro de 2010, promovam a revisdo dos seus servigos, em cumprimento do
disposto no referido decreto-lei. —--------=-mmm oo m s
----------- 2. A Assembleia Municipal na reuniao de 20 de Dezembro de 2010 aprovou, nos
termos do disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro, o0 modelo de
estrutura orgénica hierarquizada dos servicos municipais, assente em unidades organicas
flexiveis (divisbes), que devem incluir subunidades orgéanicas, nas areas de actuacao principais
da Autarquia, bem como o numero maximo de unidades organicas flexiveis e subunidades
OFQANICAS. ~--m == mm o mm oo o oo
——————————— 3. O artigo 7.2 deste diploma dispbe que, sob proposta do seu Presidente, compete a
Céamara Municipal deliberar sobre a criacao das unidades organicas flexiveis, sobre a definicao
das suas respectivas atribuicoes e competéncias dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal. ----------= o
——————————— 4. O projecto de reestruturacdo organica dos servigos visou adaptar a estrutura as
exigéncias e principios desta nova lei, permitindo atingir a necesséaria melhoria das condigdes
de exercicio das fungdes e das atribuicbes municipais, bem como da eficiéncia das
competéncias atribuidas aos seus 6rgaos e servigos, permitindo responder as exigéncias dos
interesses das POPUIAGOES. ----=-=--=mmmmm oo

——————————— 5. A necessidade de revisao dos servicos deve-se, também, a entrada em vigor de
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

CAMARA MUNICIPAL

----------- (Continuacao da acta n?26/2010, de 20 de Dezembro de 2010)
novos diplomas legais, quer no dominio dos recursos humanos quer, ainda, no dominio da
propria pratica administrativa, assim como a transferéncia de novas atribuicdes e competéncias
para as autarquias loCais. ----------m-mmmmmm e
——————————— 6.0 estudo realizado relativamente a estrutura organica ainda em vigor, revelou a
necessidade de se proceder a uma reconfiguragcdo e varios ajustamentos, ainda que ditados
por um modelo assente numa estrutura hierarquizada, composta por unidades flexiveis, com
vista a obtencédo de maior eficiéncia dos servigcos, racionalizacdo na afectacao dos recursos e
eficacia na acgao, constituindo ainda um meio facilitador para a avaliacao de desempenho dos
Servicos e trabalhadores. —---------== o m oo
----------- 7.A adopcao de uma estrutura flexivel visa, acima de tudo, garantir a possibilidade de
adaptacao permanente dos servicos municipais aos objectivos estratégicos e as necessidades
de funcionamento e optimizagéo dos recursos diSpoNiVeis. ---------=-====-m-mmmmmmm oo
----------- 8.No entanto, a sua aplicagcdo pratica implica a opgao por mecanismos de gestao
mais flexiveis e um empenho e colaboracdo constantes entre trabalhadores, dirigentes e
X ULV~ === mm oo oo
——————————— O conjunto destes factores motiva a presente reestruturacdo, que, para além de
atender aos principios gerais e especificos previstos na lei, prossegue as seguintes
OH N AC OO S - m oo
——————————— 1.Adequacao da estrutura organica a missao e a estratégia de desenvolvimento sécio-
economico do concelho, em conformidade com o previsto nos Planos de Investimento e nos
Planos de actividade. --=-=-=-=-=-=nmneeme oo e
----------- 2.Criacao de uma unidade organica dedicada a Acgao Social e Educacao, que reflicta
A 0PCA0 eStrategiCa. —------m-mmmmm o

----------- 3. Considerando que para a area do Turismo existe j& uma Empresa Municipal ndo é
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desejavel a existéncia de uma duplicacao de estruturas, pelo que essa area nao devera constar
da nova estrutura dos ServigoS MUNICIPAIS. ================== s
——————————— 4.Adopcao de um modelo de estrutura organica hierarquizada - caracterizada pela
existéncia de uma unica linha de responsabilidade e composta por érgaos com funcbes de
gestdo — composta por unidades organicas flexiveis: unidades organicas e subunidades
organicas, com vista a obtencdo de maior eficiéncia dos servicos, racionalizacao na afectacao
dos recursos e eficacia Na aCGA0. —-----=-=-=-=m == m e
----------- 5.Separacao clara entre obras de iniciativa municipal, (i.e. obras publicas, seja
por empreitada ou administracédo directa - incluindo a componente dos projectos, execucéo e
fiscalizacdo), das obras particulares directamente relacionadas com o licenciamento e a gestao
urbanistica, que, no caso concreto, ficam integradas numa mesma unidade organica —
“Divisao de Planeamento, Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente”, estando divididas
em subunidades organicas distintas, mas que resultara na unido, sob uma Unica direcgao,
das actuais duas estruturas: “Divisdo de Urbanismo Planeamento e Obras Municipais” e
“Nucleo de Obras Particulares e por Administragdo Directa”. Desta forma, havera lugar a
necessaria agregacao e partilha de servicos e de técnicos habilitados, resultando numa
racionalizagdo de meios e espectavel aumento da eficiéncia. ----------=-=-=-=-==m=msmmmmcm e
----------- 6.0 principio do planeamento devera ter reflexo efectivo na estrutura através da
criacdo de uma unidade organica que tenha por missdo a coordenacao geral e o
planeamento estratégico permitindo uma maior eficiéncia e monitorizacdo permanente do
desenvolvimento dos projectos estratégiCos. -----=-====m=mmmmmmmmm
——————————— 7.Esta estrutura tera ainda a seu cargo a auditoria ou controle interno que, em
permanéncia, faca a monitorizagao e fiscalizacao do funcionamento dos servigcos municipais,
no ambito da nova estrutura organica, e controle a eficiéncia de resposta aos municipes. --------

——————————— 8.Gestao racionalizada dos recursos humanos e tecnoldgicos disponiveis, tendo em
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

CAMARA MUNICIPAL

----------- (Continuacao da acta n?26/2010, de 20 de Dezembro de 2010)

vista a obtencdo do seu maximo aproveitamento, devendo operar-se a afectacdo ou
reafectagdo do mapa de pessoal em fungdes, as futuras unidades organicas. ------------------------
——————————— 9.Desenvolvimento de uma logica de agregacao dos servicos que prestam servigcos
transversais a toda a Autarquia. ----=-=-========m=mmmm e
----------- 10.Garantia de que a reestruturagdo organica nao acarrete um aumento dos custos
da estrutura, antes potencie a diminuicdo e optimizacao das estruturas existentes, com recurso
a modelos flexiveis de organizacao que promovam a adaptacdo dos recursos humanos e dos
meios disponiveis aos objectivos estratégicos da Autarquia, em cada momento. --------------------
----------- 11.Prevé-se ainda a possibilidade de existéncia de cargos de direcgao intermédia de
3.2 grau, sempre que a Camara Municipal entenda atribuir a responsabilidade da coordenacao
de duas ou mais subunidades organicas, devendo nesse caso ser dirigidas pela mesma
pessoa. Desta forma, garante-se a agilizagdo da estrutura através da delegacdo de
competéncias, bem como uma maior eficacia devido a optimizagéo dos recursos. -----------------
----------- 12.A presente proposta de reestruturagdo organica adequa a organizagdo dos
servicos a nova realidade da actuagcdo da autarquia, considerando-se que esta € a melhor
forma de garantir a concretizacdo de principios fundamentais como o da prossecucdo do
interesse publico, do dever da decisdo célere e da colaboracdo do Municipio com 0s seus
municipes, tendo sempre presente que a principal missao das autarquias locais é a prestagao
de servigos de modo a satisfazer os interesses proprios das populacées respectivas. --------------
----------- Face ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere
aprovar, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro, e
na sequéncia da aprovagao da proposta de reestruturagdo dos servigos pela Assembleia
Municipal na sessao ordinaria de 20 de Dezembro de 2010, a presente proposta de criacao

da estrutura organica: unidades orgéanicas flexiveis e subunidades orgéanicas, e as
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respectivas atribuicoes e competéncias, constante do Regulamento de Organizacao dos

Servicos Municipais, que se anexa.
----------- Apds a respectiva apreciagdo, o Executivo Camarario deliberou por unanimidade
apProvar esta PropPoSta. —----=-=mmmm o
——————————— Apés analise da proposta acima transcrita o Executivo camarario aprovou por
unanimidade a Reestruturagdo orgéanica dos servigos e o Novo Regulamento de Organizagao
dos Servigos e respectivo Organograma. -=----========mm s oo

----------- ENCERRAMENTO DA REUNIAO

——————————— E nao havendo mais nada a tratar, referindo que todos os documentos apresentados
na presente Reunido Extraordindria de Camara se dao como integralmente transcritos, foi dada
por finda a reuniao pela Presidente da Camara, eram cerca de 15.30h , do que para constar e
devidos efeitos se lavrou a presente acta em minuta, que sera assinada pela Presidente da
Cémara e por mim, Ana Lucia Mateus Francisco, Assistente Técnica, que, servindo de

secretaria, a redigi € processei em CoOmMPULAAO. =-=============mmmmmm oo




