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AVISO n.° 1/2019

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA DO
AMBIENTE)

1 — Nos termos do disposto no art.® 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
conjugado com o n°l, do art®4 e art.° 9° ambos do Dec. Lei n°209/2009, de
03/09, torna-se publico, apds deliberacdo favoravel do o6rgdo executivo de
18/1/2019, que se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes puUblicas por tempo

indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia do Ambiente) .

2 - Local de trabalho: &rea do concelho de Vila de Rei.

3 - Prazo da reserva de recrutamento para o servico: O procedimento

concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos a que se refere o n.° 2, do art.®° 40.°, da Portaria n°83-
A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6/04.
4 — Reservas de Recrutamento: Relativamente a <consulta a Entidade
Centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC) nos
termos do art®4, da Portaria 83-A/2009, de 22/1, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n°145-A/2011, de 6/04 e de acordo com a
atribuicdo que é conferida ao INA pela al?® c) do n°2 do art®°2, do Dec. Lei
n® 48/2012, de 29/2, foi declarada por esta Entidade, via e-mail de
11/1/2019, da 1nexisténcia, em reserva de recrutamento, de qgualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda n&o ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicédo de reservas de recrutamento.

5 - Valorizacdo profissional: Em cumprimento do art.® 34°, da Lei n
25/2017 de 30/05, foi emitido pelo INA, através do email de 10/1/2019,
declaracdo sobre a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo
profissional com o perfil adequado, para ocupacdo do posto de trabalho
acima mencionado.

6 - Caracterizacdo do posto de trabalho: As constantes no anexo a LTFP,
referido no n.° 1 alinea c¢) do artigo 86.° e no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma lei.

7 - Remuneracgdo: Sdo aplicaveis as regras constantes do artigo 38.° da
LTFP, conjugado com art®°2l, da Lei 71/2018 de 31 de dezembro, (0.E. para
2019), sendo que a posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 22,
nivel remuneratdério 15, da carreira e categoria de Técnico Superior, a que
corresponde o valor de 1 201,48 (euros) da tabela remuneratdédria unica.

8 - Requisitos de admissdo - S& podem ser admitidos a concurso os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

8.1 - Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20/06, sdo os seguintes:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&do dispensada pela Constituicgéo,
Convencgdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcgdes que se propde desempenhar:
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensédveis ao
exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

8.2 - 0s candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no numero anterior, desde que declarem
sob compromisso de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

9 - Habilitacdes literdrias exigidas: Licenciatura em Engenharia do Ambiente.

10 - Nao ¢é possivel substituir o nivel habitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.
11 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem

integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do dérgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
este procedimento, em conformidade com a al?® 1), do n®°3, do art®°l9 Portaria
83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n°145-A/2011, de
6/04.
12 - Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, na sua atual redacdo o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido.
12.1 - No caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por
aplicacéo do acima disposto, deverd proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo Jjuridica de emprego publico a termo resolutivo
certo ou incerto ou sem relacdo Jjuridica de emprego publico, nos termos do
n°4 do art®°30 do anexo a Lei n°35/2014 de 20 Jjunho, na atual redacéo,
conforme deliberacdo da Cédmara Municipal de 18/01/2019.
13 — Formalizacdo e prazo para apresentacdo das candidaturas:—- A apresentacéo
da candidatura ¢é efetuada em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdéria (vide Despacho
n°11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2* série, de 08/05/2009,
disponivel no site www.cm-viladerei.pt (Municipio; Servigcos Camaréarios;
Recursos Humanos), podendo o mesmo ser entregue pessoalmente na Seccdo de
Pessoal ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececédo, para Cémara
Municipal de Vila de Rei, Praca Mattos e Silva Neves, 6110-174 Vila de Rei.
13.1- Nos termos do artigo 28°, da Portaria 83-A/2009, de 22/01 na sua atual
redagdo, com o0s requerimentos de candidatura deverdo ainda ser apresentados
0s seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,

acompanhado por fotocdpia simples dos documentos comprovativos dos fatos ai

referidos, designadamente dos relativos a formacdo profissional frequentada,

a experiéncia profissional e a quaisquer circunstdncias que possam influir

na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitacdes Literdrias, ou outro documento

iddéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

c) Declaracdo da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publica previamente estabelecida, quando exista, ,bem como da carreira e
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categoria de que seja titular, da atividade que executa e do Orgdo ou
servigco onde exerce funcgdes;
d) Documento comprovativo de membro efetivo na Ordem, por forca do n°5, do
art®7, da Lei n° 123/2015, de 2/9;
e) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 $
deverdo apresentar  documento comprovativo da mesma e declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selecdo.
13.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualgquer candidato, em caso de
divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo dos
elementos comprovativos das suas declaracdes.

14 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei.
15—Métodos de selecdo - os métodos de selecdo a utilizar (cada um com carater

eliminatério) a realizar nos termos conjugados do artigo 36.°, da LGTFP e dos
artigos 6.° 7.° e 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua
redacgdo atual, sdo os seguintes:
15.1 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo previstos nas alineas a) e
b) do n.° 2 do art.°36.° da LGTFP, nomeadamente: Avaliacdo curricular e
Entrevista de Avaliacdo de competéncias.
15.1.1 - Em conformidade com n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de
selecdo anteriormente referidos podem ser afastados pelos candidatos que
reinam as condi¢des acima descritas, através de declaracdo escrita,
aplicando-se neste caso, os métodos de selecdo previstos para os restantes
candidatos.
15.1.2 - Para os restantes candidatos os métodos de selecdo sdo os previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP, nomeadamente: Prova de
Conhecimentos e Avaliacgdo Psicolbégica e ainda a entrevista profissional de
selecao.
16- A prova de conhecimentos escrita (com cardter eliminatdério) visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necesséarias ao exercicio da funcédo.
16.1 - A prova de conhecimentos escrita, com possibilidade de consulta a
legislacdo em formato de papel, destina-se a avaliar os conhecimentos
profissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcéo.
Esta prova terd a duracdo de 90 minutos ird ser pontuada na escala valorativa
de 0 a 20, considerando-se a valoracdo até as centésimas e versard sobre as
seguintes tematicas:
-Lei n.° 35/2014, de 20/6 (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas);
-Lei n° 7/2009 de 12/2 (Cédigo do Trabalho) ;
-Lei n.° 75/2013, de 12/9 (Estabelece o regime Jjuridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais e aprova o regime Jjuridico do
associativismo autarquico);
-Lei n° 169/99, de 18/9 (Estabelece o quadro de competéncias, assim como o
regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos |, dos municipios e das
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freguesias), alterada pela Lei n° 5-A/2002, de 11/1, pela Lei n° 67/2007, de
31/12, pela Lei Orgédnica n.° 1/2011, de 30/11 e pela Lei n.° 75/2013, de
12/9;
-Lei n.° 19/2014 (Lei de Bases da Politica de Ambiente);
-Lei n.° 58/2005, de 29/12 (Lei da Agua) alterada pelo Decreto-lei n.°
245/2009, de 22/9 e Dec-lei n° 130/2012, de 22/6;
-Lei n.° 54/2005, de 15/11 (Estabelece a titularidade dos recursos hidricos)
alterada pela Lei n.° 78/2013, de 21/11 e pela Lei n.° 34/2014, de 19/6;
-Lei n.° 50/2006, de 29/8 (Aprova a lei quadro das contraordenacdes
ambientais), alterada e republicacdo pela Lei n.° 89/2009, de 31/8,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 70/2009, de 1/10;
-Regulamento (CE) n.° 1013/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
14/6/2006, relativo a transferéncias de residuos;
-Decreto-lei n.°3/2004, de 3/1 (Estabelece o regime Jjuridico a que fica
sujeito o licenciamento da instalacdo e da exploracdo dos centros integrados
de recuperacdo, valorizacdo e eliminacdo de residuos perigosos(CIRVER),
alterado pelo Decreto-lei n.° 73/2011, de 17/7 e pelo Decreto-lei n.°
178/2006, de 05/9;
-Decreto-lei n.° 230/2004, de 10/12 (Regime Jjuridico a que fica sujeita a
gestdo de residuos de equipamentos elétricos e eletrdnicos (REEE), alterado
pelo Decreto-lei n.° 132/2010, de 17/12, pelo Decreto-lei n.° 174/2005, de
25/10, pelo Decreto-lei n.° 67/2014, de 07/5, pelo Decreto-lei n.° 79/2013,
de 11/6, pelo Decreto-lei n.° 73/2011, de 17/6, pelo Decreto-lei n.°
132/2010, de 17/12 e pelo Decreto-lei n.° 178/2006, de 05/9);
-Decreto-lei n.° 46/2008, de 12/3 (Aprova o regime da gestdo de residuos de
construcdo e demolicgdo) alterado pelo Decreto-lei n.° 73/2011, de 17/6;
-Decreto-lei n.° 77/2006, de 30 de marco, alterado pelo Decreto-lei n.
103/2010, de 24/9;
-Decreto-lei n.° 102/2010, de 23/9 (Estabelece o regime da avaliacdo e gestdo
da qualidade do ar ambiente);
-Decreto-lei n.° 153/2003, de 11/7 (Estabelece o regime juridico da gestédo de
6leos usados), alterado pelo Decreto-lei n.° 73/2011, de 17/6 e pelo Decreto-
lei n.° 178/2006, de 05/9;
-Decreto-lei n.° 178/2006, de 5/9 (Aprova o regime geral da gestdo de
residuos) alterado pelo Decreto-lei n.° 73/2011, de 17/6, pelo Decreto-lei
n.° 183/2009, de 10/8, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, pelo Decreto-lei n.°
127/2013, de 30/8 e pelo Decreto-lei n.° 173/2008, de 26/8;
-Decreto-lei n.° 226-A/2007, de 31/3 (Estabelece o regime da utilizacdo dos
recursos hidricos), alterado pela Lei n.° 44/2012, de 29/9, pelo Decreto-lei
n.° 82/2010, de 02/7, pelo Decreto-lei n.° 245/2009, de 22/9, pelo Decreto-
lei n.° 137/2009, de 08/6, pelo Decreto-lei n.° 107/2009, de 15/5, pelo
Decreto-lei n.° 93/2008, de 04/6 e pelo Decreto-lei n.° 391-A/2007, de 21/12;
-Decreto-lei n.° 152/2002, de 23/3 (Estabelece o regime juridico a que fica
sujeito o procedimento para a emissdo de licenca, instalacdo, exploracéo,
encerramento e manutencdo pdés-encerramento de aterros destinados a deposicéo
de residuos) alterado pelo Decreto-lei n.° 183/2009, de 10/8, pelo Decreto-
lei n.° 178/2006, de 05/9;
-Decreto-lei n.° 267/2009, de 29/9 (Estabelece o regime juridico da gestdo de
6leos alimentares usados);
-Decreto-lei n.° 366-A/97, de 20/12 (Estabelece os principios e as normas
aplicéveis ao sistema de gestdo de embalagens e residuos de embalagens),
alterado pelo Decreto-lei n.° 110/2013, de 02/8, pelo Decreto-lei n.°
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73/2011, de 17/6, pelo Decreto-Lei n.° 92/2006, de 25/5 e pelo Decreto-Lei
n.° 162/2000, de 27/7;
-Portaria 1408/2006 de 18/12 (Aprova o Regulamento de Funcionamento do
Sistema Integrado de Registo Eletrdénico de Residuos), alterada pela Portaria
n.° 249-B/2008, de 31/3 e pela Portaria n.° 320/2007, de 23/3;
-Portaria n.° 209/2004, de 03/3 (Aprova a Lista Europeia de Residuos).

17 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, as aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos bem como estabelecer um
progndéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.
17.1 - Avaliacédo Psicoldbégica (AP) — poderada comportar uma ou mais fases,
sendo o respetivo resultado final expresso através dos niveis
classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente as classificac¢des de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.
18 - Entrevista Profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, numa relacéo
interpessocal e de forma objetiva e sistemdtica as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes fatores:

A- Capacidade de expressdo e argumentacdo;

B- Percecgédo e sentido critico sobre fung¢des a desempenhar;

C- Motivacdo profissional, capacidade de relacionamento e perfil
adequado a funcéao;

D- Conhecimentos profissionais relacionados com O cargo a prover.

18.1 - A entrevista terd a duracdo entre 20 e 30 minutos, sendo cada fator
avaliado numa escala de 2 a 5 valores, perfazendo no seu total 20 valores, em
conformidade com a grelha que contem os critérios de apreciacdo e ponderacéao,
que faz parte integrante da ata n°l, do juri do presente concurso.

19 - Avaliagédo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de funcgdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

19.1 - Este método de selecdo é expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacgdes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais obrigatoriamente:

Habilitacdo académica ou curso equiparado, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho:

AC = HAB+FP+EP+AD
4

em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HAB = Habilitacbes Académicas;
FP Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo de Desempenho.

20 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter, através de
uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
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diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, sendo avaliada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
21 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, serd excluido do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
22 — A Classificacdo Final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selecdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
de
acordo com a seguinte férmula:

CF = PC (40%) + AP +(25%) EPS (35%)
ou

CF = AC (40 %) + EAC (60%)

em que:

CF = Classificacédo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacédo Psicoldbgica

EPS= Entrevista Profissional de Selecéao

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

23 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos
métodos, desde que as solicitem.

24 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a, b, c) ou d),
do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do CPA.

25 — A lista unitédria de ordenacgédo final dos candidatos, apds homologacéo,

é afixada em local visivel e publico das 1instalacdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre
a sua publicitacéo.

26 - Composicdo do juri

Presidente - Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, chefe de Divisédo de
Planeamento, Coordenacdo Estratégica e Ambiente;

Vogais Efetivos:

1°- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista),

2°- Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora Técnica da Subunidade
Administrativa e de Recursos Humanos

Vogais Suplentes:

1°- Jodo Paulo Vicente Alves (Jurista)

2°- Claudia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior (Gestéo
Recursos Humanos)
26.1 - O juri do periodo experimental serd composto pelos mesmos elementos

do presente procedimento concursal.
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27 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

28-Em tudo o gque ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Municipio de Vila de Rei, 22 de janeiro de 2019

"ok Jud

O Presidente da Camara
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