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AVISO n.° 2/2019

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO
DE OITO POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, (TERMO RESOLUTIVO CERTO)

1 — Nos termos do disposto no art.®° 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, conjugado com ©
n°l, do art°4 e art®° 9°, ambos do Dec-Lei n°209/2009, de 3/9, torna-se
publico, que apds deliberacdo favordvel do o6rgdo executivo de 18/1/2019, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias fuUteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para constituicdo de wvinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungbdes publicas por tempo determinado, (Termo
Resolutivo Certo), pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel, com vista
ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A)

1 Técnico Superior (Psicologia Clinica), ao abrigo da al?® a), do n°l e al?® a)
do n°® 2, do art°57, da Lei 35/2014, de 20/6, na sua atual redacdo, para sub-
unidade orgédnica Acdo Social, Saude e Educacéo;

Referéncia B)

1 Técnico Superior (Educacgdo Pré-Escolar), ao abrigo da al® h), do n®°l, do
art®°57, da Lei 35/2014, de 20/6, na sua atual redacdo, para sub-unidade
orgédnica Acdo Social, Saude e Educacgéo;

Referéncia C)

1 Técnico Superior (Contabilidade e Gestdo Financeira), ao abrigo da al?® h),
do n°l, do art®°57, da Lei 35/2014, de 20/6, na sua atual redacdo, para sub-
unidade orgénica Financeira;

Referéncia D)

1 Técnico Superior (Economia), ao abrigo da al?® a) do n° 2, do art®57, da Lei
35/2014, de 20/6, na sua atual redacdo, para a sub-unidade orgénica
Financeira;

Referéncia E)

1 Assistente Operacional (canalizador), ao abrigo da al® h), do n°l, do

art®°57, da Lei 35/2014, de 20/6, na sua atual redacdo, para sub-unidade
orgdnica Espacos Verdes e Ambiente;

Referéncia F)

1 Assistente Operacional (motorista de pesados e condutor de maquinas
pesadas) ao abrigo da al® h), do n°l, do art®°57, da Lei 35/2014, de 20/6, na
sua atual redacdo para a sub-unidade orgdnica Espacos Verdes e Ambiente;
Referéncia G)

2 Assistentes Operacionais (Servigos Gerais), ao abrigo da al?® h), do n°l, do
art®°57, da Lei 35/2014, de 20/6, na sua atual redacdo, para a sub-unidade
orgénica Acdo Social, Saude e Educacéo;

2 — Local de trabalho: &rea do concelho de Vila de Rei.

3 — Prazo da reserva de recrutamento para o servico: O procedimento concursal
é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do art.°® 40.°, da Portaria n°83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6/04.
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4 — Reservas de Recrutamento: Relativamente a consulta a Entidade

Centralizada para constituicéo de reservas de recrutamento (ECCRC) nos termos
do art®4, da Portaria 83-A/2009, de 22/1, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n°145-A/2011, de 6/04 e de acordo com a atribuicdo que é conferida
ao INA pela al?® c¢), do n°2, do art®°2, do Dec-Lei n° 48/2012, de 29/2, foi
declarada por esta Entidade, por via e-mail de 17/1/2019, da inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado
ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento.

5 - Valorizacdo profissional:Em cumprimento do art® 34°, da Lei n° 25/2017 de
30/5, foi emitido pelo INA, através do e-mail de 17/1/2019, declaracdo sobre
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional com o
perfil adequado, para ocupacdo do posto de trabalho acima mencionado.

6 -Caracterizacdo do posto de trabalho:As constantes no anexo a LTFP,
referido no n.° 1 alinea c) do artigo 86.° e no n.° 2 do artigo 88.° da mesma
lei.

7 - Remuneracdo: Sdo aplicaveis as regras constantes do artigo 38.° da LTFP,
conjugado com art®2l, da Lei 71/2018 de 31/12(0.E. para 2019).

Referéncia A) a D)

-Posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 22, nivel remuneratdrio
15, da carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde o valor de
1 201,48 (euros), da tabela remuneratdria unica.

Referéncia E) a G)

-Posicdo remuneratdéria de referéncia corresponde a 1%, nivel remuneratédrio 1,
da carreira e categoria de Assistente Operacionais, a que corresponde o valor
de 600 (euros), da tabela remuneratdria Unica.

8 - Requisitos de admiss&o - S6 podem ser admitidos a concurso os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

8.1 - Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20/6, s&do os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, qgquando ndo dispensada pela Constituicdo,
Convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se propde desempenhar:

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

8.2 - 0Os candidatos s&o dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no numero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no préprio requerimento, e em alineas
separadas, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
deles.

9 - Habilitagdes literarias exigidas:
Referéncia A) - 1 Técnico Superior (licenciatura em Psicologia Clinica);
Referéncia B) - 1 Técnico Superior (Mestrado em Educacdo Pré-Escolar);
Referéncia C) - 1 Técnico Superior (licenciatura em Contabilidade e Gestéao
Financeira);
Referéncia D) - 1 Técnico Superior (Licenciatura em Economia) ;
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Referéncia E) - 1 Assistente Operacional (canalizador) - Escolaridade

obrigatdéria (4.2 Classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980 e o 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1
de Jjaneiro de 1981) e curso de formacdo profissional na &rea de atividade
para o qual ¢é aberto concurso, podendo ser substituido por experiéncia
profissional (comprovada) na &rea, num minimo de dois anos;

Referéncia F) - 1 Assistente Operacional (motorista de pesados e
condutor/manobrador de maquinas pesadas) Escolaridade obrigatéria (4.2 Classe
para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade
para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o 9.°
ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de Jjaneiro de 1981),
comprovativo da titularidade de carta de condugdo (categoria C) e formacéo
integrada de condutor manobrador de maquinas pesadas

Referéncia G) - 2 Assistentes Operacionais (Servicos Gerais), Escolaridade
obrigatéria (4.% Classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980 e o 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981).

10 - Nao ¢é possivel substituir o nivel habitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.
11 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem

integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do dérgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
este procedimento, em conformidade com a al?® 1), do n®°3, do art®°l9 Portaria
83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n°145-A/2011, de
6/04.
12 - Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido.
12.1 - No caso de impossibilidade de ocupacgdo do posto de trabalho por
aplicacéo do acima disposto, deverd proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo Jjuridica de emprego publico a termo resolutivo
certo ou incerto ou sem relacdo juridica de emprego publico, nos termos do
n°4 do art®°30 do anexo a Lei n°35/2014 de 20 Jjunho, na atual redacéo,
conforme deliberacdo da Camara Municipal de 18 de janeiro de 2019.
13 — Formalizacdo e prazo para apresentacdo das candidaturas:—- A apresentacéo
da candidatura ¢é efetuada em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdéria (vide Despacho
n°®11321/2009, publicado no Diadrio da Republica, 2% série, de 8 de Maio de
2009, disponivel no site www.cm-viladerei.pt (Municipio; Servicos Camararios;
Recursos Humanos), podendo o mesmo ser entregue pessoalmente na Seccdo de
Pessoal ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececédo, para Cémara
Municipal de Vila de Rei, Praca Mattos e Silva Neves, 6110-174 Vila de Rei.
13.1- Nos termos do artigo 28°, da Portaria 83-A/2009, de 22/01 na sua atual
redagdo, com o0s requerimentos de candidatura deverdo ainda ser apresentados
0s seguintes documentos, sob pena de excluséo:
Referéncias A) a G)

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,

acompanhado por fotocdépia simples dos documentos comprovativos dos fatos ai

referidos, designadamente dos relativos a formacéo profissional
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frequentada, a experiéncia profissional e a quaisquer circunsténcias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal;
b) Fotocdpia do Certificado de Habilitag¢bes Literdrias, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
c) Declaracdo da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publica previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do JOrgdo ou
servigco onde exerce fungdes, no caso de trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico;
d) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 $
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma e declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selecgdo.
Referéncia E ) - Assistente Operacional (canalizador) Documento comprovativo
do curso de formagdo profissional na 4&rea de canalizador podendo ser
substituido por experiéncia profissional (comprovada) na &rea, num minimo de
dois anos;
Referéncia F) - Assistente Operacional (motorista de pesados e
condutor/manobrador de maquinas pesadas) documento comprovativo da
titularidade de carta de condugdo (categoria C) e formacdo integrada de
condutor manobrador de méquinas pesadas) .
13.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacgdo dos
elementos comprovativos das suas declaracgdes.
13.2.1- As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei.
14 - Métodos de selecdo - Serd adotado o método de selecdo obrigatdrio
definido no n.° 6 do artigo 36.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Avaliacéo
Curricular) e o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de
Selecdo) previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de 3janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril.
14.1 Avaliacdo Curricular (AC)- Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgcdo realizada,
tipo de funcgdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

14.2 - Este método de selecdo é expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacgdes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais obrigatoriamente:

Habilitacdo académica ou curso equiparado, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho:

AC = HAB+FP+EP+AD
4

em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HAB = Habilitacbes Académicas;
FP = Formacdo Profissional;
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EP = Experiéncia Profissional;
AD Avaliacdo de Desempenho.

14.3 Quando os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, para efeitos de avaliacéo
curricular, por razdes que comprovadamente ndo lhes sejam imputdveis, a este
elemento corresponderd valor positivo a ser considerado na respetiva férmula
de célculo, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 83-
A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6/04.
15-Entrevista Profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, numa relacéo
interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes fatores:

A- Capacidade de expressdo e argumentacdo;
B- Percecédo e sentido critico sobre fungdes a desempenhar;
C- Motivacédo profissional, capacidade de relacionamento e perfil adequado a
funcao;

D- Conhecimentos profissionais relacionados com O cargo a prover.
15.1 - A entrevista terd a duracdo entre 20 e 30 minutos, sendo cada fator
avaliado numa escala de 2 a 5 valores, perfazendo no seu total 20 valores, em
conformidade com a grelha que contem os critérios de apreciacdo e ponderacéao,
que faz parte integrante da ata n°l, do juri do presente concurso.
16. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada da
seguinte formula:

CEF=(ACx70%+EPSx30%)

CF= Classificacdo final
AC= Avaliacdo Curricular
APS=Entrevista Profissional de Selecéo

17 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de <cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos,
desde que as solicitem.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a, b, c) ou d), do
n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do CPA.

19 — A lista unitédria de ordenacdo final dos candidatos, apdés homologacédo,

é afixada em local visivel e pUblico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacéo.

20-Composicdo do juri

Referéncia A) e B)

Presidente - Fatima do Rosadrio Henriques Cardoso Laranjeira Aires,
Coordenadora da Subunidade Acdo Social, Saude e Educacédo;

MUNICIPIO DE VILA DE REI
Praca Familia Mattos e Silva Neves
6110-174 Vila de Rei

Cont. 506 932 273

T. +351 274 890 010

F. +351 274 890 018
geral@cm-viladerei.pt
www.cm-viladerei.pt

Pagina 5de 6




-,

VILA DE REI

municipio

Vogais Efetivos:

1°- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista),

2°- Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora Técnica da Subunidade
Administrativa e de Recursos Humanos

Vogais Suplentes:

1°- Jodo Paulo Vicente Alves (Jurista)

2°- Cl&udia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior (Gestdo Recursos
Humanos)

Referéncia C) a G)

Presidente - Paula Cristina Barata Joaquim Crisdéstomo, chefe de Divisdo de

Planeamento, Coordenacdo Estratégica e Ambiente;

Vogais Efetivos:

1°- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista),

2°- Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora Técnica da Subunidade
Administrativa e de Recursos Humanos

Vogais Suplentes:

1°- Jodo Paulo Vicente Alves (Jurista)

2°- (Claudia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior (Gestdo Recursos
Humanos)

20.1 - O juri do periodo experimental serd composto pelos mesmos elementos
do presente procedimento concursal.
21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a

Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progresséao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

22-Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Municipio de Vila de Rei, 23 de janeiro de 2019

Clod M

O Presidente da Cémara
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