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0910412021 SIIAL - Formulário Genérico

Nata: O número de efetivas das quadras 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Não incluir: eleitos tocais: estagiárias PEPAL!IEFP: programas ocupacionsis, trabalhadores ausentes há mais de 6 meses.

Incluir GAP: relação uridica - Comissão de Serviços / Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas — regra, relação juridtca de Contrato de Trabalho em Funções Públicas) e não Nomeação) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relação u-ridica e carreira.

-

Guardar

4 QF

________

agilityaw:rd
Contatos 1 richa Técnica 1 Copyright © 2009- 2021 DGAL, Todos os direitos reservados 1 S’le Otprr’rizado para 1 024x168, lEi.
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09/04/2021 SIIAI. - Formulário Genérico

D DIREÇÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:59 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 1.1 - [BS1 lO] Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de servrços e género

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Tarefa O

o

T: O

Avença
a. 2

o

1 2

Total 2

o
T: 2

Nota: Prestadores de serviços - pessoas singulares com relação de trabalho não subordinado, incluindo o pessoal afeto á área da educação

Eãuardarl

I _______uM4AeteoPU*

1ÕIOe1NNER Conlatos 1 Ficha Técnica 1 Copyright© 2009-2021 DGAL Todos os direitos reservados. [Sito otinjizado para 1024x168, lEi.

-

________

agilityaward
COMPETE ,...

https:/Jappls.poralautarquioo.pt/SllALInputs4!Generico_Edit.aspx?ModoLeitura*alse&lnpUtRegistoldl990345&Quadroldl44S 1/1





0910412021 SIIAL - Formulário Genérico

D DIREÇ ÃO - GERAL DAS Bem-vindo. Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:59 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCALS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Regido de in pais Entidades cuafliupavois

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 2 -[65200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escatão etãrio e gênero

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais-Tocnicc Carreiras Gerais - Assiareriro Carrerraa Gerais - Aaseirnre
Oingreie - Sri perlor Dirigrete - Irilaresedio Bombeiros iniormarica Policia Municipal Ou Irou tocai

Superior Tecoico Operac ional

Mecos
H: O H: O H O

H
O H:

O
H

O
H:

O
H

O H: O
de2O M• o
Arcos M: O M:

O
M.

O
M:

O O M: O M: O M: O M: o
•

O T: O T: O T: O T: O E: O E O T: O T: O

20-24
H H• Si

O O
H:

O
H: H

O H: Si O H:

MD

51: 51:
O 51: O 51: O

M
O

M
O

M:
O

51:
O

51:
O

T: O

-n O 7: O 7: O E O T: O T: O 7: O T: O T O

25-29
°H: 2H:

1 H OH 0H: O H.3

51: 3
O

M
O 51:

2
M:

1 M: O M: O O
M:

O
t 6

O T: O T: 4 T: O E 2 T: O E O 7: O T: O

30-34
H:

O H: O H: 4- 1 2 Si- O 1
H:

O
H

O H: 7

M 5

M: 51:
2

M: 51: 51: O 51: M:
O M: O

712

E O E: O E: 5 T: 4 E 2 7: O E 1 E: O E: O

35-39 O H 2H: 2 2H 1 Si H °H 0H
O H:7

51: 9
M:

2 51: 1
51:

O 51: 1
M:

O
51: T16

E: O E: 2 T: 7 T: 4 T: 2 E O E: 1 T: O E O

H: O 1 H: 1 1
H-

2
H-

O
Si

O H: O H O H: 5

M: 12
1 M: 51: 51: 51: 51:

O
M:

O
51:

O
P17

E O 7: 2 E 67: 4 E: 6 T: O 7: O E: O T: O

45-49 o 2
H

1
H

1 H: 6
H:

O
H:

O H: O H:10

M: 11
O M 2 1

51:
6

M:
2 M: O M:

O IA E21

DE 4 2 E 77: 8 E DE O E DE O

https://appls.portalautarquico.puSllALlnputs4/Generico_Ldit.aspx?ModoLeituraFalse&lriputRegistoldl 990345&Quadroldl 456 1/2



0910412021 SIIAI. - Formulário Genérico

50-54 H: OH: OH: OH: 2 tt 7H: O R OH OH: O H:9

M: 9
O O M: M:

1
M. O M: O M:

O
M:

o T:1S

O 7 O 7 3 T: 7 li 8 7: O li O T: O T: O

H:
O O 1

H:
1

H: 6H O O O O H:8

M: 13
O 0 1

M
8

M: M:
O

M:
O M:

O O
721

T: 07 07 2 T: 9 T: 107: O T: O T: O 7. O

60-64
H: El El El H:

10
H: El

O El O H:
O H:14

M: 12

M. O O 1
M: M: M: M:

O IA 126

T: 07 O 17 117 147 O 7 O T: 01: O

55-59
H El

O
El

1
H: El

O H H: El
O H: 4

M: 1
O

IA:
O

IA:
O M: 1 M: O

IA:
O M: M:

O
IA:

O
5

7: 07 07 01: 2 T: 3 T: O T: O li 07 O

O O O
H:

O
H:

O
H

O
H: H

O H: O
mais

anos
IA:

O IA:
O IA: O

M:
O

M:
O

IA:
O

M:
O M: 7

T: O 7 O 7 O T: O 7 O 7 O T: O T: O 7 O

Total H: O El 5 H: 10 H: 13 El: 38 El: O H: 1 H: O H: O H:67

IA: O IA: 3 IA: 19 M: 35 M: 17 IA: O M: 1 M: O IA. O 1*75

7: 07 87 29 T: 48 T: 557 O T: 2 li 07 O 7142

Nota: O número de efetivos dos quadros 12,3 e 4 tem que ser igual

Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPAL/IEFP: programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais da 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Oulros.
Incluir ainda lrabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionaisí coordenadores de projeto ; nas respetivas carreiras.

Guardar

44 agilityaward
Conlatos 1 Ficha Técnica 1 Copyrightcá 2009-2021 OGAL. Todos os direitos resersados 1 Sue olimizado para 1024x766, 167.
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0910412021 SIIAL - Formulário Genérico

35- H: 0 H O H. O H: 0 H. 3 H: a H: a + O H: a H: 3
39 M: 1

M M: O 1 O II: O M O M: O

T: ar o T: O T: 01: 4 T: 07: ar o T: O

4° a a
H

2 H a H: o H:
o a H2

M 3
ruam O M: O M: M:

2 1
M: O M. O M

O
M: ES

anos
r ar o T: 4 E 1 E O E ar O T: a

Total FI: O H 5 H: ia H: 13 H: 38 H: a H: 1 H: o H: O 1-1:67

O M: 3 M: 19 M: 35 M: 17 M: a M: 1 M: a M: O M75

E: 07: 8 T: 29 r 48 E: 55 r ar 2 r O E O E142

Nota: O número de efetivos dos quadras 1,2, 3 e4 tem de ser igual -.

Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPALIIEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes hã mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes. exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas — carreira Outros

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras

Guardar

.- nri . inwirirvi Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyriglit 6 2009-2021 DGAL. Todos os direitos reservados 1 Sita otimizado para 1 024x765. 107.

COMP0TE ...

________
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09/04!2021 SIIAL - Formulário Genérico

D([ DREÇÃO -GE RAL DAS Beviidc LJtiIizadoide ViLA DE REI 1 Acesão PI 1 AtlearPa;avra-otlave 1 Calão co Crdaoão Sessão Te’mma em 30:00 mis 1 erm 95r Sessão

AUTARQUIAS flCAIS

Cjrl:co do 7uu’s1o de ‘npls Re atcrics

aloira: 1 enoc;o- ao upae

Editar Balança Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 5 - [8S500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Periodo Anual Entidade VELA DE REI

Utilizador do criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração Data da última alteração -

Exportar para Excel

Carierras Gerais - Torisco carreiras Gerais - Assisronrrr carros o erais.As
O isosro - 55! perior Oiriqeste - Inrormódiu Bombeiros inlormarisa PoliciaM sois vai Outros

superior Tdçiiiçu Operirciona

união
OH: 0 °H: °H:

O O O O O H:0

Europeia M

O O M O M
O

M:
O O O O O

r-o

E O E O T: O T: O T: O O T: O T: ar: o
CPLP

H O O H O O H H O O
H: H

O [1:0

MO

M si til
O O O

M
O

M:
O

M
O

M:
o

TO

T ar O T: O E a o a o T O T O
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09/04/2021 SIIAL - Formulário GenérIco

DCAL DIREÇÃO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

bontrio do Registo de Inputs Relatórios

Regisio de inpuis 1 Entidades irarbopa ccii.

Bem-vindo! Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão P111 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:59 mm 1 Terminar Sessão

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020

Periodo Anual

Utilizador de criação Ana Paula Mateus
Bento

Utilizador da última alteração -

Exportar para Excel

Quadro Quadro 7 -[557001 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/Carreira segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade de vrnculação
e género

Entidade VILA DE REI

Data de criação 2021-02-03 12.28:41

Data da última alteração -

Carreiras Oerais- Teceico Carreiras Gerais - Assistente Carreiras Gerais-Assisienie
Dirigente - Superior Disgente - interinivurri Bombeiros ietseeatica Poiicia Mueicipai Damos

Suserrer Teceico Operacisrist

Procedimento O H O H
1

H O H; H O O 1: O H O 1-1:4

cascara ai M• 7
M M: M:

O M: 0M M. O M M O M O

7 OP O 7: 11 O T lar o T: O T: ar. o

Cederciade
°H O 1-1

O
H: ti H O O H:0

interesse público M• o
M- M: M:

O M. M O M O
M M: O M: T:0

7 O 1 O 7: O T O 1. O 7 O T: O T: O 7: O

Mobuidade
H ti

O
. ti: ti ti: O H: O H H:0

internaaórgãos M• o
caserviços

M:
O M. O

tI tI:
O

M:
O tI. O M M: tI o

1 O 7: O 7: 011 O r ar o T: O T: O 7: O

Regressode
ti:

O O H: ti:
o H O H: O

H
O °

ti O H:O

licença M•

M:
O

M.
O

M
C

M:
O M: O tI. tI: tI:

°
T:O

T: O T: O T: 011 ar o 7 O 7: O 7: O T: O

Camisas ode
ti:

O 1 O
ti. ti: ti

O 0 O HI

serviçt M o

tI:
O

tI.
O M. M: tI:

O
tI:

O tI
O

M:
O

M:
O

ri

r O 7: 1 7: O 7: O T. O 7: O 11 O r O T: O

CEAGP/0EAGPA O
H

O ° O
H

O °
ti: 011: O

H:
O 11:0

M: O

tI: tI
°

M: tI.
O tI: O

tI: M:
O M O tI. O

11 07: O 11 011 011 O T: ar 01: 07:

Outrassituações
ti:

O O 1+
O

H:
1

ti:
O ti:

O
ti:

O O O ti:1

M2

tI:
O M: O M:

O
tI:

2 tI:
O

tI:
O

M:
O tI O tI: O

11 ar O 7: O T: 3 r O 7: O r O 7: ar a
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0910412021 SIIAL - Formulário Genérico

DCAL DIREÇÃO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Coritro lodo Registo do lnputa Relatórios

Registo de inputs 1 Enlidades participareis

E em-vindo. Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão P54 1 Alterar Pai avra-chave 1 Carlão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:48 mieI Terminar Sessão

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Ano 2020

Período Anual

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da última alteração -

Exportar para Excel

Quadro Quadro 8-058001 Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Entidade VILA DE REI

Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Data daültimaalteração -

Carreiras Orrais - Tecrico Carreiras Gerais-Assistente Carreiras Gerais - Assistente
Dirig asia-Superior Oirigeirte-inlermedis Bombeiros lofomalica Policia titio i1tai Osiros 1

Supeiioi Tecrao Opaiaciorsi

Cadacidade
H:

O O O O O II. [1 O H:a

M:O

M
O O

M: M
O O O O

ti:
a O

T:O
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O O O O HO
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O O
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O
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-
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M
O O

T:O

T: O T: O T: O T: O T O T D T: O T O T O
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R O

0Et
O

H
O

H
O O D

H
O

H:
O 1-1:0

sucesso do penedo ti O
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09/04/2021 S1IÂL. Foniiuléilo Genérico

Dc:: ‘\[ DIREÇÃO - C E RAL DAS Bem-vindo. Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave! Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:59 mm Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnpLiIS Relatórios

Roqislo de eputs Entidades p.etticipaeeiv

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 10- [BSI000] Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Expoar para Excel

Catieirav Gerais - Teceico Carreeas Gerais-Assistente Carreiras Gerais - Assisteele
Oiriqenle-Sueerior Dirigente - leisirsúdio boiri berros Pohria Municipal Outros total

Seperior Tecnrco Opeisoonai

Nãoaberttirade
T

O T:
O O O O r T

O T O T O 1:0

procedimento

soncur5ai t o o O O T: O T: O O 1 O T: O

lmpugnaçãodo
T:

O O T O 1:
O T

O T O T o -t:O

procedimerilo

coocarsai T: O O T: O 1: O 11 O T: O T: O T: O O

Fattade
T:

O O O
1

O O O T:
O

1:
O LO

aproeação do

ôrgãoesecetiao T: O T: O O P o o o T: O O lt O

Piocedimento O
T:

O T 1:
O T

O T: T:
O O O T:O

concunsai

improcedente r o r O 1 O T: O T O T: O O 1 O O

Procedimento O O O r T
O 1

O
T: T

O T:O

concursai em

desenvoiviajeeto T: O 1: O T: O T O r O T: O t O T: O T O

Total T: O T: O T: O T O T O 11 O T: O T O T: O TO
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09/0412021 SIAL - Formulário Genérico

Dc:I\ [ DIREÇÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão P(N 1 Alterar Patavra-chase 1 Calão ão Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo rielnpuls Relatórios

Registo de inguta ] Entidades parlicipaveis

Editar Balanço Social

Lisla de Balançg&gçtal

Ano 2020 Quadro Quadro 11 - [ES1100] Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28;41

utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exppacpara Escel

Carreiras ãeras- Tecnico Carreiras Gerais - Assisienie Carreiras Gerais -
Assisreiiie

Dirigente - superior Dinrienre - lnierrrrésio Bombeiros Iniormat!cir Porci:r M riria rira i Ouiros Total
Superior Tecnico Operscionai

Promoções O H
O O O

H
O O O H.0

(carreiras não M

revistase M
O O rui

O
M

O O 1k
O M o o

10
carreiras

subsistentes) E O 1: O 1 01: O 1 O T: O T: O 1: O 1 O

Procedimento O O
H

O O H: O O O O H.0

concaai M O

M M M:
O 1k

O
1k OU: O

10

O 1: O E O 1: O T: O T: O 1: 01: O 1 O

Consolidação O O 2 3
H:

O
H [1

H5

da mobrimdaãe rã- 5
necategoda)3( O O 3 2 rã:

O
M: M:

O
Fã

O
M: TIO

1: O 1 O 1 5 T: 5 T: O E O 1: O 1 O E O

Alteração
H

O
H:

O
1k

O
H:

O O
H

O
1k

O
H

O
H

O H:O

obnigatóna do 1k

posicionamento O O
1k

O O O O
Fã:

O Fã: lO
remuneratorio

1: O E O 1 O E O 1: O E O 1 O E O E O

Aiteraçãodo
H H-

O
H:

O O O
H

O O O HO

posicionamento rã:

reçotaneralónio O O
M

O O
Fã

o O O
TO

por opção

gestionãria E O E O E 01: O T: O E O E 01: O 1 O

(regra) (2)

Aileraçãodo o H- O 1k
o

1k
O O H-

O O
1k

O O H:O

posicionamento rã: O
remuneratório O O

1k
O

M
O O O Fã:

O O M: O
T0

por opção

gestionãna 1: O 1 01: O E DE O E 01: O 1 O E O

(eaoeçãot (21

Tolat H: O H: O H: 2 H: 3 1+ O H: O 1k O H: O 1k O +5

Fã O rã: O Fã. 3 rã: 2 Fã: O M: O Fã. O rã: O rã: O M.5

E O E O T: SE 5 1 01: O E O E 01: O TIO
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09104/2021 SIIAL - Formulário Genérico

Dc::: is_

DIREÇÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave F Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:59 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

li Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 14.1 - [B5I4l0] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Normal O

M
o

O

Exirsordinário
H’ O

o

T: O

Total O

M: O

1: O

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situações identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna ‘trabalho noturno extraordinário neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinário efetuado em dias normais e em dias de descanso
semanal obrigalõrio, complementar e feriados.

Guardar

I
5lOWINNER Contalos 1 Ficha Técnica 1 Copyrighl © 2009-2021 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Sue otimizado para 1024x768. 1E7.

———

agilityaward
COMPETE

__________
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09/0412021 SIIAL - Formulário GenérIco

Dc’i DIREÇÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Arterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

;U’ . IL),i.I!JI.!; Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 14.2 - j8S1420] Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021 -02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Extraordinário Diurno 987

M 179

1.166

Extraordinário Nocturno

14

48

Total 1.021

193

1.214

Considerar o total de horas suplementares/extraordinárias efetuadas pelos trabalhadores do serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situações identtfioadas;
O trabalho extraordinário diurno e noturno só comtempla o trabalho extraordinário efetuado em dias normais de trabalho

Guard7]

I
1Õl51iiNFfl Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyright © 2009-2021 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768, tE7.

________

agitityaward
COMPETE . -.

________

https:Jlappls.poralautarquico.pt/SllALlnputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeitura*alse&lnputRegistoldl990345&Quadroldl4S8





09104/2021 SIIAL - Formulário Genérico

Dc:‘i DIREÇÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

(1) PEeçll iri:;L:l, Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho exlraordinãrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Descanso semanal 279
obrigatário

51

1 330

Descanso semanal

complementar

M 114

489

Feriados 15

14

T: 29

Total R: 669

M: 179

T: B4B

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinãrío em dias de descanso semanal obrigatório, complementar e feriados

Guardar

https://appls.portalautarquico.pt/SllALlnputs4/GenericoEdit.aspx?ModoLeitura*alse&lnputRegistoldl 990345&QuadroIdl46Y
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09/04/2021 SIIAI. - Formulário Genérico

DC i__ DIREÇÀO -GERAL DAS Bem-vindo. Utilizador de VILA DE REI lAdesão P1111 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:56 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnpuio Relatórios

Registo ele inpu Is 1 Etlideciesparltctpãoeis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 15- [BS1500] Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargof carreira segundo o motivo da ausência e género

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Maleus Bento Data de crtaçao 2021-02-03 12:28:41

utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Esportar para Excel

Carneiras Gerais - Temes Cvrreiraa Gerais- As-aitente Carreiras Gemia - As oisterite
Dtr’gerle-Sueerisr Dirigenie

- laterrnéd,o Bombeiros Inlormorica Policia M cicio ipai Outros Total
Superior teoneo Operactonal

Casamento 0,00 H: 0.00 H’
15,00

H:
0,00

H’
0.00

H’ H:
0.00

H’
0,00 0,00 II: 15,00

lã: 0.00
0,00

M
0,00 M: 0,00 lã 0,00 lã

0,00
lã.

0,00
lã

0.00 lã 0,00 lã 0,00
T: 15,00

O T: O T: 157’ O 7’: O T: O T: O T O 7’ O

Prslepãsna 0.00
H’

0,00 H’ 0,00 62,00 H:
67,00

H:
0,00

H:
0.00 0.00+ 0,00 H:129,OC

parentatidade lã: 80,00
lã:

0,00
M

0,00 lã
45,00

lã
23,00

lã
12,00 0,00 lã 0,00 lã 0,00 lã 0.00

209,00

T: O 7’: O T: 457’ 857’: 79 T: O T: O 7’ O T: O

Fateomerlo
11 0.00 II:

0.00
H:

2,00 H’ 5,00 H:
23,00

H:
0,00

H’
2,00

H: 00011 0,0011:32,00
de tamurar lã 27,00

lã 0,00 lã
0,00 1S00 lã: 9’°° lã

5,00 lã 0,00 M: 0,00 lã 0,00 lã. 0,00
T: 59,00

O T: O 7’ 15 T: 147’: 28 T: 07’: 27’: 07’

Doença
H

0,00
11’

0,00 H: 0.00 H:
714,00

11:
783,00

11:
0,00

11:
0,00 H: 0,00 11 0.00 11:1.497,00

lã: 447.00
M

0,00 M:
1,00

lã’
199.00 lã 184,00 lã’ 63,00 lã; 0.00 lã’

0,00
lã’

0,00 lã 0,00
1,944,00

T: 07’: 1 7’ 1997’ 8987’ 846 T O T O T: O 7’ O

Poraciderlt
11: 00011: 0.0011 0,00

H:
0,00

H’ 460011 00011 0,0011 0.00 H’ 0,00 H: 46,00

em serviço lã’ 0,00
oadoença lã: 0,00 lã’ 0’00M’ 0,00

lã’
0.00

lã’
0,00 lã 0,00

M’
0,00 lã:

0,00
lã’ .7’ 46,00

prohssiorai

T: 07’ O T: O T: 07’: 46 T: O T. O 7’: O T: O

Assistências
11’

0,00 H: 0.00 H: 0,00 11:
0,00

11:
12,00 H 0,00 11’

0,00 H’ 0,00 1+ 11: 12,00

lamutares M’ 80,00
lã: 0,00 0,00

lã’
45,00 lã 23,00 M

12,00
lã’

0,00
lã’

0,00 M 0,00 lã 0,00
T 92,00

7’ O 7’ O 7’: 457’ 237’ 24 T: O 7’ O T: O T: O

Trabalhador.
11’

0,00
H’

0,00
H’

0,00
H:

0,00
H’

0,00
H’ 00011: 00011 0.00+ 0,0011: 0,00

estudante lã’ 24,00
lã: 0,00

lã’
0,00

lã’
0,00 lã

21,00
lã’

3,00
lã’

0,00 lã 0,00 lã 0,00
lã’

0,00
T 24,00

7’ O T O 7’ 07’ 21 7’ 3 T: O 7’ O T: O 7’: O

Perreniado
11’

0,00
H’

5,00 H: 35,00 11:
16,00 11:

101,00
H: 0,00 H

1,00
H:

0,00 11: 0,00 H: 158,00
pertodode lã. 190,00

lã. lã: lã: lã: 1* lã: lã: lã: lã:

990345&QUadroIdl47O



O9IO42O21 SIIAL - Formulário Genérico

féç,as 0.00 1.50 8050 86,00 22.00 000 000 000 0,00 T: 346.00

7 T ‘116 T 102 r 123 T Or ir ar a

Oo’rowta 0.00
H oco . oco oco

El
0.03 o,oo O,o0 0.00 El 0.00

0.00
1, 0.0DM 0.00, 0.00,,

1, 0.001, OO
..

DOO,, 0.
T: 000

— O —. O T 0 0’ 0 : O T: O : O T: O

C’rxr.erio 0,00 0.00
El

°‘°‘
E’

“°n H •o 000 DOO
,.

000
E’:

0.001- 0.00

0.00
1/ 0.0DM 0.00,, 0,00, 0.00,, 0.00,, 0D0 DOl 0.00 C.C

T: 0.00

O’ O T O 0 O O T O O T: O

0.00 0.00
H 1001- 6.009

1200H
0.00 3,00 0%

,

0.00 19,00

1900
0.00,, ‘° 13.00, 2.00 •,, 0.00

M
0.00, 0.00

T: 3800

o r 11 4 T 191’ 14 1’: O 1’: O 1’ O T: O

injustificadas
H

0.00 0,00 0.00
H

0.00 H 0.00
El

0.00 0.00
El

0,00
El

0,00 1- 0.00

36600
0.00,, 0.001, 366.00,, Q00 0.001, 0.00 0.001, 0.00 0.00

_38600

— 0 O T 365 T 0 0 0 ar o T:

Ousos
H 0.00v. Se0 ‘02,00 15900 422.00 0.00 • 8.00 0.00

1’:
0.00 H697,00

691.00
O•O0M 7.501, 239,50 ,,. 315.00’

1,: ‘2900V:
0.00

M
0.00 0.0

T:38800

0 ‘1 14 322 474 ssi— ar O T:

El OH 11H 1551- 9621- 1.466 O 11 1- O O 1-2.505.00

l/ O LI’ 111,’ 99’ ‘4 6741,: 2’8 ‘A 0W O M O ‘4 O ‘01.924.00

o ‘1 22 1146 1.63 — 1.74 r: O T: li “: ar O T:4529Cn0

Nota Cora de’a d:as completos de ausêrc a oj porodos de ‘neo dia

Guardar

“vfl ar ,,,.,
““• a9iEI;awad

Contatos 1 Ficha Tecn,ca 1 Copyright 02009-2021 OGAL. Todos os direitos reseniados. 1 SiM otimizado para 1 024x768. tE7.

COMPETE E’ — ,— — — —
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0910412021 SIIAL- Formulário Genérico

Dc: IS[ DIREÇÃO — GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:50 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LDCA[S

.onttl•iu do Registo de lnpt;r. Relatórios

Registo de inputs Entidades partictp.

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 18- [BS18001 Total dos encargos com pessoal durante o ano

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021 -02-03 12:26:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

valor lEuros)

Remunerações Base
T’ 1.834.415,65

1.834.415,65

Suplementos
1’ 49.180,60

Remuneratórios (21

49.180,60

Prèmios de Desempenho
T. 0,00

T: 0.00

Prestações Sociais (1) 143.622,63

T: 143.622,63

Outros encargos com
T 9.448,02

pessoal

T; 9.448,02

Total T: 2.036.666,90

Notas: Remuneração base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1)0 valor das prestações sociais é igual ao total do quadro 18.2;
(2)0 valor dos suplementos remuneratórios é igual ao total do quadro 18.1.

Guardar

https:/fappls.portalautarquico.pVSIiALinpUts4/Generico_Edit.aspx?ModoLeitUra*alse&irlputRegistoldl 990345&Quadroldl47l
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09/0412021 S1IAI. - Formulário Genérico

Dc:i_.. DIREÇÃO -GE RAL DAS Bem-vindo, UtilizadordeViLA DE REI 1 Adesão PIN 1 AlterarPalavra-chave I Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:59 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

,..iiiri•tc• e: :ieçjiee’Ie lepi
- Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 18.1 -[851810] Suplementos remuneratórios

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Valor iEuroa)

Trabalho extraordinário 7.655,35

(diurno e nocturno)

7.655,35

Trabalho normal nocturno
T 0,00

T: 0,00

Trabalho em dias de 8.836,96

descanso semanal.

complementar e feriados T: 8.836,96

(não incluido em trabalho

extraordinário)

Disponibilidade
1 0,00

permanente

0,00

Outros regimea especiais
T 0,00

de prestação de trabalho

T: 0.00

Risco, penosidade e
T 0,00

insalubridade

0,00

Fixação na periferia
T: 0,00

0,00

Trabalho por turnos
T.

0,00

1 0,00

Abono para falhas
T

2.901,19

https:!/appls.portalautarquico.pVSllALlnputs4/GenericQEdit.09PX?MOdoLeituraFaISe&lnPutRegistOldl990345&Quadrold’1 472
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09/04/2021 SIIAL - Formulário Genérico

D : DIREÇÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI [Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 18.2.1 -[5S18210] Beneficios de apoio social

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

\i,lor (Euroa)

Grupoa desportivos /
T’

0,00

casa de pessoal

T: 0,00

Refeitórios
T’ 0,00

T: 0,00

Subsídio de frequência
T 0,00

de creche e de educação

pré-escolar 1 0,00

Colóniss de férias
T 0,00

T: 0,00

Subsidio de estudos
T’ 0,00

T: 0,00

Apoio sociOeconómicO
T 0,00

T: 0,00

Outros beneficios sociais 0,00

T: 0,00

Total 1: 0,00

990345&Quadrold=1 474
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09/0412021 SILAL- Formulário Geriárico

Dc I\ [_
DIREÇÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão Sessão Termina em 29:49 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Reqiato de inputs Entidades participáveis

Editar Balanço Social

Lisla de Balanço Social
Ano 2020 Quadro Quadro 19.1 -[851900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 diae do baixa Moriais

Número total de 4 O
acidentes

M: O M

T: 4 T: O

Número de acidentes
H

O 4

com baixa

M: O M O

T: O T: 4 T: O

Número de dias de
H O

.

46
H

O

trabalho perdidos por

acidentes ocorridos no O O M O

ano

T: O T: 46 1: O

Número de dias de
H O O

trabalho perdidos por

acidentes ocorridos em M O M:
anos anteriores

T: O T: O T: O

Notas:
O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorrências, com baixa, sem baixa e nodais.

99O345&Quadroldl 475
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0910412021 SIIAI. - Formulário Genérico

Dc:; ‘\L DIREÇÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão Sessão Termina em 30:00 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Conlrolo do Registo de lnputs Relatórios

Reyisto de nputs 1 Entidades padicipaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 19.2 - [B51920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por gênero (In tinere)

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Maleus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Tolal 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias do dada Mortais

Número total de
H’

acidentes

M O M: O

T: Q T: O

Número de acidentes
H H O O

com baixa

M:
O O M

T: O T: O T: O

Número de dias de
H O O O

trabalho perdidos por

acidentes ocorridos no O O
M

O

ano
T: O T: O T: O

Número de dias de
H

o
trabalho perdidos por

acidentes ocorridos em M
O 11 O

anos anteriores
T: O T: O T: O

Nota: O N° total de acidentes retere-se ao total de ocorrências, com baixa, sem baixa e mortais,
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09/0412021 SIIAI. - Formulário Genérico

Dc::: DIR EÇ ÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm Terminar

AUTARQUIAS LOCAFS

.SL&. lItput.:. Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 20- [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Data de criação 2021-02-03 12:28:41
Bento

Utilizador da última alteração - Data da última alteração

Exportar para Excel

Te

Casos de incapacidade O

permanente absoluta

T: O

Casos de incapacidade
l

permanenle parcial

1: O

Casos de incapacidade

permanenle absoluta

para o trabalho habitual O

Casos de incapacidade
T

lemporária e absoluta

T: O

Casos de incapacidade
1

temporária e parcial

T: O

Total T: O

Guardar

99O345&Quadroldl477
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09/04/2021 SIIAL - Balanço Social

Dc L_ DIR EÇ ÃO - GERAL DAS 5Bern:vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:50 mm Terminar

AUTARQUIAS LOCA ES

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de inptits 1 Entidades padicipat.

Editar Balanço Social

Lista Genérica

Ano 2020 Quadro Quadro 21 - [B521 00] Contagem das situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias de
trabalho perdidos

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Data de criação 2021-02-03 12:28:41
Bento

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Seleccionar doençprofissionais

Doença Profissional Códigos Número de Casos Número de dias de Ausénoía Eliminar

Sem doenças profissionais a mostrar...

Guardar

990345&Quadroldl 478
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0910412021 811*1. - Formulário Genérico

Dc::: DIR EÇÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN Alterar Palavra-chave Cartão do Cidadão Sessão Termina em 30:00 mm ] Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Regislo de inpuls 1 Enlidades iarlicipúvets

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 22- [B52200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-OS 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Nürnero Total tOurosl

Tolal dos exames O 0,00

médicos efetuados (a)

1 O 0,00

Exames de admissão lb)
T 1 0,00

4 T: 0,00

Exames periôdiccs (c)
,

62 T: 0,00

T: 62 T: 0,00

Exames ocasionais e
1 0,00

complementares ld)

7: O T: 0,00

Exames de cessação de O 0,OD

funções e)

T: O 7 0,00

Despesas com medicina 1.741,35

no trabalho

1.741,35

visitas aos postos de
T o

trabalho

1 O

httpsj/applsportalautarquico.pUSIlALlnputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeitUra*alse&lnPutRegiStOIdl 990345&QUadroldl479
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09/04/2021 SIIAL - Formulário Genérico

Dc ‘\i DIREÇÃO - GERAL DAS Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm i Terminar

AUTARQUIAS LOCAIS

- Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de inputs Enlidades participã

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 23 - [852300] Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalho por tipo

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Reuniões da Comissão
T

T: O

visitas aos Locais de O

Trabalho

T: O

Outras O

T: O

Total T: O

Guardar

https://appls.portalautarquicopt/SllALlnputs4/Generico_Editaspx?ModoLeituraFalse&lnputRegistoldl 990345&Quadroldl 480
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0910412021 SIlAI. - Formulário Genérico

D: L[_ DIR EÇ ÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:59 mm 1 Terminar

AUTARQUIAS LOCAIS

•:Io iisk d: Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a ações de reintegração profissional em resultado de
acidentes de trabalho ou doença incapacitante

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Data de criação 2021-02-03 12:28:41
Bento

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Alteração das funções

exercidas

O

Formação Profissional
T:

T: O

Adaptação do posto de
T•

trabalho

T: O

Alteração do regime de
T O

horário de trabalho

o
Mobilidade Interna O

T:

T: O

Total T: O

J

https://applsportalautarquico.pt/SllALlnputs4!GenericoEdit.aspx?ModoLeituraFalse&lnputRegistoldl990345&Quadrold=1481
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0910412021 SIIAL- FormuMrlo Genérico

D C ‘I_ DIR EÇ ÃO - GERAL DAS 6B:rn:vindo Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão Sessão Termina em 30:00 mm i Terminar

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatórios

Registo de iflpLits 1 Entirlodes parli:ipâveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 25- [BS2500] Contagem das ações de formação e sensibilzação em matéria de segurança e saúde no
trabalho

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Data de criação 2021-02-03 12:28:41
Bento

Utilizador da última alteração - Data da última alteração

Exportar para Excel

Total

Ações realizadas durante
T

o ano

T O

Trabalhadores O
T

abrangidos pelas ações

realizadas T. O

Guardar

https://appls.portalautarquice.ptfSlAlinputs4lGenerico_Edit.aspx?ModoLeítura*alse&InputRegistOld’990345&Quadroldl482
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0910412021 SIIAL - Fo’mulMo Genérico

DC4L 1 DIREÇÃO - GERAL DAS Bem_vindo. Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PI\ 1 Aterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão Sessão Terrnira em 30:00 ni.n 1 Terminr Sessão

‘AUTARQUIAS LOCAIS

- Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 26 - [B52600] Custos com a prevençâo de acidentes e doenças profissionais

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de
T

0,00
medicina e segurança no

trabalho (ai T; 0,00

Equipamenlos de
T

6.439,12

proteção ib)

1 6.439,12

Formação em prevenção
T 0,00

de riscos (c)

0.00

Ouvos Custos cor!, a
T

0.00
pevenção de aoCentes e

coeiças orofss:onais (c) 1 0,00

Notas:

a) Enoargos na organzação dos serviços de segurança e saúde no traoalho e encargos na organ(zação/modificação dos espaços de trabalho:
b) Encargos na aquisição de bens ou equipamentos;
c) Encargos na formação. infovmaçãc e cor.sulta
d) Inclu: os custos com a identificação. avalEacão e controlo aos fatores ae risco

Guardar

-b’f $r- Contatos [ Ficha Técnica 1 CcpyrigbI © 2009-2021 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x/68, lEi.

COMPSTE -.

990345&Quadrold=1483
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09/04/2021 S1IAL - Formulário Genérico

D j\ DIREÇÃO — GERAL DAS Bem-vindo. Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 2959 mio [Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Ragisto de lnputs Relatórios

Registo de iaptas 1 Ettiidsdvo parucipãneis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em ações de formação profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ação

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021 -02-03 12:28:41

utilizador da última alteração Data da última alteração -

Exppapara Excel

Carreiras Gerais - técnico Carreiras Geras - Assialente Carreiras Gerais Assistente
Dirigente- Saperior Dini tente-in termedio aomhniros lnlornsatica Policia Municipal Outros Total

Superior Tccraco O peiacionnii

Internas O o O O
T:

O
T:

O O T: O
T:

O T:O

r ar O O OT o T: OY O O O

Eaternas
T• o T- O O

T:
O O O O p6

T: O T: 3 T: O r O r 3 T: O T: O 1: O T: O

Tonal T: O T 3 T: O T: O r 3 r O T O 1 O r O T:6

Guardar

Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyright © 2009-2021 OGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otirnnzado para 1024nT68, 1E7.

-

agilityaward
COlstPETt

__________

_

990345&QuadroIdl485





09/0412021 SIIAL - Formulário Gen6rloo

DCAL DIREÇÃO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

controlo do Registo de tnputs Relatórios

Rugato civ ti rpntin 1 Entida despe riicipaivois

____

ag:htyuw:rd
COMPETE — — —

Bem-vindo, Utltizador de VILA DE REI 1 Adesão PtN Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm 1 Terminar Sessão

Contos 1 Ficha Técnica 1 Copyright iS) 2009 -2021 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Sue otimizado para 1024v768, tE7.

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano

Periodo

Utilizador de criação

Utitizedor da última alteração

Exportar para Excel

Dirigente-Se pertor

Internas

T.

Evternas
T

T.

Tolal T

fl&dar

2020

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermedio

O T:

o T:

E

o T:

o T:

Quadro Quadro 29- BS2900] Contagem das horas diapendidaa em açóes de formação profissional por cargo/ carreira segundo o tipo de ação

Entidade VILA DE REI

Data de criação 2021 -02-03 12:28:41

Data da última alteração -

Carreiruin Gemia - Técnico

Superior

T

O T O

71
T

71 T: O

71 T: O

carreiras Geram - Asnisiente

O

O

O

1: O

Carreiras Gerais.Anuiuternte

Operauioiru

E

O

21

21

21

eombeiroa

T.

T.

E

T.

T.

inlorniatrca

E

O

O

O E

O E

Policia Municipal

T

O

T

O T

O

Outros

O E

O

O E

O E

Total

O T: O

o
O T92

o

O T92





09!0412021 SIIAI. - Formulário Genérico

Dc I\ J_ DIREÇÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão] Sessão Termina em 30:00 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de uiputs 1 Entidades parlictpâveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 30- [B53000] Despesas anuais com formação profissional

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Valor lEuros)

Ações internas
T

0,00

T: 0,00

Ações externas 750,00

T: 750,00

Total T: 750,00

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formação e suportadas pelo orçamento do servtço

Guardar

I
2QIOS1NMa Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyright © 2009-2021 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768, lE7.

4” lF’ — agitityaward
COMPETE

990345&QuadroIdl487





09104/2021 SIIAL - Formulário Genérico

Dc \ DIREÇÃO — GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm i Terminar

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lriputs Relatórios

Registo de inputs ] Entidades participáveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relações Profissionais

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Número de trabalhadores
T

sindicalizados

35

Número de elementos O
T.

pertencerites a

comissões de T: O

trabalhadores

Total de votantes para
T

comissões de

trabalhadores O

Guardar

https://appis.portalautarquioo.pt/SliALinputs4/Generioo_Edit.aspx?ModoLoituraFalse&lnputRegistoidl990345&Quadroldl488
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09!0412021 SIIAL - Formulário Genérico

D I\1 DIREÇÃO—GERAL DAS Bern:vindo Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm 1 Terminar

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de inputs ] Enlidades participáveis

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 32 - [BS32001 Disciplina

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Processos transitadas do OT:
ano anterior

T: O

Processos instaurados OT:
durante o ano

T: O

Processos transitados O
T.

para o ano seguinte

T: O

Processos decididos
— 1

T:
arquivados

T: 1

Processos decididos
— 1T.

repreenção escrila

T: 1

Processos decididos
— 1

mulla

T: 1

Processos decididos
— O1

suspensão

O

Processos decididos
— O

1
despedimento por fato
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09104/2021 SIIAL- Formulário Genérico

D tS 1 DIREÇÃO - C E R AL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave] Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:59 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnpLits Relatórios

Registo de inputs 1 Er-itidactes participáveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 33- [BS3300] Eleitos Locais

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Regime permanência -

Regime permanênca meio
tempo inteiro - câmara Regime não permanência Regime não permanência -

tempo - câmara municipal -

municipal - preside nie e câmara municipal asaembleia municipal
vereadores

voreadoros

N.°deEleitos
T: E

O
T:

O O
1: T:

O

Notas:
A preencher apenas pelos municipios.
Não incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.

Guardar

I
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Dc:: DIR EÇ ÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

oritroo do Registo de Inp.. Relatórios

Registo de iriputs Entidades participâve.

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 34 - [B53400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

De outra enhidado pública.
Do mapa de pessoal do Sem vínculo Administração

com vinculo a Administração Total
municipio Pública

PLiblica

Chefe do gabinete
T• o T: O O T: O

Adjuntos
1 T:

O O T: O

Secretários
1

1 1 O T
O T: 1

Total T: 1 T: O T: O T: 1

Nota:
Nos termos e limites previstos no art.° 420 da Lei n.° 75/2013. de 12/9.
Os GAP são também inoluidos nos quadros 1 a 4

Guardar

4
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D g DIREÇÃO - GERAL DAS Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave [Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

i Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de tnpuls 1 Entidades parltcipãve’is

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2020 Quadro Quadro 35- (BS3500] Dirigentes e equiparados

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-02-03 12:28:41

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Dirigente int orrncdio de 1.0 Chefe de equipa
Dirigente iuterrnediu de 2.0 Chefe de equipa

Dirigente superior (diretor grau (diretor do Dir’qorrte intermédio de SY multidisoplinar (equiparado a
grau ichete de divisão nrtiltrdisciplinar (equiparado a Total

municipalidiretor delegado( departamento grau ou inferior dirotor do departamento
mun’cipal( chefe de ri,ui ao niunicipat(

municipal/diretor delegado) Muntctpal(

NYdecargosprevistos
T:

O T: T
O

T: T:
O O T: O

em regulamento

municipal

NYdecargosprovidos
T

o o
T

2
T:

6 0
T:

O T: 8

em 31/12

Notas:
Informação incluída nos restantes quadros
Não incluir eleitos locais, coordenadores técnicos? encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissão de serviço, em regime de substituição ou em gestão corrente

Nos serviços municipalizados a informação sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos próprios serviços
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1e grau, de acordo com a equiparação deliberada pela CM

Guardar_1

4
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