
2022 Mapa de pessoal do Municipio devila de Rei. Afligo 29Y LGWP

— cargos/carreiraslcseqories A prever

Prcsa& ‘a- VZTmdO, Chefe de Owigcnee CMÇ( Têcrjcosçcr F5pecmiis: Ccenta.t, Teçaincede kssnoicaie cconm 1cçann Amsnettt Voai Temoicol Cecedo
. Sob-Unidade itgkicxceeteos de raç,Kis PTes,de:a semim das-nade Insen,édso a de Tciço ,zfonr.ai:ca a& neacieno] dc -

de pradial&árn de acloinedades rir miem de 3 • gna laíoematnc Aos Opei Coras ASeflt
OpcrxtoenaU Oboenações

Pdenda [ii

GabineteAcosãresidéncoi — 1 — 1 — 1
CabPro:ecçaccvlenlomstao —

2 — — 1 icI 4 2
Gabinete Apoio Empresdno

-

Jesporto 1(c) 4 2 tI 1 1 1rSfl—1AOWe1A15)
Aa:-rdo 3

Subtotal 1 1 1 O O 1 7 O O O O 6 O £ 1 21 2 O 1 3
PlarieamentoeGestaoUrbanistica te) 1 lei — 1

Planeamento Estratégico e Auditoria
—is’—

Administrativa e de Recursos Humanos 1 ai 1 3 1 1 AT g)
Obraspublicas la) le) 1_j_l 1 5 1 1 1ATg)+lAOf)

Armarem Municipal — — — 1 2 — — 7 1 1 lATg)), lcomprocedmentoemcuroo)
Espaços Verdes e Ambiente 2 1 1 5 1 1 AO 0)

lssvaçao Informatica elnforniaçao — — — 1 1 — —

Subtotal 1 2 O 4 1 4 1 7 O 20 O :*7 1 O 3 3
la)i-5

-- 3TSfl+1Cr5)+1ATg)F’nanceira
b

1(d) 5 3 2 1

PaermonioeAprovseonamento — 1 1 5 1 1AOP)
Açâosocal Saadtetducaçao — — leI 7 20 1 20 3 1 17 3r50 aAOf) )(AOatermo ncerno)

Cultura Ia)
:aron-s lei 4_isL 1 1 1 1 IAOF)
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BblolecaMuricpeteTensposL,vres
i:.

1 te) 1
AguavcMjncnoal

Subtotal 1 3 O Is O :iELEEEr::::i—Í——ii—- 1 22 O 725)2 2 IS
TOtOitEetôi,j 1 1 { 1 2 5 1 29 1 1 45 1 130 11 2 6 24

(a) Lei Canaimia de acre-ice desde Oezneobr.a de 205

(b) Em mebiledode neutro encidade O Presidener da CIma’,
Ir) Eltilo Local

d) rbliabnlidade ‘eterna

e) Em romisuã a de serviço - 0. (na. 3. grau dd ad 2058 / ‘

1)5 irnaver cm cenlrata de trabalhe par tempo adeleneajasdo por recon hecjmenule de necessidade permanente, a gar anua Imenie ecupade per caetrot 001cm a

g)rri ação dc leigar para evenlnaal cano alidacie dc mobilidade interna 26.1 l.22I


