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ATA N°1
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE DIVERSOS POSTOS DE TRABALHO.
Ref. B) -1 TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM INFORMACAO TURISTICA).

------ Ao décimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do concurso em
epigrafe, aberto por deliberagio favoravel do Orgio Executivo de 7/1/2022, por proposta do Exm?
Presidente de 5/1/2022, constituido pelos seguintes membros: Presidente do jari: Paula Cristina
Barata Joaquim Crisostomo, chefe de Divisio de Planeamento e Coordenag¢do Estratégica e
Ambiente; -
------ Vogais Efetivos: 12 -Domingos Laranjeira Mendes, Chefe de Divisdo Financeira e Patriménio,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e 22- Ana Maria Louvado Meneses,
Coordenadora Técnica da Subunidade Administrativa e de Recursos Humanos. ---------+reeeeeemeceena-
------ A presente reunido teve como objetivo proceder a definigdo dos parametros de avaliagao, sua
ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo dos métodos de sele¢do a aplicar no
presente procedimento concursal
------ Assim o juri deliberou por unanimidade o seguinte:
------ No presente procedimento concursal serd adotado o método de selegdo obrigatério definido
no n.2 6 do artigo 36.2da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Avaliagdo Curricular) e 0 método de
sele¢do facultativo (Entrevista Profissional de Selegdo), previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2
da Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro.
------ 12 METODO DE SELECAO: (AVALIAGAO CURRICULAR) -- -
------ Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método sera classificado
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificages dos elementos a avaliar, através da aplicacdo da
seguinte formula: ACS(HA+FP+EP+AD)/4 ----m-mmmmmmmmmeem oo cememmeiens
€m quE;-===-- e - --

------ AC = Avaliacdo Curricular;

------ FP = Formagdo Profissional; memee e
------ EP = Experiéncia Profissional;- memmmmmemnen o
------ AD = Avaliagdo de Desempenho; e

------ HA = Habilitacdo Académica: -

------ FP=Formagao Profissional: -- semmeesnoes
Consideram-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
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exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio do cargo a prover, —-----------=--emrmememreeeeeee

------- Sem agdes de formagdo — 10 valores. -

------ Frequéncia de a¢des de formacio e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover — 10
+ 1 valor por cada ag¢do até ao limite de 20 valores. —
------ EP=Experiéncia Profissional: -
------ Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a prover e ao
grau de complexidade das mesmas.
------ Sem experiéncia — 10 valores.
------ <1ano-12 valores.-- -

------ De 1 ano até 3 anos — 13 valores.
------ De 4 a 6 anos — 14 valores. -
------ De 7 a9 anos — 16 valores.
------ De 10 a 15 anos - 18 valores. -
------ Superior a 15 anos — 20 valores. )
---AD=Avalia¢do de Desempenho: relativa ao Ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.
------ Desempenho inadequado — 4 valores.
------ Sem avaliagdo — 10 valores.
------ Desempenho adequado — 15 valores.
------ Desempenho relevante — 18 valores.
------ Desempenho excelente - 20 valores.
------ 22 METODO DE SELECAO (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO) m--
------ EPS=Entrevista Profissional de Sele¢do: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
------ Tera uma duragao que ndo pode exceder 30 minutos e o resultado final sera obtido através
da média aritmética simples das classificages dos seguintes fatores:--------~-=ceeeesnmacmacacaas

------ A classificagao de cada fator far-se-a da seguinte forma: Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores;
Suficiente-12valores;Reduzido -8 valores; Insuficiente - 4 valores.
------ O resultado da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serd obtido através da seguinte
formula: EPS = (EP + CC + RI)/3.
------ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
----- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada da seguinte formula: CF= (ACx70%+EPSx30%)------------
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—————— CF= Classificagao final---- - -- e e e e e e e
------AC= Avaliacdo Curricular
------EPS=Entrevista Profissional de Sele¢io--
------ Cada um dos métodos utlizados é eliminatdrio, pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que nido
comparega a qualquer um dos métodos de selecio.
------ Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.2 12
— A/2021 de 11 de janeiro e subsistindo 0 empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, atender-
se-a a maior valoracgdo no fator "Experiéncia Profissional”.
------ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri. ---------------
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