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ATA N°1

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE DIVERSOS POSTOS DE TRABALHO.
Ref. A) -1 TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM SERVIGO SOCIAL).
------ Ao décimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do concurso em
epigrafe, aberto por deliberaco favoravel do Orgdo Executivo de 7/1/2022, por proposta do Exm@
Presidente de 5/1/2022, constituido pelos seguintes membros: Presidente do juri: Paula Cristina
Barata Joaquim Crisdstomo, chefe de Divisao de Planeamento e Coordenac¢do Estratégica e
Ambiente;
------ Vogais Efetivos: 12 -Domingos Laranjeira Mendes, Chefe de Divisdo Financeira e Patrimdnio,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e 22- Ana Maria Louvado Meneses,
Coordenadora Técnica da Subunidade Administrativa e de Recursos Humanos.
------ A presente reunido teve como objetivo proceder a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, sua
ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdio dos métodos de selegdo a aplicar no
presente procedimento concursal -

------ Assim o juri deliberou por unanimidade o seguinte:
------ No presente procedimento concursal sera adotado o método de sele¢do obrigatorio definido
no n.2 6 do artigo 36.2da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Avaliagdo Curricular) e 0 método de
selegdo facultativo (Entrevista Profissional de Selegdio), previsto na alinea @) do n.2 1 do artigo 6.2
da Portaria n2 12-A/2021, de 11 de jJaneiro. ===e=--mmmmmmmmm e oo s
------ 12 METODO DE SELECAOQ: (AVALIAGAO CURRICULAR) ---
------ Avaliagdo Curricular {(AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método serd classificado
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da
seguinte férmula: AC=(HA+FP+EP+AD}/4.
em que;---- nane - - - —mmmm -
------ AC = Avaliag¢do Curricular;
------ HA = Habilitagdo Académica;
------ FP = Formacg3o Profissional;
------ EP = Experiéncia Profissional;
------ AD = Avaliacao de Desempenho;
------ HA = Habilitagdo Académica:

------ Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura - 15 valores;--
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Consideram-se as dareas de formacdo e aperfeigpamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias a0 exercicio do Cargo a prover, -----------------cocoeuiiomasuacnas
------- Sem agdes de formacgdo — 10 valores. - G - -——e-
------ Frequéncia de agoOes de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover — 10
+ 1 valor por cada a¢do até ao limite de 20 valores. -----------eesrosecccaseamaanecs
------ EP=Experiéncia Profissional:
------ Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a prover e ao
grau de complexidade das mesmas.--~-+===--

------ Sem experiéncia — 10 valores. -
—————— <1 ano - 12 valores.--- --
~~~~~~ De 1 ano até 3 anos — 13 valores.
—————— De 4 a 6 anos — 14 valores. --

—————— De 7 a 9 anos - 16 valores. -

------De 10 a 15 anos — 18 valores.-----------=---menver e R
------ Superior a 15 anos — 20 valores,--------- -- “eee-

---AD=Avalia¢do de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.---—-- T
------ Desempenho inadequado — 4 valores.
------ Sem avaliagdo — 10 valores. - ---es
------ Desempenho adequado — 15 valores. - —emeeeesmeeae
------ Desempenho relevante — 18 valores.

comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.
------ Terd uma duragdo que nao pode exceder 30 minutos e o resultado final serd obtido através
da média aritmética simples das classifica¢des dos seguintes fatores:
------ EP=Experiéncia profissional, {Relacionados com o cargo a prover).
—————— CC=Capacidade de Comunicagao ; --

—————— Ri=Relacionamento Interpessoal.----- wmmmmmnanan

Suficiente-12valores;Reduzido -8 valores; Insuficiente - 4 valores.
—————— O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serd obtido através da seguinte
férmula: EPS = (EP + CC + RI)/3.---=mmm oo : »
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————— A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacGes quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada da seguinte formula: --
----- CF= (ACx70%+EPSx30%}--- e
----- CF= Classificagao final
————— AC= Avaliagao Curricular -

----- EPS=Entrevista Profissional de Selecdo
------ Cada um dos métodos utlizados é eliminatério, pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que nao
compareca a qualquer um dos métodos de selegao. oo
------ Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.2 12
= A/2021 de 11 de janeiro e subsistindo o empate apds aplica¢do dos referidos critérios, atender-
se-a a maior valorag¢do no fator "Experiéncia Profissional”, --------
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessao e decidido lavrar a presente ata
que depois de Ii%a e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jiri. ---------------
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