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ATA N°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO

EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (FUNGOES DE SILVICULTURA).

------ Ao vigésimo primeiro dia do més de novembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do concurso em
epigrafe, aberto por deliberacio favoravel do Orgdo Executivo de 18/11/2022, constituido pelos seguintes
membros: Presidente do juri:- Paula Cristina Barata Joaquim, chefe de Divisdo de Planeamento e
Coordenacdo Estratégica e Ambiente, Vogais Efetivos: 1.2 Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista),
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e 2.2 Ana Maria Louvado Meneses,
Coordenadora Técnica da subunidade Administrativa e de Recursos Humanos, com a seguinte ordem de
trabalhos:
------ A presente reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos parametros de avaliacdo, sua
ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, em
conformidade com o disposto no n%2, do art?9, da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitagcdo no presente procedimento concursal de recrutamento, com a seguinte
caraterizagdo:
------ Func¢bes constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
------ a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manuais, mecanicas, entre outras;
------ b) Manutencdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestao florestal e do controlo de
agentes bidticos nocivos;
------ c) Silvicultura de carater geral;
------ d) Manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao florestal; --
------ e) Sensibilizacdo das populagGes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;
------ f) Vigilancia, apoio a operagbes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protegdo

------ Poderdo, ainda, desempenhar fungdes em outras dreas que integram as competéncias e atribui¢bes
da Protecéo Civil, relacionadas com as habilitagdes académicas e/ou profissionais.
------ Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:
------ Métodos de selegao:
------ Nos termos do n26, do art?36 da LTFP, serd aplicado o método de sele¢do obrigatério “Avaliagao
Curricular” e o método de selecdo facultativo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, de acordo com
o disposto nos art.2 s 17 e 18 da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por
“Portaria”.
------ Serdo excluidos /as os candidatos/as que ndo compare¢cam a qualquer um dos métodos de selecdo,
bem como os que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,50 valores num dos métodos, de acordo com o
art.2 21 da Portaria.
------ A AVALIACAO CURRICULAR (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais: a habilitacio académica ou nivel de qualificacdo (HA), a formacao
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo de desempenho (AD). Para tal sdo
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considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
definidos pelo juri. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros.
------ e Habilitaces Académicas - HA;
------ e Formacdo Profissional — FP ( A formacgdo profissional, considerando-se as areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao);
------ e Experiéncia Profissional — EP (A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); --------------------
------ ¢ Avaliacdo de Desempenho — AD ( A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
------ A Avaliacdo Curricular é traduzida na seguinte formula:
------ AC= (AH+FP+EP+AD) /4.
------ 1. HabilitagGes Literarias (AH).
------ Nivel de escolaridade exigido de acordo com a idade — 15 valores
------ Superior ao nivel de escolaridade exigido — 20 valores
------ 2. Formagao Profissional (FP).
------- Neste fator pretende avaliar-se a formacdo profissional concluida e comprovada, através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
completo, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se
no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de acles de formacao,
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a prover.
------- Sem acbes de formacdo — 10 valores.
------ Frequéncia de acdes de formacdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover — 10 + 1 valor
por cada acdo até ao limite de 20 valores.
------ 3. Experiéncia Profissional (EP).
------ Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao cargo a prover.
------ Sem experiéncia — 10 valores.
------ < 1ano—12 valores.
------ De 1 ano até 3 anos — 13 valores.
------ De 4 a 6 anos — 14 valores.
------ De 7 a9 anos — 16 valores.
------ De 10 a 15 anos — 18 valores.
Superior a 15 valores — 20 valores.
------ 4. Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, no ambito da Lei n266-B/2007, de 28/12 e. Dec-Regulamentar n218/2009 de 4/9
------ Desempenho inadequado — 4 valores.
------ Sem avalia¢do — 10 valores.
------ Desempenho adequado — 15 valores.
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------ Desempenho relevante — 18 valores.
------ Desempenho excelente — 20 valores.
------ ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS: Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Tera a duragdao mdéxima de 30 minutos por candidato, sendo realizado pelos membros do Juri, de
acordo com um guido de questdes previamente elaborado e mediante a elaboragao de fichas individuais.
------ Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.
------ A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votacdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a
avaliar;
------ Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles.
----- A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacGes
obtidas na avaliacdo das competéncias selecionadas, de acordo com a seguinte formula:
------ EAC = (Competéncia A + Competéncia B + Competéncia C + Competéncia D) / 4
------ Competéncia A) — Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. -----------
------ Competéncia B) — Relacionamento Interpessoal. Visa avaliar a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, rendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldade e eventuais conflitos de forma ajustada. Perante conflitos
mantém um comportamento estdvel e uma postura profissional.
Competéncia C) — Realizagdo e Orientagdo para resultados: Visa avaliar a capacidade para concretizar
com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico a as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Competéncia D) — Otimizacao de recursos — Visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.
------ A classificacdo e ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resulta da seguinte féormula:

------ CF=ACX0,7+EACX0,3

------ CF = Classificagao Final;
------ AC = Avalia¢do Curricular;
------ EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
------ Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;
------ Nos termos do n23, do art?3 do Dec-Lei n229/2001, de 3/2, o/a candidato/a com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagOes descritas no n21, do art229, da, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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------ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessao e decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Assinado por: PAULA CRISTINA BARATA
JOAQUIM CRISOSTOMO

Num. de Identificagdo: BI(?Q%%%qgg]te do juri
Data: 2022.11.23 14:56:41+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e o0

Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo

Assinado por: MARIA MANUELA DOS SANTOS
RAMOS BRITO

Num. de Identificacdo: 08442376

Data: 2022.11.23 16:34:29+00'00' Vogal

E CARTADO DE CIDADAO
e 00

Maria Manuela dos Santos Ramos Brito

Vogal

Assinado por: ANA MARIA LOUVADO MENESES
Num. de Identificacdo: 06940273
Data: 2022.11.24 09:58:26+00'00'

Ana Maria Louvado Meneses
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