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AVISO N.° 1 /2015 (Extrato)
ESTAGIOS PEPAL, 5.2 EDIGAO

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos.tt do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°

166/2014, de 6 de novembro conjugado com o artigad Portaria n.° 254/2014, de 9
de dezembro que se encontram abertas, candidatgsgsocedimentos de recrutamento
e selecdo de estagiarios, no ambito da 5.2 Ediggwatjrama de Estagios Profissionais
na Administragéo Local (PEPAL), com as seguinteaataristicas:

1.° — Destinatarios:

Estes estagios destinam-se a jovens que preencharalativamente, os seguintes
requisitos:

a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejamnuj@sgados a procura de
novo emprego, situacéo aferida caso o candidatas@tre numa das seguintes
situacgodes:

)] Nunca tenha tido registo de remuneracdes em regim@sotecio social de
inscricao obrigatéria e ndo se encontre inscritmaaiquer sistema de ensino
ou formacéo profissional a tempo inteiro;

i) Esteja inscrito nos servicos de emprego do Inetith Emprego e da
Formacéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), na glaale de desempregado.

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidietade inicio do estagio ou,
tratando-se de candidatos portadores de deficiéoom grau de incapacidade
superior a 60%, até 35 anos;

c) Possuam uma qualificacdo correspondente, pelo maaaggvel 6 (licenciatura)
da estrutura do Quadro Nacional de Qualificac@@sstante do anexo Il & Portaria
n.° 782/2009, de 23 de julho.

2.2 — Areas de formacao e habilitagdes exigidas:

Nivel Area HabilitacGes Literarias Vagas
Promocéao do
. Desenvolvimento e da Licenciatura em Relagbes
Nivel 6 o . N 1
Competitividade Economica Internacionais
Local, Energia e Ciéncia

3.°— Plano de Estégio:
3.2 — Licenciatura em Relag¢des Internacionais

a) Exercer com responsabilidade fungOes de investigagdperacdo enquadradas
com os conhecimentos profissionais inerentes adiatura;

b) Integracdo no contexto laboral especifico da Camvhnaicipal de Vila de Rei,
para compreensao da sua organizacao, funcionaragatnbém dos meétodos e
tecnologias utilizados pela autarquia;
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c) Exercer outras tarefas que, dentro da sua areardeaddo, se revelem de
importancia, desde que devidamente enquadrada®pelatador.

4.° — Duracédo dos Estagios:

12 Meses, nao prorrogavel.

5.° - Remuneracgao:

O estagiario tem direito a uma bolsa de formacéoesalede montante correspondente a
1,65 vezes o Indexante de Apoios Sociais (IAS),aueesponde atualmente a € 691,71
(o valor do IAS definido pela Portaria n.° 1458/200e 31 de Dezembro é de € 419,22).
6.° - Qutras condic¢des oferecidas:

Subsidio de refei¢do e seguro que cubra os rissevyehtualidades que possam ocorrer
durante e por causa das atividades correspondemeegagio profissional, bem como nas
deslocacdes entre a residéncia e o local de estagio

7.° - Local dos Estagios:

O local dos estagios sera na area do Municipioildedd Rei.

8.° - Formalizacao de candidatura

8.1 — Forma de apresentacao das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas é efetuada obizgaémte em suporte de papel,
mediante o preenchimento obrigatério do formuldeaandidatura oficial disponivel no
sitio do Municipio -www.cm-viladerei.pt- bem como no sitio internet da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais (www.portalautarquico.p@né&regar pessoalmente ou a remeter
por correio registado, com aviso de recec¢ao, dinigio Presidente da Camara Municipal

de Vila de Rei, Praca Mattos Silva Neves, 61104-\lifa de Rei, até ao termo do prazo
de candidatura.

8.2 — Formulario de candidatura:

O formulario de candidatura bem como toda a infgdoarelevante para os candidatos
encontram-se disponiveis no sitio internet do Mpiuoc de Vila de Rei:
www.cm-viladerei.pt

8.3 — Documentos:

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob deerexclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamelaitado e assinado;
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b) Cépia do documento de identificacao civil;

c) Copia do documento de identificacdo fiscal e daudwmmto de identificacdo da
seguranca social (caso o documento de identificagim seja o Cartdo de
Cidadao);

d) Declaracdo da seguranca social da qual consteistaede remuneragdes do
candidato ou a ndo existéncia das mesmas;

e) Copia do certificado de habilitacdes onde constieassificacéo final de curso;

f) Copia do certificado onde conste a média do 12 %arequivalente;

g) Copia do certificado de mestrado ou doutorameniar(do aplicavel);

h) Copia de certificados de formacéao profissional araeste o respetivo nimero de
horas (quando aplicavel);

i) Copia de documento comprovativo da morada;

j) Copia de comprovativo de deficiéncia ou incapaadagdal ou superior a 60%
(quando aplicavel),

k) Copias de outros documentos comprovativos dosdaeferidos no Curriculum
Vitae.

8.4 — Prazo de entrega das candidaturas:

Para efeitos do disposto no do n°. 6 do artigodd.Portaria n.° 254/2014, de 9 de
dezembro, a data limite para a entrega das candidaé o di80 de setembro de 2015

8.5 —Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por ugratiytro meio que néo os
indicados no n.° 8.1 do presente Aviso.

9 - Procedimento de selecéo:

O recrutamento e a selecdo dos candidatos € dansedplidade do Municipio de Vila
de Rei, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lel 6672014, de 6 de novembro,
conjugado com os artigos 7.° e 8.° da Portaria5af2014, de 9 de dezembro, sendo a
selecéo dos candidatos efetuada da seguinte forma:

9.1 — Métodos de selecdao:

a) Avaliacao curricular (AC); e
b) Entrevista Individual (EI).
9.2 — Classificagao final e ordenacao dos candidato
a) A ordenacdo final dos candidatos que completenooeglimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e a classificacalo(@f) resultara da aplicacéo
da seguinte férmula:

CF = (AC * 30%) + (EI * 70%)

b) Ambos os métodos séo eliminatérios e agbs de forma faseada, apenas se
admitindo ao método seguinte os candidatos comsifitag;ao superior a 9,5 valores no

método anterior.
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9.3 — Avaliacéao Curricular:

A Avaliacao Curricular € expressa numa escalaa@@ valores, arredondada as
centésimas, sendo a classificacdo obtida atravegda ponderada das classificacdes
dos elementos a avaliar, segundo a seguinte férmula

AC =HA + CFO*2 + FP +EP
5

em que:
9.3.1 — HA — Habilitagdo Académica de Base:

Certificada pelas entidades competentes, igualyalgnte ou superior a exigida para
integracdo na carreira visada nos presentes proeaths, e valorada da seguinte
forma:

a) Habilitacdo necesséria ao presente procedimengovalires;
b) Posse de mestrado na area de recrutamento — 18s;ado
c) Posse de Doutoramento na area de recrutamentoaldes.

9.3.2 — CFO - Classificacéo Final Obtida na liceraiura:

Valorada de acordo com a classificacéo final canistao documento referido na alinea
e) do n.° 8.3 do presente aviso;

9.3.3 — FP — Formagéo Profissional:

Valorado de 7 a 20 valores e tendo em considerap&aas os cursos de formacao
considerados relevantes para a area da atividgmbrisa para que sdo abertos os
Estagios PEPAL, desde que devidamente comprovadodp sendo consideradas as
presencas em workshops e seminarios e outras@gg@ésero. De acordo com a seguinte
formula:

FP =7 +X AF <35h + 2 *X AF > 35h

Max FP = 20

Onde:

a) AF <35h — Agdes de formacao de duracao até 35 harasvalor por cada agao;
b) AF > 35h — Acdes de formacdo de duracédo super8% horas — Acresce dois

valores por cada agéao;
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c) Sem formacao — 7 valores;
d) Da aplicacdo do presente critério ndo pode resuiter valoracao superior a 20

valores.

9.3.4 — EP — Experiéncia Profissional :

Referente ao numero de anos de servico no desempéeitvo de fungbes relevantes
para a area de recrutamento:
a) Sem experiéncia — 10 valores;
b) Com experiéncia até 3 anos — 12 valores;
c) Com experiéncia de mais de 3 e até 6 anos -albses;
d) Com mais 6 anos de experiéncia — 20 valores.
9.4 - Entrevista Individual:
A Entrevista Individual numa relacdo interpessoadé dorma objetiva e sistematica, as

aptidoes profissionais e pessoais dos candidatosiosvalorada de acordo com a
seguinte formula:

EI=RI+CG +Cl + MP
Onde:

a) Rl — Relacionamento Interpessoal (valorada a® ralores)
b) CG — Cultura Geral (valorada de 1 a 5 valores)
c) Cl — Capacidades Intelectuais (valorada de Yadres)

d) MP — Motivacao Profissional (valorada de 1 aalbkes).

9.5 Em caso de igualdade pontual sera dada preferéosieandidatos residentes na

area do Municipio de Vila de Rei.

10- Prazo de validade:

Os procedimentos sdo validos para o preenchimeosoedtagios e cessam com a
respetiva aceitacado por parte dos estagiariosigessios.
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11-Estagios reservados a candidatos portadores de daéincia ou incapacidade
igual ou superior a 60%:

Nos termos do Despacho n.° 1402/2015 néo foi impgsalquer reserva de estagios
destinados a candidatos portadores de deficiémgli@ando-se o preceituado no n.° 5 do
artigo 9.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de demmnténdo tais candidatos preferéncia
em igualdade de classificacéo, a qual prevalece splalquer outra preferéncia legal.

12— Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro (Estaleed regime juridico do Programa
de Estagios Profissionais na Administracdo Locayulamentado pela Portaria n.°
254/2014, de 9 de dezembro (Regulamenta o Progdamiastagios profissionais na

Administracéo Local); Portaria n.° 256/2014, del@@ezembro (Fixa o montante mensal
da bolsa de estagio concedida, no ambito do Pra@g@enEstagios Profissionais na
Administracéo Local); Portaria n.° 265/2014, del@ lezembro, (Fixa o nUmero maximo
de estagios na edicdo do Programa de Estagios$toofais na Administragdo Local) e

pelo Despacho n.° 1402/2015, 2.2 Série, de 11wbeeieo de 2015 (Fixa a distribuicédo

do contingente de estagiarios pelas entidades povasono ambito do Programa de
Estagios Profissionais na Administracédo Local).

13 — Duvidas e Omissoes:

Os casos omissos relativamente a aplicabilidadpréasntes regras serdo decididos pelo
Juari e comunicados a todos os candidatos acedesairso.

14 — Constituicdo do jari:

Presidente: Dr2. Paula Cristina Barata Joaquinb€iasno (Chefe da Divisao de
Planeamento e Coordenacéo Estratégica);

Vogais Efetivos: Dr2 Maria Celeste Leitdo RodrigdasCosta (Técnico Superior,
que substituird o Presidente nas suas faltas edlimpatos) e Eng® Técnico Luis Manuel
Cardiga Lopes (Técnica Superior);

Vogais Suplentes: Dr2 Maria Manuela dos Santos Ramoto (Técnica
Superior); Dr. Jodo Paulo Vicente Alves (Técnicpé&ior).

Vila de Rei, 02 de setembro de 2015

O Presidente da Camara,

Ricardo Jorge Martins Aires, Dr.

¥2020

Programa Operacional
Inclusdo Socia

| UNIAO EUROPEIA
| e Emprego Fundo Social Europeu



