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VILA DE REI

municipio

AVISO n.° 7/2016

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE 12 POSTOS DE
TRABALHO

1. Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LGTFP), torna-se publico que, na sequéncia de aprovacio por deliberagio da Assembleia Municipal do
dia 22/9/2016, mediante proposta da Cidmara Municipal aprovada em reunido do dia 7/9/2016, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, com vista ao
preenchimento de 12 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, a seguir
indicados:

Ref* A) 1 Técnico Superior (Gestio e Administragdo Publica), para a Unidade de Agdo Social e
Sadde

Ref* B) 1 Assistente Técnico, para a Unidade Orgénica de Educacdo e Desporto
Ref* C) 1 Técnico Superior (Educagio Bésica), para a Unidade Orginica de Educagio e Desporto
Ref* D) 1 Técnico Superior (Economia), para a Unidade Orgénica Financeira

Ref* E) 1 Assistente Operacional (Motorista de pesados e Condutor de miquinas pesadas e
veiculos especiais), para a Unidade de Infraestruturas e Equipamentos Municipais

Ref* F) 2 Assistentes Operacionais (assegurar funcbes de pedreiro), para a Unidade de
Infraestruturas e Equipamentos Municipais

Ref* G) 1 Técnico Superior (Engenheiro do Ambiente), para a Unidade do Ambiente e Espagos
Verdes

Ref* H) 1 Assistente Operacional (assegurar funcbes de coveiro), para a Unidade de Ambiente e
Espacos Verdes

Ref 1) 2 Assistentes Operacionais (assegurar fungdes de cantoneiro), para a Unidade do Ambiente
e Espacos Verdes

Ref? J) 1 Assistente Operacional (assegurar fung¢Ses de canalizador), para a Unidade do Ambiente
e Espacos Verdes

2. Local de Trabalho: na area do Municipio de Vila de Rei
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3. Duragdo do contrato — Enquanto subsistir a respetiva causa justificativa, com observincia do limite
legal.

4. Prazo de reserva de recrutamento: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se refere o n°2, do art®40, da Portaria n°83-A/2009,
de 22/1, republicada pela Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril.

5. O recrutamento efetuar-se-a, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte
ordem:

1.° Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n°3, do art®3 do anexo a LGTFP;

2.° Nos termos do n°4, do art®3, do anexo a LGTFP em caso de impossibilidade de ocupacio do posto
de trabalho por aplicacdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, tendo em conta os principios de racionalizacio e
eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, em conformidade com a deliberacio da Assembleia
realizada a 22/9/2016,por proposta do érgio Executivo de 7/9/2016.

6. Relativamente a consulta 3 Entidade Centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC) nos termos do art®4, da Portaria 83-A/2009, de 22/1, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribuicdo que é conferida ao INA pela al® ¢) do
art°2, do Dec-Lei n°48/2012, foi declarada por esta Entidade, por via e-mail de 16/9/2016, a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda n3o ter
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

6.1 De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da DGAL, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por S. Ex.2 o SEAL, em 15/07/2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Direcio
Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situac3o de requalificacdo».

7. Caracterizacdo do posto de trabalho: As constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.°1 artigo 86.°
e no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei.

8. Nivel habilitacional exigido:

Ref* A) Técnico Superior (Licenciatura em Gestdo e Administracdo Publica)

Ref* B) Assistente Técnico (12° ano de escolaridade e certificado de nadador salvador)
Ref* C) Técnico Superior (Licenciado em Educagdo Basica)

Ref* D) Técnico Superior (Licenciado em Economia)

Ref® E) Assistente Operacional - Motorista de Pesados e Condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais (Escolaridade obrigatdria (4. Classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.°
ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de
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escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), carta de conducido da categoria C e
formacio integrada de operacdo de maquinas)

Ref* F) Assistente Operacional (Pedreiro)- Escolaridade obrigatdria (4.2 Classe para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981) e curso
de formagdo profissional na drea de atividade para o qual é aberto concurso, podendo ser substituido
por experiéncia profissional na drea, num minimo de dois anos.

Ref* G) Técnico Superior (Licenciatura em Engenharia do Ambiente)

Ref* H) Assistente Operacional (Coveiro) - Escolaridade obrigatéria (4.2 Classe para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981)

Ref* I) Assistente Operacional (cantoneiros) - Escolaridade obrigatdria (4.2 Classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967
e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981)

Ref* J) Assistente Operacional (canalizador) - Escolaridade obrigatéria (4. Classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967
e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981) e
curso de formacdo profissional na drea de atividade para o qual é aberto concurso, podendo ser
substituido por experiéncia profissional na drea, num minimo de dois anos.

8.1 No presente procedimento nio ha lugar a substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9. Posicionamento remuneratério: E objeto de negociagdo com a Autarquia, numa das posic3es
remuneratdrias da categoria nos termos do disposto no artigo 38.° da LGTFP, na redacdo atual,
conjugado com o n.° 1, do artigo 42.° da Lei n.° 82 -B/2014, 31 de dezembro aplicivel por forca do
disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

Ref? A), C), D), e G) — Técnicos Superiores

Posicdo remuneratéria de referéncia correspondente a 22, nivel remuneratério 15, da carreira e categoria
de Técnico Superior, a que corresponde o valor de 1 201,48 (euros), da tabela remuneratéria Unica.

Ref* B) - Assistente Técnico

Posi¢cdo remuneratdria de referéncia correspondente a 1, nivel remuneratério 5, da carreira e categoria
de Assistente Técnico, a que corresponde o valor de 683,13 (euros), da tabela remuneratéria Unica.

Ref’s E), F), H), I) e J) — Assistentes Operacionais
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Posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 12, nivel remuneratdrio 1, da carreira e categoria de
Assistente Operacionais, a que corresponde o valor de 530€ (euros), da tabela remuneratéria dnica.

10. Requisitos de admiss3o: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até
ao termo do prazo fixado para apresentacio de candidaturas, satisfacam os requisitos previstos no
artigo 17.° do anexo a LGTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei
em especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fun¢Bes publicas ou n3o interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

11. Forma de apresentacio de candidatura — A apresentacio da candidatura é efetuada em suporte de
papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria (vide Despacho
n°11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2? série, de 8 de Maio de 2009, disponivel no site
www.cm-viladerei.pt (Recursos Humanos — Extratos e Avisos, podendo o mesmo ser entregue
pessoalmente na Sec¢do de Pessoal ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececio, para
Cimara Municipal de Vila de Rei, Praca Mattos e Silva Neves, 6110-174 Vila de Rei, até a data limite
fixada no presente aviso de abertura.

11.1 - Nos termos do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22/o1 na sua atual redagdo, com os
requerimentos de candidatura deverdo ainda ser apresentados os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitaces, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, paginado, datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitacdes literdrias e profissionais, formagio profissional, experiéncia profissional e avaliagio do
desempenho, com indicagio das fun¢Bes com maior interesse para o lugar a que se candidata e
quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
apreciacao do seu mérito;

11.2 No caso de trabalhadores com relacio juridica de emprego publico, os candidatos devem
apresentar:

c) Documento comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade de que é titular, a categoria, a posi¢do remuneratdria correspondente a posicdo que aufere
nesta data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, e o grau de
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complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c), do n°2, do art®11 da Portaria n°83-A/2009, de 22 de
aneiro, alterada e republicada pela Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril.

12. E inicialmente dispensada a apresentagio dos documentos, comprovativos dos requisitos referidos
nas alineas a) a e) do n°10, do presente aviso, devendo os candidatos declarar no requerimento, ser
verdadeira a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes da candidatura.

13. Nos termos do Dec-Lei n°29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13.1 Nos termos da al? I, do n°3, do art°19, da Portaria n°83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n°14s5-A/2011, de 6/4, nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgio ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente procedimento.

Métodos de selegio: No presente procedimento concursal serd adotado o método de selecio
obrigatdrio definido no n.° 6 do artigo 36.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Avaliagdo Curricular) e o
método de selecdo facultativo previsto na alinea 4) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Entrevista Profissional de
Selecdo).

13.2 Avaliacdo Curricular (AC) - A avaliacdo curricular serd valorada na escala de o a 20 valores e analisara a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou profissional, o percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e a
avaliacdo do desempenho, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para os
postos e trabalho a ocupar, nomeadamente a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, a formacio profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das funcdes, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de
atividades inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliagdo do
desempenho relativa ao ultimo periodo, n3o superior a trés anos, em que o candidato, cumpriu ou
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas aos postos de trabalho a ocupar, de acordo
com os n.os 1 e 2 do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-
AJ2011, de 6/04.

13.3 Quando os candidatos ao presente procedimento n3o possuam avaliagio de desempenho relativa
ao periodo a considerar, para efeitos de avaliagdo curricular, por razdes que comprovadamente n3o lhes
sejam imputdveis, a este elemento corresponderd valor positivo a ser considerado na respetiva formula
de calculo, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22/o1, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6/04.

13.4 Entrevista Profissional de Selecdo — E efetuada nos termos do n° 7 e 13 da Portaria n°83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril.
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14. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢io que serd expressa na escala de o a 20
valores e sera efetuada da seguinte formula:

CF = (AC x 70% + EPS x 30%)

CF= Classificagdo final
AC= Avaliagdo Curricular
APS=Entrevista Profissional de Sele¢cio

15. Composicao do Juri:
Presidente — Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, chefe de Divisio de Planeamento e
Coordenagdo Estratégica;

Vogais Efetivos:

1°- Domingos Laranjeira Mendes, Chefe de Divisdo Financeira, de Patriménio e Ambiente, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos

2°- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista),

Vogais Suplentes:
1°- Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora Técnica Administrativa e de Recursos Humanos
2°-Claudia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior (Gestdo Recursos Humanos)

O juri do periodo experimental é composto pelos mesmos elementos do presente procedimento
concursal.

15. Nos termos da al® t), do n°3, do art®19, da Portaria 83-A/2009, de 22/1, na nova redacdo dada pela
Portaria n®145-A/2011, de 6 de abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacio de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, s3o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16. A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologada, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalages da Autarquia e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado
um aviso na 2? série do Didrio da Republica.

17. Em cumprimento da al® h), do art.° 9 da CRP, a Administracio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

Municipio de Vila de Rei, 29 de setembro de 2016.

O Presidente da Cimara Digitally signed by RICARDO
RICARDO JORGE JogRG%/ MgARTIN)é AIRES

MARTINS AIRES Date: 2016.09.29 16:59:08

+01:00
Location: Portugal
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