
SIIAL - formulário Genérico

Df24L DIREÇÃO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnptits Relatórios

Peqisto de inputs 1 Entidades paircpaveis

Página 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão Sessão Termina em 2949 mm 1 Terminar Sessão

Editar’Balanço Social,

Lista de Balanço Social

Ano 2015

Penedo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18 11 35

Utilizador da última alteração -

Eçppe3Lpara Excet

D;ogente - Superior Dinqenre Intermedio

Data da última alteração -

Quadro Quadro 1
- tBS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vincutação e género
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SIIAL - formulário Genérico Página 2 de 2

Nota O numero de efetivos dos quadros 1 2, 3 e 4 tem de ser igual

Não incluir: eleitos locais, estagiários PEPAUIEFP’ programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais de 6 meses,

Incluir GAP relacão juridica - Comissão de Serviços / Carreira — Outros

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas — regra, relação juridica de Contrato de Trabalho em Funções Püblicas ( e não Nomeação) e carreira Outros 1

[eoutros técnicos superiores — na respetiva relação jurídica e carreira.

Guarctar

. —

_______

Contatos 1 Ficha Tecnica 1 Copynght © 2009- 2016 DGAL Todos os dreiios reservados 1 Site otimizado para 1024x68, tE7
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SIIAL - formulário Genérico Página 1 de 2

Dc: L\[ DIREÇÃO - GERAL DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadâo 1 Sessão Termina em 29:40 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatorios

Registo de nputs 1 Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lsta de Balanco Social

Ano 2015 Quadro Quadro 1.1 - [BS1 10] Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação

de serviços e género

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Data de criação 2014-12-30 18:11.35

Bento

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Tarefa H’
O

M:’

O

Avença Ht 1

0]

T 1

Total H: 1

M: O

Nota. Prestadores de serviços - pessoas singulares com relação de trabalho não subordinado, incluindo o pessoal afeto à área da educação

Guardar

115 3999&Quadrold= 1017 18/10/2016
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EUROPEIA Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copynght © 2009-2016 DGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024x768 tE7

COMPETE
E

_________

1010 W100EA

agitityaward
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SIIAL - formulário Genérico Página 1 de 2

D DIREÇÃO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatórios

Registo de opuis Entidades r5rpaveis

Editar Balanço Social

LdeB1nnçnrSccíd

Ano 2015

Bem-ndo, Utilizador da VILA DE REI Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chaee Cartão do Cidadão) Sessão Termina em 29 49 mm Terminar Sessão

Quadro Quadro 2- tQS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género

Poriodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Datado criação 2074-12-3018 11 35

Utilizador da ultima alteração

Exportar para Escol
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otaOnumero de efetivos dos quadros 12.3 e 4 tem que ser igual
,

A

Não incluir eleitos locais, estagiários PEPAL/IEFP: programas ocupacionais. trabalhadores ausentes há mais de 6 meses

Incluir GAP Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aquel es que estejam ausentes há mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas — carreira Outros

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto nas respetivas carreiras.

Guardar

“-3 $F ‘

____

COMPETE

__________

agiiitysad
Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyrigtrt 2009-2016 OGAL Todos os direitos reservados 1 Sue oiimuzsdo para 1024x768. 1E7
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SIIAL - formulário Genérico
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Página 2 de 2
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SIJAL - formulário Genérico Página 1 de2

DC’\L DIREÇAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de tnputs Relatorios

Resisto de rlputr Entidades paricipaveis

Editar Balanço Social

Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI J Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:49 mm i Terminar Sessão

Ano 2015

Periodo Anual

Quadro Quadro 3- [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo) carreira segundo o nivel de antiguidade e genero

Entidade VILA DE REI
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Utilizador de criação Ana Pauta Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18:11 35

Utilizador da ultima alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel
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O gente - Superor Dirigente - ntermedo Outros Total
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ta. O numero de efetivos dos quadros 12, 3 e 4 tem de ser igual

Não incluir eleitos locais, estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais, trabalhadores ausentes há mais de 6 meses.

Incluir GAP Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes: exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descnminadas — carreira Outros

CÇiadores tecnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto nas respetivas carreiras

Guardar

‘ 4 F:

_______

Contatos Ficha Tecnica Copyright 2009- 2016 OGAL Todos os direitos reservados 1 S41e otimizado para 1024x766 167

COMPETE ‘

________::-_.,---
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SIIAL - formulário Genérico Página 1 de 2

Df2L DIREÇÃO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatorios

Peqsio do npul5 Eotídadc-5 p2rticip3os

Editar Balanço Social

Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 2949 mm 1 Terminar Sessão

Ln do Ronncn Sorni

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da última alteração -

çgptar para Excel

Dr’gerde Suermor Omneflte - intermedmo

Ano 2015 Quadro Quadro 4- [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Data de criação 2014-12-30 18 11 35
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https ://appl s.portalautarquico.ptJSIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeitura=False&InputRegistold= 1153 999&Quadrold= 1020 18/10/2016

Total H’

Nota O número de efetivos dos quadros 1 2, 3 e 4 tem de ser igual

Não incluir eleitos locais, estagiários PEPAUIEFP; programas ocupacionais, trabalhadores ausentes há mais de 6 meses.

Incluir GAP relação juridica - Comissão de Serviços / Carreira — Outros

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses,

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas — carreira Outros.

Guardar

COMPETE
:‘ ‘

_________

, agilityoward

O

o H51

o M67

o rua

Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyrighl © 2009-2016 DGAL Todos os direitos reservados Sue otimuzado para 1024xT58 67



SIIAL - formulário Genérico Página 1 de 2

rg A DREÇ ÃO - GERAL DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão j Sessão Termina em 29:40 Ttifl 1 Terminar Sessão

L)Li’L AUTARQUiAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnpuls Relatorios

Regato de inpois Entidades paniopáveis

Editar Balanço Social

L- Bu: Social

Ano 2015 Quadro Quadro 5- [8S500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo! carreira segundo a nacionalidade e gënero

Penodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18 11:35

Utilizador da última alteração - Data da ultima alteração -

paraExcel

Carreiras Gerais - Tecnico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dingeute Superor Dirigente - intermédio Bombeiros lntomiãtica Policia Municipat Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacionai

União
H 01 H Hi RI

O
HJ 01 Hi

O
Hi

0
Hi 01 Hi

O HO

Europeia
: ML

1
01 Mi MI

____

CPLP HL_____ 01 HL___—____PJ H’ ol dl ol H1 cl H’
oj

H
o

R’ cl H’_____________ HO

ML_ZZMI OIME jMi_____

Outros
H 1 01 H’ 01 H’

oj R’ 01 H.’ ai H 1 O o
Hi 01 H:1 01 HO

ML_ZZ ML__ 91 ML2J ML 01 l cl Ml M

_________
_________

Total H OH OH OH O H O H O H OH OH O HO

M O M O M O M O M: O M: O M: O M O M: O MO

T O T O T O T O T O T O T O T O T O TO

Nota Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serão excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “União Europeia” e o seu total não será igual ao do quadro 1

Guardar

-w 4 tF

________

agãtyvrvd
Çgjgtos 1 Ficha Técnica 1 Copyright © 2009 - 2016 DGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1 024s768, lE7

COMPETE -.

________
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DG’\L DIREÇÃO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnpuls Relatamos

Registo de inputs Entidades participéves

Editar Balanço Social

Lsln rJO Bnnco Snnl

Sem-vindo. Utilizador da VILA DE REI 1 Mesão PIN Altetar Palavra-chave Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:48 mm Terminar Sessão

Ano 2015

Periodo Anual

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento

Quadro Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o escalão etáno e genero

Entidade VILA DE REI

Data de criação 2014-12-30 18 li 35

O T O T: O T

O T

ar

O T O T

O T.

O T

Utilizador da última alteração -
Data da última alteração -

raraExcet

Carreiras Gerais - Técnico Carretras Gerais - Carreiras Gerais.
Dirigente Superar 0:rienie - Intermédio Bombeiros lntormáscv Policia Municipal OuIas Total

Superar Assistente Tecnics Assislenle Operacional

Menos HL____________PI H.’ 1-1,’ ai H’ ai HI 01 H:’
ai Hi

1
H

O 4 ai HO

de 20 ——--
——--

i
MO

Anos M M’
o

M aI M
O

M’ °! M
Oi

M °i M: O
M

O
TO

T ar ar o T a T O

20-24
H1 H’

aJ
Hi ai 1-1:1 1 Hi o! Hi ai H:i ai H 0 Ml ai 1-1:0

M:
:11

°1ML aiMi fiM: oiMr ]Mi_______ OiM

25-29
-1 ol 11i °i H

ai Mi ai H’—
Oh Mi ai Hi

o] H°l H.1 ai [10

M--- 0iMF]MI OiMi OiM1 OIMI 0Mi 0M1 0!M
TO

T O T O T O T ar O T: ar O T O T O

30-34 H’
oj H: ai H’ ai Hi—

O
H.1 ai 1-Ii O [1i HL o] HO

Oi OiM1 PiM.i OiM °1ME 0!M
QM0

3m 0]
Rt ai H’ ai Ri Di H1 I H:1

0
R1 H

0
H1 0 Ml

:

OlM1 0iM 01Mi °M_

40-44 HL_________] -i ai H1 ai 1-j ai Hi 01 H1 a1 H1 H
0 Mi ai -a

E 1 a o o! Ei o
ML__._ ML____________JM. M iM_ M— M M —M.

Ta

r O T Or

ai R1 Mi ai ai H1 11 R1
0 [II ai I 0 4 O [1:1

ML ai MT ai MF ai Mi ai Mi ai M.I Oj
M] M M

o r O T a T a T: a r

a T

O T

1 T

T

O T

a T

ar

O T:

a

ar

ar

O T: ar O T

ar o T O T 1 T O T. O T a T O

O T a
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DC4LL DIREÇÃO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatóuos

Registo de inputs Entidades partiopãveis

Editar Balanço Social

Ano 2015

Poriodo Anual

Utilizador do criação Ana Paula Mateus
Bento

Utilizador da ultima alteração -

ara Excol

Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Tem,ina em 29 50 mm 1 Te’r’.nar Sessão

Quadro Quadro 7 - fBS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou

modalidade de vinculação e género

Entidade VILA DE REI

Data do criação 2014-12-30 1811 35

Data da última alteração -

O T

o’

O T,

O T

o’

O T

O T

O T

O T

O T

O T

O T

o r

O T

O T,

o

O T

O T

O T.

Carreiras Gerais - Tecnico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superar Dirigente - Intermedmo Bombeiros informática Poticia Municipal Outros Total

Superior Assistente Tecnico Assistente Operacionai

Procedimento HL_ ai Ri o! R
ai R1

oj Ri Oi Ri Di R1 ai RI 0} HO

concursat

M 0iMI OiMJ OIMI OiM. OlMI OMl OiM

Cedênciade O
Ri 01 RI 01 RI Di RI 0! RI Di H:I ai Ri 0 oj RO

intere5se publico

MEZ__--MI OIMt 07M1 OIMI OIMl OlMi DMi OM;
T0

Mobilidade Rr —J R’ °i Ri DI R’ ol H:L___ Ri 01 H:1 ai H. 0 RI ai R:0

interna a órgãos
1 a o

M0

OUSeiÇOS M--- M M M4 Mi M i M— - M
°

M———--—---
TO

T

Regressode Ri ai R’ ai Ri ai Ri 0
H

0 RT 0
Hi

ai Ri DI Ht 01 RO

licença : Di M MIOi Mt : Mi Mi M
ai

Comissãode
RI °i Ri i HF ai Hi 01 Rt ai Hr Di H:1 ai Ri ai h ai RO

serviço

rii DIMI OiM:i 0IM

:-‘_______

CEAGP;CEAGPA R.’ ai R1 °i Ri
of Ri ai Ri ai H1

D R1 R ai Ri 0 NO

ML_____Z1ML_—_JML DIMI OiMI OiM DIM D:M. O

Outrassituações
R ai H1 °i H1 ai H ai Ri O Rt

0
R’ ai Ri Rl 01 RO

ML OiMi DiMr OiMi OIMI 0Mj OiM M

O T

O T

O T:

a

0 T:

0 T

ar

a r

a r.

0 T

a

0 T

ar

ar

0 T

a

ar ar ar

r ar o r ar. ar ar ar ar. ar

ar ar a
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Total H OH OH OH. OH: OH OH: OH O -1 DM0

M O M O M O M O M. O M O M O M O M O MO

T O T O T O T: O T O T O T O T O T O TO

o total de trabalhadores admitidos pela 1 vez ou regressados ao serviço entre 1 de Janeiro 031 de Dezembro inclusive

Guardar

_______

tos Ficha Técnma 1 Copynght 2009 2016 OGAL Todos os direitos reservados Sue otimizado para 1024x768 67
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c aguhtyzward
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DC DI R FÇ ÃO GERAL DAS
Bem-vindo, Utdizador de VILA DE REI 1 Adesão PN Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão Sessão Termina em 2948 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs He(atormos

Registo de mnputs 1 Entidades partmcmpávems

Editar Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 8- [86800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargoicarceira segundo o motivo de saida por género

Perrodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-1 2-30 1811 36

Utilizador da ultima alteração -
Data da ultima alteração -

Exportar para Excxl

Carreiras Gerais - Tecnicu Carm,ras Gerais - Caireiras Gerais -

Dnrgente Sipenor Dirigente - intermédio ltombeiros lntormãirca Policia Muncmpal Outras Tolai

SupeRar A-::tzr,in T&en,to Asvs!rn1e Opera’ionsi

Caducidade
H

O O O O
Hi 01 H:’

0]
lii’

0]
Rt

O
R’

O] H O

0!
M1

D
M1 ! 01 M’

0
M

0•
M1 M o o! MO

T.0

T O T O T O T O T O T: O T O T O T: O

Revogação Imutua 01 I Hi
01 R1

01 01 Hi
01 H H:1 01 H1

a] [lo

acordo)

_________________________
________________________

________________________
_________________________

_________________________
_________________________

_________________
________________________

MLZZZiML :u1_______

________ ________ _______ _______

Resoiução ou
II

0! Hi ZJ [1.1 o] [l;1 Hi
o]

Hi [li H:1 H 1 0] H O

Exoneração (iniciativa

______________________
______________________

doempregador) M_—] M Mi
0]

Mi 01 ML

____________ ____________ ____________

MI
MO

ResoiuçãoDenuncia
H l R1

01 H:’
o]

H1 01 [ii 01 H.I 01 H.1 01 [ii] Ht
0! HO

ou Exoneração

____________________ ____________________

)in ativad ME 01 ML________-__] M
01 M 01 M1 M1

O
M

O
M— °i M

MO

irabalhador)

T O

T O T O T: O T O T, O T. O T O T O T. O

Sanção disciplinar ai H.1
01 H

01 1 01 R’
01 H1

o]
H.

01 H’ 01 H 1 01 HO

_____ _____ _____

OT

O]M :

_____

01 H:i 01 H.’
o]

H
o] [li O

H1
o] 1 0] H:1 01 H 1 o] [lO

sucesso do penado

________ _____________________
____________________ ____________________ ____________________ _____________________

____________________
____________________ ____________________

penernetal õ I p] o M

_________

MI
:1:

_________

$
Fira da siiuação de

H 1 01 H:
o] [f•t Oj

Hi]
0] H1-

0]
H

0]
Hi]

] Ri
o] H.O

rrrobbdade iniema M O

M—
01 M

°‘
M

° M TO

01 HL___ __J H:l
01 R1

1
R1

o]
[L1 01 R[ _____PJ HL_ o] H,r 01 [O

MO
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T O T

Cessação da
H

comissão de serviço —

M-___i

aq:;d
COMPETE

Ficha Tecnç Copynght t 2009- 201h DGAL Todos os direitos reseivados 1 bite ottmtzado para 1024x768 lEi

irEi

ai a r.
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01Mi

O T.

o r

O T

o r

Hi ai

MI ai

O T

H !

Mi

O T

O T

O T

O

H: 01

-

Página 2 de 2

Fimdasituaçãode ML 01 M 01 M[ ai Mi M.r1 M0 M M TO

cedência de Interesse

pablico T

Mede ai

_____________

H1 01 H! 0

_____________

ai

M—— 01

____________

Mi M M ol

________

01

T

Refomiaiaposentaçâo °i i 01

_______________

Rr 1

_______________

l -1

_______________

H

Mt_0

Ml

oJ

____

M Mi
-

______

Mi

T
O

Limite de idade ai H1
ol

_________________

--I 01

__________________

O

_________________

H

_________ _________________

01

_________________

01

__________________
_________________

_________________

Mi-———— —l

_______________

M—_-———-—J M’ M -

_______________ ___________

O T

O T

HI ai

M.L ai

1 T

O T

O T

O

H:i 01

M—

o

O T

RI 01

O T

1 T

O 1 O

HI ai

Mi

01

O T

ar

RL 01

M1 0

O T

a

ai

O

O T ar

O T

H:
oj

ML 01

HI 01

oJ

HI ai

Mi 01

Mi 01

Oj

Ml ai

M’ 61

ar

Outros

Total

Guardar

O T

O T O T

a r

o!

Mi

al

Mi 01

M

ai

Ml aI

01

01

O T,

Ml

MD

TI

H: 1

MD

T. 1

HO
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MD

MD

TO

M, O

MD
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O T

o
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Di
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M -

01

M
DI

M’ ai

M

O T O
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Di

ar ar

r ar O T ar O T: ar ar ar ar a
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Df L\ [ DIR EÇÃO - GERAL DAS
Sem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:49 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnpuls Relatórios

Regn’o de inpuls Entidvdes parlicipéveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 10- [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Poriodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador do criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-1 2-30 18 li 36

Utilizador da ultima alteração - Data da última alteração -

aExcol

Carreiras Gerais - Tecnrco Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente Superior Dirigente - Intermedro Bombeiros intornràsca Poircia Municipai Outros Total

Superior Assistente Tecnico Assistente Operocmonai

Não abertura de TE T.T O
T

oj T O
Ti

O TI O
Ti

O TL O
T1

O T O

procedimento

concursal T: O T O T O T O T: O T O T O T O E O

Impugnação do
T-1

O
T•

O Ti—
0

T l T1 01 TI T T1
O

T
o T O

procedimento

crincursal T O T O T O T O T O T O T O T O T O

Falta de
T-1 1 T] 1 T1

O
Ti

O I TI 01 o
TI 01 T I TI

O 1 T O

aprovação do

órgão CoeCuSvo T- O T O T: O T O T: O T O T O T O T: O

Procedimento T-’ 01 Ti
01 T1

oj
T’

o 1 Ti 0! Tr 01 01 Ti T 01 T O

conCursal

improcedente T O T O T O T O T O T O T O T O T O

Procedimento
T

O 1 T
O j T:’

O
T1 Ti

ol
T’

01 Ti
ol 01 T

O T. O

concursal em

desenvolvimento T O T O T: O T, O T: O T O T. O T O T O

Total T O T O T O T O T: O T O T O T O T O TO

Guardar

_______

Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyrighl 2009 -2016 DGAL Todos os direitos reservados Site olimizado para 1024x768. 1E7

_________

agilityiward
COMPETE

________
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DC’\L DIRFÇÃO-CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de )nputs Relatórios

ngloto de inpJts Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015

Peilodo Anual

Ut,tizador de criação Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteração Dulce Dias

Bem-vindo, Utitizdor de VILA DE REI 1 Adesão PtN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 2950 mml Tr-rta Sessão

Quadro Quadro 11 - (BS1 100] Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Entidade VILA DE REI

Data de criação 2014-12-301811 36

Data da última alteração 2016-02-24 174542

18/10/2016

O T O T O T O T.

O T

O T

O T

O T

O T

Promoções

(carreiras não

revistas e

carreiras

sub sistentes)

Procedimento

concursai

Consolidação

da mobilidade

na categoria 131

Alteração

obrigatória do

posicionamento

remuneratório

(1)

Aiteração do

posicionamento

remuneratório

por opção

gestionáõa

(regra) (2)

Afteração do

posicionamento

remuneratório

por opção

gestionáha
T.

leoceçãn( (2)

Total

M

O T

O T

O T

O T

O T

Carreiras Gerams - Tõeflico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Orngente Svpenor Dirigente - tnterrrrede Bombeiros mniormaticu

Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Hi
ai Hi ai HL

aj H:i ai H:i ai Hi ai Hi ai

MT___ 0] M1Ci M[ Mi ai Mi a’ M ai M
a

T

H:i ai H
ai HI ai H:i ai H:i ai H ai H:i ai

OIMI OlMi OIMJ 0IM OIMI 0

T O T

Hi
ai H.l ai HE::::::_ 0

H:—
ai H:i ai ai H.Í

ME____Z1M1 O]Mi a]Mj 0iM OiMI

T 07

Hi ai Hi Zi i ai Hi i ] J L ai HL oJ

M. M
a ML ai Mi __Pi M_________ Mi ML— ai

T
O

H
OiH! olhI OiHi OiHI OiHi ai

MI
a]MÍ iMi oiML_Mi_______

Hr ] Hi ai H
ai H:i

ai
H

ai H
ai H.

O

Mr ai MI_________ ai Mi
a

Mi ai Mi ai M’ ai M0i

O T

O T

o r

O T

O T,

O T

7

O T

0 T:

07

ar

O T

O T

o’

O T

O T

Poircia Municipal Outros Totai

]
lii ai H:D

- MD

M ai M
TO

o

Hi Di HD

a
-M0

TO

o T O

H
01 Ho

1 MD
Mi M

TO

o T O

a O HD

MD

M1
•

M.——-—
TD

7 07 O

Di Hi O H:O

a
MO

Mm M
Ta

O

a Di HO

MD

M __]? Ml
TD

O T O T O

O H O H O HD

a M O M O MD

O T O T

07

a H

O M

a T

a T

O H

a M

O T

07

0 Ii:

O M

O T

O T

O -1:

D M

O T

OH

O M

ar

O H:

O M:
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T O T O T O T 0 T 0 T 0 T 0 T 01 0 TO

(1) e (2)- Artigos 156 O 1570 e 1580 da LGTFP, aprovada em anexo à Lei n.° 35/2014, de 20/6;

(3)- Artigo 990 da LGTFP, aprovada em anexo à Lei no 35/2014, de 20/6;

Guardar

v. d
tos Ficha Tecri,ca Copynght 2009- 2016 OGAL Todos os direitos reservados Site otirrczado para 1024x768. EZ

COMPETE -
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D L\ 1.. DIR EÇÃO - G E RAL DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI Adesão PIN I Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 mm I Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatorios

Registo de inpuls Entidades partic’paveis

Editar Balanço Social

Lista de Baianco Social

Ano 2015 Quadro Quadro 14.1 - [BS141O] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18:11.36

Utilizador da última alteração -
Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Normal O

71

7

Exlraordinãno

ML

T. O

Totat H O

M 7

T 7

considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situações identificadas.

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna ‘trabalho noturno extraordinário neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinário efetuado em dias

normais e em dias de descanso semanal obrigatório, complementar e feriados.

Guardar

Contatos Ficha Técnica 1 Copyright© 2009-2016 DGAL Todos os direitos reservados Sue otumuzado para 1024x768, 1E7.
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D I\ 1 DIRÇÃO - G E R A L DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de nputs Relatorios

Registo de nputs Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 142- [BS1420J Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-1 2-30 18:11:36

Utilizador da última alteração -
Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Extraordinário Diurno

1H

1: 241

Extraordináno Nocturno
H

ML

T O

Total H: 230

M 11

T: 241

bonsiderar o total de horas suplementares/extraordinárias efetuadas pelos trabalhadores do serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situações identificadas;

O trabalho extraordinário diurno e noturno só comtempla o trabalho extraordinário efetuado em dias normais de trabalho

Guardar

Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyright © 2009 -2016 DGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1 024x768, lE7
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COMPETE

________
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agilityaward

https 1153 999&Quadrold 102$ 18/10/2016
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D t.\ 1... DIREÇÃO - E R A L DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:59 mm Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatorios

Registo de mnputs Entidades participavems

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 143- [BS14301 Contagem das horas de trabalho extraordmnarmo em dias de descanso semanal e feriados

segundo o género

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Data de criação 2014-12-30 18:1136

Bento

Utitizador da última alteração -
Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Descanso semanal
H-

187

obngatôno

______________________

M:’

T: 194

Descanso semanal Hi 220

complementar

ML 2h

247

Fenados
H•[

4

Total H: 411

M: 34

445

1 53999&Quadrold 1029 18/10/2016
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Este quadro corntemp apenaso trabalho extraordinário em dias de descanso semanal obrigatório, complementar e feriados

Guaidar

_______

Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyrrght 2009- 2016 DGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024x768. IEZ

COMPETE “

_______

21,Ow:NN€R

agilityaward
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SIIAL - Formulário Genérico

DC’L DIRFÇÀO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Peisto se iiputs 1 Entidades harticipáveis

Editar Balanço Social

Página 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI Adesão PIN Allerar Palavra-chave Cartão dE, C 1 Sessão Termina em 2948 mm 1 Termtnar Sessão

01 H1 6! H 231 Ht
16 H]_______________

_______________

0 H:l
0

R1 01 H: 89

M 156

Lit de Qaianço Socol

Ano 2015

Penodo Anual

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteração

Quadro Quadro 15- [BS1500J Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo da ausência e género

Entidade VILA DE REI

Data do criação 2014-12-30 18:11:36

Data da ultima alteraçào -

T O T o r a r.

O T ar

T

105 T

ar o r

r

5 T

O T. O T

Carreiras Gerais - récnico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

t:nyTnie Supenor Origenle - intern,édo Bonterros inlormábca Pouca Municipal Outros Total

Superior Assisienie Tecnrco Assistente Gperacronal

Casamento
H H L 01 H

0! H 1 01 ai Hi
ai 1.11 O H-—

O Oj H: O

M olMf DIMI OJM1 !M

Proteçuo na
H 1 H’ 01 H: 01 Hi

01 i 01 H:’ ° H.1
01 H.’ 01 H 01 H O

parenialidade

M1—-——-— 01 M1 M’ 1051 M1 M1 ML_ M—
Oi Mi 01 M

o M 288

r 288

r 144 r 39 T O T O T O T O

Falecimento
H 1 01 H

1 J 3! 1 H L____ o, H1 01 H1 ai H 4

de famrirar

ML__M OIM! iMI ;1 0Mi 0_ °M

Doença HL1 H’ °I H 0! R’ 3l Ht-— 229! H’ 01 HL ! H 01 H 302

M—-—---———- Mt 01 Mr i M.!___________ M.___________ M —_- Mi
Ot

M—
— ;t ;;:

Poraurdenie ai H’
ai H1 81 H’

21 H’ 881 H.’
0! Hi O! Hi 0

H 0 H 98

OUdOeflÇal 0]M1 1M! 01M! iM1 1M.! °1M! 0iM

pmfrssionai
T 2 T

Assrsténoaa HE ai 1J 0
H:1 ! H1- 6! H1 Hi

O H ° [l 0! H.’
oJ ll 17

tarolrares

M’ ai M’
0!

M’ 12! M1 1i u! ML— M
O M M

o M 35

T 52

r ar O T 16 T 21 r 15 r ar OT a T O

Trabalhador-
H1 H1

ai R1 ai R1 ai l 52! H1 ai H H1 ai H’ ai H 52

esiudante

ML___.___iM’ OIMJ 6iMi 11M! : : OM!_______

79 T

ar

ar

ar

ar

ar

8 r

ai-

a

ar

93 r

a r

a r

a

r ar ar 6 T

a r• a T a

https ://appl s.portalautarquico.ptJSIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeitura=False&InputRegistold= 1153 999&Quadrold’ 1030 18/10/2016
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Porcontado MIO] M 11 Ml 437 M4 711 M 41] MtOI MI

_________

01 Mr 01 MO T 245

*4 Qí-
cQMvr ,-:::-

agilityaward
Ficha Técnica Copynght Ir) 2009 -2016 DGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024u768 E7

penedo de

férias

Com perda

vencimento

Cumprimento

de pena

disciplinar

T

T O T 7 T 66 T 87 Ir. 85 T O T

O T O T O T. O T O T

O T O T O

O T

O T

O T

O T

O T

o
o
o

14 T

T

O T

16 T:

O T

55 T.

o r

O T

HI 01 HL 01 H.I 01 R 01 RI RI R’ H] 01 Ri 0 R

i_____________i i

ML________2J M
°

M
O Mi °

M’
0j

M
0 Mi

-—- M1
O

M

O

H’ 01 H1
I H:1 01 H:’ 0! R’ 0! H1 01 Hr’ H:1 ° H 01 Hr O

MEZJZZMLZMI :1___

Greve RI ° RI 01 R’ H 221 RI O RI O
H-’

O
Hi

O R

ML____1 MI 01 Ml 91 MI Mi M1_________ ML Ml O Mi O

T

tnjustificadas
H H 01 H. 1 01 H

O O 1 H’
O El H: 1 01 H

O H:

M- 01 M’ M.1 0i M1 0! ML °i Mi Mi 0 M
Qr

M

T O 1 O T O T O T O T O

Outros RFI H 1 01 El-’ l EL1 1 H
1 1 H.1 01 H1 01 11i 01 H’

o H: 9

Totat

ML 01 MEI M’ 111 I 43J
M L 0

M_M_
O

M60

Nota Considerar dias completos de auséncia A

O T

T

O T: O

32

53

85

o
o
o

Guardar

https ://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeitura°°f alse&InputRegistold= 1153 999& Quadrold= 1030 18/10/2016



SIIAL - formulário Genérico

DcIAL : DIREÇÂO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatorios

Registo de inputs Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015

Período Anual

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da última alteração -

Exportar para Excel

Vetor tEuros)

T43665568

T: 1.436.655,68

41 726,741

T, 41.726,74

T0

1 0,00

Prestações Sociais (1)
.

130.738,32

1 130.738,32

Outros encargos com
T1

22.384,J

pessoal
T 22.384,24

Total T: 1.631.504,98

fNotas Remuneração base inclui os subsídios de férias e de Natal

(1) O valor das prestações sociais é igual ao total do quadro 18.2;

(2) O valor dos suplementos remuneratórios é igual ao total do quadro 18.1.

Página! de2

Sem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN Alterar Palavra-chave Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:59 mm i Terminar Sessão

Quadro Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Entidade VILA DE REI

Data de criação 2014-12-30 18:11.36

Data da última alteração -

Remunerações Base

Suplementos

Remuneratõdos 12)

Prêmios de Desempenho

https://appls.portalautarquico.pt/SJIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeitura=False&InputRegistold=11 53999&QuadroId 1031 18/10/20 16
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Guardar

‘v 4 Qr

______

Contatos Ficha Técnica j Copyright © 2009-2016 UGAL Todos os direitos reservados Site otimizado para 1024x768 1E7

coMPETE

_________

OIO W7NNFR

agilityaward
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Df DIREÇÃO - GERAL DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI Adesão P1 N Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:50 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatorios

Registo de npuls 1 Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 18,1 - [BS1810J Suplementos remuneratórios

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-1 2-30 18:11.36

Utilizador da ultima alteração -
Data da última alteração -

Exportar para Excel

Vetor tEuros)

Trabalho exlraordinàno TI 1.083,79J

(diurno e nocturno)

T: 1.083,79

Trabalho normal nocturno
T1

0.00

T. 0,00

Trabalhoemdiasde TL 2160,16]

descanso semanai.

complementar e fenados T: 2.160,16

lnão incluido em trabalho

extraordináno)

Disponibilidade
T-

0,00

permanente

0,00

Outros regimes especiais
TL_.

de prestação de trabalho

0,00

Risco, penosidade e
T

insalubndade

T. 0,00

Fixação na periferia T.L coo_1

T 0,00

Trabalho por turnos T-L 0,001

15 3999&QuadroId 1032 18/10/2016
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T: 000

Abono para falhas TL _2j

T 3.742,22

Participação em reuniões
T-

0,00 1

T: 0,00

Ajudas de custo 9.789,0]

T. 9.789,09

Representação
T

T: 24.951,48

E
Secretariado

T
0,00

T 0,00

Outros suplementos

remuneratónos

T 0,00

Total T 41.726,74

Nota O valor dos suplementos remuneratórios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 não podem ser diferentes.
A

Guardar

,4
Contatos 1 Ficha Tecnica 1 Copyright © 2009 - 2016 DGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1 024x768 lEi

COMPETE

agilityaward
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SIIAL - formulário Genérico Página 1 de 2

Df L\ 1.. DIR EÇ ÃO - GERAL DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:50 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatorios

Registo de inpLits 1 Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 18,2- [BS1820] Prestações sociais

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Utilizador da última alteração -
Data da última alteração -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Abono de Familia
T

8.345.27 1

T: 8.345,27

Subsídios no ãmbito da
TL._._

4.68WT

proteção da

parentabilidade 4.688,77

Subsidio de educação 0,00

especial
T: 0,00

Subsídio mensal vitalício
,

T: 0,00

Subsidio de refeição
T

117704,281

T: 117.704,28

Subsidio de funeral
Ti

0.00

T: 0,00

Subsidio por morte
T:’

0,00

T: 0,00

Benefícios Sociais
T” PrPPJ

T: 0,00

T.

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeiturafalse&InputRegistold 11 53999&Quadrold 1033 18/10/2016
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Outras prestações 0,00

sociais
T: 0,00

Total T: 130.738,32

Nota O total das prestações sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de ‘prestações sociais” do quadro 18.2

O valor dos “benefícios Sociais” é igual ao total do quadro 18.2.1

Guardar

-4 .

_______‘‘°

Contatos Ficha Técnica 1 Copyright© 2009-2016 OGAL. Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024x768 167

COMPETE

_________

2O1D4.NNFR

agitityi.ard
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Dc I\ 1.. DIREÇÃO - G E R A L DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:50 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatorios

Registo de inputs 1 Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 182.1 - [BS18210J Beneficios de apoio social

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Valor (Eurosl

Grupos desportivos /
T

0,00

casa de pessoal

T. 0,00

Refeitórios TE 0,001

0,00

Subsidio de frequência 0,00

de creche e de educação

pré-escolar T: 0,00

Colónias de
T1—

0,00 1

T 0,00

Subsídio de estudos T: 0,00 1

1: 0,00

Apoio socioeconómico O 00

T: 0,00

Outros beneficios sociais
TE

0,00

T 0,00

Total T: 0,00

11 53999&Quadrold= 1034 18/10/2016
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Nota: o total do quadro é igual ao valor da linha “beneficios sociais do quadro 18.2

Guardar

Contatos Ficha Técnica 1 Copyright© 2009-2016 DGAL Todos os dire;tos reservados 1 Site otimizado para 1024x768, 1E7

COMPETE
1O W:NNER

agilityiward
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SIIAL - formulário Genérico

DG’\L DIREÇÂQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatorios

Registo de inputs Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Página 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:59 mm i Terminar Sessão

Lista de Balanço Social

Ano 2015

Período Anual

Utilizador de criação Ana Paula Mateus
Bento

Quadro Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por gënero No

local de trabalho)

Entidade VILA DE REI

Data de criação 2014-12-30 18:11:36

H
0

ML
o]

Número de acidentes

com baixa

1. 7

1]

o’MI

H:I
2 2i

M:’
o]

T. o

Número de dias de

trabalho perdidos por

acidentes ocorndos no

ano

Número de dias de

trabalho perdidos por

acidentes ocorndos em

anos antenores

Utilizador da última alteração -

Exportar para Excel

Número total de

acidentes

Data da última alteração -

1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixaTotal

Hi
6]

Superior a 30 dias de baixa Mortais

3 T: 2

Hf

T.

H:i 2]

M:i
o]

2 T:

H:I 01

MF 01

O T:

T:

161

M
5]

H:]
o]

Mi

21 T: 70

H:’
o,

M: 0]

O T: o

https ://appl s.porta1autarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeituraFa1se&InputRegistoId 1153 999&Quadrold 1035 1$! 10/20 16
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Notas
O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorrências, com baixa, sem baixa e mortais.

Guardar

Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyright© 2009- 2016 UGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024x768. 1E7

COMPETE -.

agiIityiird

https ://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeituraf alse&InputRegistold 1153 999&Quadrold= 1035 18/10/2016
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Dc \[ DIR ÃO - GERAL DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 3000 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de inptits 1 Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 192- [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por genero (In

itinere)

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Bento

Utilizador da ültima alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais

Número total de Ht O R1
0

acidentes

_____________________

M- M:i__

O T: O

Número de acidentes

_____________________

H H-1
O

com baixa

______________________

01 M
o!

M

O T O 1: O

Número de dias de O O HL o
trabalho perdidos por

acidentes ocorridos no M’ MJ
O_j

M:
O

ano
O T: O T: O

Número de dias de H1 1 oj O

trabalho perdidos por
1

acidentes ocorndos em M:1
O

M:1 1 M:
0

anos anteriores
O T: O T: O

https ://app1s.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeirafalse&InputRegistold 1153 999&Quadrold 1036 18/10/2016
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Nota, O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorrências, com baixa, sem baixa e mortais.

Guardar

_______

Contatos Ficha Têcnica 1 Copyright© 2009-2016 DGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024x768 lE7

COMPETE

_______

JnTOWNNFR

agiIityawird
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D [_..
— Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00

DIREÇAO - GERAL DAS mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do RegIsto de lnputs Relatórios

Registo de inpcits 1 Entidades participáveis

Editar Balanço Socïal

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 20- [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano

relativamente aos trabalhadores vítimas de acidentes de trabalho

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Mateus Bento

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Casos de incapacidade

permanente absoluta

T: O

Casos de incapacidade
T

O

permanente parcial

T O

Casos de incapacidade
T1 1

permanente absoluta

para o trabalho habitual T O

Casos de incapacidade
TJ

o
tem porária e absoluta

T: O

Casos de incapacidade
T

temporária e parcial

T O

Total T: O

Guardar

https ://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeituraf alse&InputRegistoId 11 53999&Quadrold= 1037 18/10/2016
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‘4 QP
COMPETE E

2010 WINNER

agilityaward

Página 2 de 2
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Dct\[ DIREÇÂO - GERAL DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REilAdesão PIN lAlterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29.59 mm Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de inputs Entidades participaveis

Editar Balanço Social

tade Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 22- [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18.11:36

Utilizador da última alteração -
Data da última alteração -

Exportar para Excel

Numero Total (Euros)

Total dos exames
T1

102
T

2.90595 1
médicos efetuados (a)

T: 102 T: 2.905,95

Exames de admissão (b) T.t 1 T•
0.00 1

T O T: 0,00

Exames penõdicos (c)
T1

]
TI

0,00

T: O T: 0,00

Exames ocasionais e

complementares (d)
T: O T 0,00

Exames de cessação de
T1 TI 0,00 1

funçães (e)
T: O T: 0,00

Despesas com medicina Ti
0,00

no trabalho
T: 0,00

Visitas aos postos de

trabalho
O

11 53999&Quadrold= 1039 18/10/2016
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Guardar

Página 2 de 2

Contatos Ficha Técnica 1 Copyright© 2009- 2016 DGAL Todos os direitos reservados Site otimizado para 1024x768, 1E7

i Notas
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

(a) - É igual à soma de (b) + (c) + (ci) + (e)

COMPETE

agilitya.vard

1 ‘;:
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Dc
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00

L DIREÇAO-GERAL DAS miniTerminarsessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de inputs Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Utilizador de criação Ana Paula Mateus
Bento

Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Utilizador da última alteração

Exportar para Excel

Total

Data da última alteração

Reuniões da Comissão

Visitas aos Locais de

Trabalho

Outras

Total

Guardar

T

T.

T.

°I

O

o

Contatos 1 Ficha Tëcnica Copyright © 2009-2016 DGAL Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x’68. 1E7

Ano 2015 Quadro Quadro 23- [BS2300] Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no

trabalho por tipo

Período Anual Entidade VILA DE REI

T: o

T’
o]

T: O

T
o]

https ://appl s.poatautarquico.pSIIALInputs4/Generico Edit.aspx?ModoLeitura=false&InputRegistold= 1153 999&Quadrol d 1040 18/10/2016
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COMPETE —

2010 WNNER

agilityaward
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Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:50

DC1\L DIR EÇAO - GERAL DAS mm Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de inputs Entidades participáveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 24- [8S2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a ações de reintegração profissional

em resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula
Mateus Bento

Data de criaçâo 2014-12-30 18:11:36

Utilizador da última alteração

Exportar para Excel

Total

Data da última alteração

Alteração das funções

exercidas

Formação Profissional

Adaptação do posto de

trabalho

Alteração do regime de

T:L 01

O

T O

T:[
o!

T: O

T1 01
horário de trabalho

Mobilidade Interna

T O

L’ o!

T O

Total

Guardar

O

https ://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeituraf alse&InputRegistold 1153 999&Quadrold 1041 18/10/20 16
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trnIAO EUROPEIA ÇQfflfltos jçaJç0iCa Copyright© 2009-2016 DGAL. Todos os direitos reservados. Site otimizado para 1024x766. [7

COMPETE
2010 WINNER

agilityaward
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DCSIL
Página 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00

DIREÇAO - GERAL DAS mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de nputs 1 Entidades parlicipaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015

Período Anual

Quadro Quadro 25 - [BS2500] Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de

segurança e saúde no trabalho

Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus
Bento

Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Utilizador da última alteração

Exportar para Excel

Data da última alteração

Ações realizadas durante

o ano

Total

01

Trabalhadores

T: O

T:l
abrangidos pelas ações

realizadas T:

Guardar

O

Contatos J Ficha Técnica j Copyright © 2009 - 2016 DGAL Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1 024x768, lE7
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DC’\L DIREÇÃO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatorios

Registo de inpuls Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Página 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI (Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm 1 Terminar Sessão

Lista de Balanço Social

Ano 2015

Período Anual

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da última alteração -

Exportar para Excel

Valor tEctos)

Encargos de estrutura de 0001

medicina e segurança no

trabalho (a)

Equipamentos de

proteção (b)

T. 430,23

Formação em prevenção
T1

0,00]

de riscos (c)

0,00

Outros custos com a
T

0,00 1
prevenção de acidentes e

doenças profissionais (d) T:

Quadro Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Entidade VILA DE REI

Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Data da última alteração -

11 53999&Quadrold 1043 18/10/2016

0,00

4

T.

Guardar

0,00

a) Encargos na organização dos serviços de segurança e saúde no trabalho e encargos na organização/modificação dos espaços de trabalho; A

b) Encargos na aquisição de bens ou equipamentos;

c) Encargos na formação, informação e consulta

d) Inclui os custos com a identificação, avaliação e controlo dos fatores de risco

v

IF

Contatos 1 Ficha Tecnica 1 Copyright © 2009 -2016 DGAL Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DC DIREÇÃO - G E R A L
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão P1N Alterar Palavra-chave Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm i Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatorios

Pegisto de nputs 1 Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro Quadro 27- [B52700J Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Utilizador da última alteração -
Data da última alteração -

Exportar para Excel

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60a 119 horas 120 horas ou mais

internas
T 01 T•’ 1 TJ T! O

T: O T: O T: O T: O

Externas T:1
6

T:
6_1 T:1 T:l

2

6 T: 6 T: 2 T; 2

Total T: 6 T: 6 1: 2 T: 2

ta
Relativamente às ações de formação realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do serviço, considerar como:

Ação interna - organizada pela entidade

1 Ação externa - organizada por outras entidades

N° de participações = n.° de trabalhadores na ação 1 + n.° de trabalhadores na ação 2 + + n.° de trabalhadores na ação n

(exemplo se o mesmo trabalhador participou em 2 ações diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participações)

Guardar

Contatos 1 Ficha Técnica Copyr,ght© 2009- 2016 DGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024x768. 1E7
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COMPETE

________

agIítyward

Página 2 de 2

___i
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rt A 1 DIR EÇÃO - GERAL DAS
Bem-vindo, Utilizadorde VILA DE REI 1 Adesão P!N lAlterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 mm i Terminar Sessão

LJ\jL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatorios

Reqiirio de inputs Entidades participáveis

Editar Balanço Social

atanaI

Ano 2015 Quadro Quadro 26- [BS2SOO] Contagem dos participantes em ações de formação profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ação

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula fslateus Bento Data de criação 2014-12-30 18:1136

Utilizador da ultima alteração -
Data da última alteração -

raraEcel

Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

olrigenle - Superior Dingente - inlermedio Bombeiros Informática Policia Municipal Outros Total

Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

lstemasTt0lTl ]T:I ]TJ 011 0lT c{T O1T:i 0J OIro

T O T O T O T O T. O T. Or O T 0 T O

Externas
T 1 -1 21 -1 _] T T’ T

O 1 TL O
T

O T26

T OT 2 r 9 T 5 T 9 T OT 1 T ar. O

Total r O r 2 T 9 T 5 T. 9 T, O T 1 T O T O T26

Guardar

‘b 4 C
Contatos j Ficha Técnica Copyrighl 2009- 2016 DGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024s765 1E7

COMPETE

_________
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F1 A 1 DIR EÇAO -GERAL DAS
Bem-vindo. Utilizador de ViLA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29.59 mm i Tenranar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatórios

Registo de nputs Entidades participáveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 29- [BS2900] Contagem das horas dispendidas em ações de formação profissional por cargo! carreira segundo o tipo de ação

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criaçao Ana Paula Mateus Bento Data de criaçao 2014 12 30 18 li 36

Utilizador da última alteração -
Data da última alteração -

- ii.

Exportar para Excel
:- ;.

Carreiras Gerais - Tecnico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirgente - Superior Dingente - Intermedio Bombeiros Informática Policia Municipal Outros Total

Superior Assistente Tecnico Assistente Operacional

Internas
Ti

O
T1

O O T: 01 T
of 11 aI T 01 T:1 ai T1_________________ T O

1 ar o r ar a T O T O T O T O T O

Externas
TJ ai TL

21
T’

312 T:— 4281 T
487 TI

aj 1:1 8I T:1 ai 1:1 °I T 1.256

1 O T 211. 312 T 428 T 487 T 01. 8 T O T O

Total T O T 21 T 312 T 428 T 487 T O T. 8 T O T O T 1.256

Guardar

‘fr.Ç Qf agflttyiward
Contatos Ficha Técnica 1 Copyrigtrt 2009-2016 DGFQ Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024x768, 1E7

COMPETE --
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Df \ DIREÇÃO - G E R A L DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI Adesão PIN Alterar Palavra-chave Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 mm Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatorios

Registo de mnputs Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro Quadro 30- [BS3000] Despesas anuais com formação profissional

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Utilizador da última alteração -
Data da última alteração -

Exportar para Exc&

Valor tEucosI

Ações internas
T1

0.00

0,00

Ações externas 17031901

T; 17.03190

Total T: 17.031,90

Nota Consideraras despesas efetuadas durante o ano em atividade de formação e suportadas pelo orçamento do serviço
A

v

Guardar

Contatos Ficha Técnica 1 Copyright© 2009-2016 DGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024x768, lE7
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OflIÃo EUROPEIA

COMPETE
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agiIityawrd
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::: I\ 1..
— Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00

DIREÇAO -GERAL. DAS mm i TerminarSessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de inputs 1 Entidades participaves

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 31 - [BS3500} Relações Profissionais

Periodo Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Utilizador da última alteração -
Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total

Número de trabalhadores
T•L ZJ

sindicalizados

T: 27

Número de elementos
T.[

pertencentes a

comissões de T: O

trabalhadores

Total de votantes para
T[

comissões de

trabalhadores T: O

Guardar

Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyright© 2009-2016 DGAL Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024xZ68, IEZ
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COMPETE E
2010 W1NNER

agilityaward

IUNIÃO EUROPEIA
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C I
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão Sessão Termina em 30:00

D I\ DIREÇAO-GERAL DAS miniTerminarsessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de inputs Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Total

Processos transitados do

ano anterior

Processos instaurados

durante o ano

Processos transitados

para o ano seguinte

Processos decididos —

arquivados

Processos decididos —

repreenção escrita

Processos decididos —

multa

Processos decididos —

suspensão

Ano 2015

Período

Utilizador de criação

Utilizador da última alteração

Exportar para Excel

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Quadro Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Entidade VILA DE REI

Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Data da última alteração -

oj

T.

T.t

o

T: 0

T:I 01

T: O

Ti

T: O

Ti 01

T: O

T 01

T; O

T:t 01

1: O

https://app]s.portalautarquico.pt/SIJALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeituraFalse&InputRegistold 115 3999&Quadrold 1049 18/10/2016
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Processos decididos — T:[_____________________

despedimento por fato

imputável ao trabalhador T O

Processos decididos —
O

cessação da comissão

de serviço T: O

Guardar

Contatos Ficha Tecnica Copyright © 2009- 2016 DGAL Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768. lE7

COMPETE
1O1OWINP1ER

agilityaward
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Dc DIREÇÃO - GERAL DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:50 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatõrios

Registo de inpuis 1 Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2015 Quadro Quadro 33- (B53300] Eleitos Locais

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Regime permanéncia -

Regime permanéncia -

tempo inteiro - câmara Regime não permanência - Regime não permanência -

meio tempo - câmara - —

municipal - presidente e càmara municipal assembleia municipal
municipat - vereadores

vereadores

N°deEteitos
T’ T:’ 01 T1 01 TI 0 T T

0

A preencher apenas pelos municípios.

Não incluir os eleitos locais nos restantes quadros.

Incluir em vereadores o vice-presidente

v

Guardar

Contatos Ficha Têcnica 1 Copyright© 2009-2016 DGAL Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024x768. tE7
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- flfluNIÃo EUROPEIA

COMPETE
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DC’\L DIREÇÃO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatorios

Reqslo de inptits 1 Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave Cartão do Cidadão 1 Sessão Termina em 29:50 mm 1 Terminar Sessão

Lista de Balanço Social

Nota;
Nos termos e limites previstos no art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.

Os GAP são também incluidos nos quadros 1 a 4

Guardar

Contatos 1 Ficha Técnica 1 Copyright© 2009-2016 DGAL. Todos os direitos reservados 1 Site otimizado para 1024x768 1E7

Ano 2015 Quadro Quadro 34- [BS3400J Gabinetes de Apoio Pessoal

Período Anual Entidade VILA DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Utilizador da última alteração Dulce Dias Data da última alteração 2016-02-25 12:18:18

Exportar para Excel

De outra entidade pública.
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

com vinculo a Total
município Administração Publica

Administração Publica

Chefe do gabinete
T1

O T:i TI 1

Adjuntos TL______ TL__ o
T’

o

Secretários
T’ T1 TI 01

Total O T:

T.

T:

T.

O T:

O

O

O

OO T:

https ://appl s.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeitura=f alse&InputRegistold= 1153 999&Quadrold= 1051 18/10/2016
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Df \ DIREÇÃO - GERAL DAS
Bem-vindo, Utilizador de VILA DE REI 1 Adesão PIN 1 Alterar Palavra-chave 1 Cartão do Cidadão Sessão Termina em 30:00 mm 1 Terminar Sessão

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de lnputs Relatórios

Registo de inpums Entidades participaveis

Editar Balanço Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro Quadro 35- [BS3500J Dirigentes e equiparados

Período Anual Entidade Vll DE REI

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2014-12-30 18:11:36

Utilizador da última alteração -
Data da última alteração -

Exportar para Excel

Dirigente intermedio de 1.0 Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de 20

Dirigente superior (diretor grau (diretor de Dirigente intermedio de 30 multidisciplinar (equiparado multidiscipiinar lequparado
grau (chefe de divisão Total

municipal/diretor delegado) departamento grau ou inferior a diretor de departamento a chefe de divisão
municipal)

municipal/diretor delegadol Municipali municipal)

N°decargosprevistos
T:1

ol
T

0] T[
0] T’ 01 T

o 0 T: O

em regulamento

municipal
E i

N.° de cargos providos T•L
°

T
O TI- 1 Ti 1 T 1 T1

O T. O

em 31/12

Notas
Informação incluida nos restantes quadros

Não Incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto

Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissão de serviço, em regime de substituição ou em gestão corrente

Nos serviços municipalizados a informação sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos próprios serviços

Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 10 grau, de acordo com a equiparação deliberada pela CM

Guardar
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