VILA DE REI

municipio

AVISO N=1/2019

ESTAGIOS PEPAL ~ 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.? 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.? 114/2018, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prozo de 10 dias uteis a contar da data da
publicaco do presente aviso na pdgina eletronica do Municipio de Vila de Rei o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagidrio(s), no dmbito da 6.2 edicio — 2.2 fase do Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.? 142/20189, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagiario para Licenciatura em Arquitetura;

Ref.? B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagidrio com Licenciatura em Engenharia Topografica ou SIG:

Ref.2 C- Nivel de qualificag3o 6 - 1 estagiario com Licenciatura em Engenharia Geogrifica, SIG ou Geografia
e Planeamento Regional;

Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagidrio com Licenciatura em Recursos Humanos;

Ref.¢ E ~ Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estagiario com Curso de Especializac3o Tecnoldgica em Protegao Civil;

Ref.¢ F - Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagiario com Licenciatura em Engenharia Eletromecanica;

Ref.2 G - Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagidrio com Licenciatura em Animac3o Sociocultural;

Ref.2 H - Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagidrio com Licenciatura em Engenharia Civil;

Ref.2 | - Nivel de Qualificag3o 6 - 1 estagidrio com Licenciatura em Engenharia do Ambiente;

3. Planos dos estdgios

Ref.2 A: Licenciatura em Arquitetura

A tarefas a desempenhar, acompanhadas e apoiadas pelo tutor s3o:

- Exercer com responsabilidade fungdes de investigac3o e operagao enquadradas com os conhecimentos
profissionais inerentes 3 licenciatura;

- Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Vila de Rei, para compreensdo da sua

organizacso, funcionamento e também dos métodos e tecnalogias utilizadas na autarquia;
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- Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagées, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientagdio no decurso da respetiva execucio bem como a reabilitagdo de edificagdes e regenera-
¢do de espagos urbanos.

- Elaborag3o de informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planea-
mento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de
construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;

- Exercer outras tarefas que, dentro da sua érea de formacio, se revelem de importancia, desde que
devidamente enquadradas pelo Orientador.

Ref.2 B: Licenciatura em Engenharia Topografica ou SIG

A tarefas a desempenhar, acompanhadas e apoiadas pelo tutor s3o:

- Levantamentos Topogréficos, Implantagdo e Controlo de Obras de Engenharia Civil.

- Desenvolvimento de Trabalhos de Cartografia e Fotogrametria.

- Desenvolvimento de Estudos de Informacdo Geografica.

- Estudos de Planos de Urbanizag3o e Loteamentos Urbanos.

- Estudos de Abastecimento de Agua e Drenagem de Aguas Residuais.

- Estudos de Vias de Comunicag3o, Fiscalizagdo, Consultoria e Acompanhamento de Empreendimentos.

Ref.2 C: Licenciatura em Engenharia Geografica, SIG ou Geografia e Planeamento Regional

A tarefas a desempenhar, acompanhadas e apoiadas pelo tutor sdo:

- Assegurar o armazenamento, gestdo e seguranca das bases de dados de informagao georreferenciada;

- Desenvolver e implementar plataformas de cadastro e gestdo direcionadas para o carregamento /
disponibilizagdo de informacdo georreferenciada;

- Produzir a cartografia tematica & demais elementos cartograficos de apoio aos varios servigos e 4 tomada
de decisdo;

- Prestar apoio na utilizag3o das ferramentas de SIG aos servigos municipais.

Ref.2 D: Licenciatura em Recursos Humanos

A tarefas a desempenhar, acompanhadas e apoiadas pelo tutor s3o:

- Apoiar o dirigente da drea de recursos humanos no desenvolvimento das atividades e tarefas inerentes 3
este servico;

- Prestar informagdes técnicas fundamentadas no ambito da gestio previsional de recursos humanos da
Autarquia, legislagdo do trabalho em fun¢Bes publicas, processos de recrutamento e selecdo, em
consonancia com a legislagdo laboral em vigor;

- Elaborar relatorios de gestdo e mapas de reporte de informagdo (balanco social, entradas e saidas, etc.),
assegurando as comunicacdes legalmente devidas para a DGAL e outras entidades externas competentes;

- Utilizacdo de ferramentas informiticas de gestdo de recursos humanos:

- Apoio no processamento dos vencimentos.

Ref.2 E: Curso de Especializagdo Tecnoldgica em Protecdo Civil
A tarefas a desempenhar, acompanhadas e apoiadas pelg tutor sjo-
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- Participar no levantamento, previsdo, avaliagio e prevenc3o dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnologica;

- Participar no planeamento de solugBes de emergéncia Municipal, visando a busca, o salvamento, a
prestacao de socorro e de assisténcia, bem como a evacuagdo, alojamento e abastecimento das populagdes.
- Participar na implementagdo de projetos em protecio civil;

- Desenvolver campanhas de informag3o e formacdo das populagdes, visando a sua sensibilizagio em
matéria de autoprote¢do e de colaboragdo com as autoridades.

- Elaboragdo de relatdrios técnicos.

Ref.2 F: Licenciatura em Engenharia Eletromecénica

A tarefas a desempenhar, acompanhadas e apoiadas pelo tutor s3o:

- Analisar situagdes e elaborar propostas de intervencdo na irea das instalagdes e equipamentos em
edificios;

- Analise da situagdo atual e identificagdo de necessidades de intervencdo com vista 3 melhoria nos aspetos
de funcionamento, conforto, seguranca e utilizag3o racional da energia;

- Elaboragdo de informagdes técnicas.

Ref.2 G: Licenciatura em Animagdo Sociocultural

A tarefas a desempenhar, acompanhadas e apoiadas pelo tutor s3o:

- Criagdo e gestdo de projetos socioculturais;

- Colaboragdo na programacdo dos equipamentos culturais do municipio;

- Organizagdo e desenvolvimento de atividades de cariz cultural, social, ludico e recreative;

- Dinamizagao de atividades de natureza saciocultural com a comunidade escolar e associativa;

- Desenvolvimento e implementagdo de projetos e agdes na drea da Promocgdo da Leitura;

- Animacdo e mediagdo do livro e da leitura no ambito das bibliotecas municipais;

- Avaliacao, planificagdo, dinamizagdo e avaliagdo de atividades de tempos livres para criangas e jovens;
- Animag3do na area da expressac dramatica;

- Promover a integracdo de grupos e comunidades nas atividades desenvolvidas pelo Municipio;
-Planeamento, organizagdo e acompanhamento de atividades socioeducativas a incluir nos principais
eventos municipais.

Ref.2 H: Licenciatura em Engenharia Civil;

A tarefas a desempenhar, acompanhadas e apoiadas pelo tutor sic:
- Assegurar as fungdes relativas a planificagio, execugdo fiscalizacdo e controlo dos empreendimentos
previstos no planc de atividades que a Cimara Municipal delibere levar a efeita por empreitada, no dmbi-
to do Setor;

- Executar projetos de construcdo, reconstrugdo, ampliagdo, conservagiio ou demoli¢do de edificios muni-
cipais;

- Fiscalizar a realizagdo de empreitadas, velando pelo cumprimento dos contratos e da legistagdo aplicavel;
- Dar parecer técnj ;|

nihlicoe:
* v
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- Elaborar pareceres técnicos com vista & recegdo das obras realizadas por empreitada;

- Controlar as obras que a Cdmara Municipal delibere levar a efeito por empreitada;

- Promover a realizacdo de obras por administragdo direta, especificando os materiais a serem aplicados;

- Cotaborar em vistorias de estabilidade das edificacGes;

- Controlar as obras que a Cdmara Municipal delibere levar a efeito por administra¢do direta;

- Planificar e executar as obras de conservagdo, reparagdo e manutencdo do patriménio edificado da Ca-
mara Municipal;

- Colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos e programas de concurso de contratos de locagdo ou
aquisicdo de bens maoveis e de aquisigdo de servigos;

- Colaborar na andlise e informag3o das propostas dos concorrentes a execucdo de obras por empreitada;
- Diligenciar e acompanhar a realizag3o de obras municipais por empreitada ou concessao;

Ref.2 I: Licenciatura em Engenharia do Ambiente

- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliago e aplicagio de métodos e proces-
sos de natureza técnica ou cientifica, tais como a elaboracdo de estudos, cadastro de equipamentos e
tratamento dos dados em ambiente de sistema de informag3o geografica, acBes de sensibiliza-
¢ao/educacio ambiental e acompanhamento do sistema de recolha de residuos que fundamentam e pre-
param a decisao nas areas de gestao de residuos e preservacio do ambiente;

- Elaboragdo, apoiada pelo tutor ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade e execucao de atividades de apoio geral ou especializado na area do ambiente;

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devemn preencher os
seguintes requisitos:

a)Tenham ate 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b)Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.),
na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%, n3o estdo atribuidos a
esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11
de setembro,

Nos termos do n.2 5 do artigo 92 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizag3o dos estdgios
Municipio de Vila de Rei

7. Duracdo dos estégios

12 meses N30 prorrogaves
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8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio de nivel 4 — 566,49€

Estagiario de nivel 6 - 719,00£

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegdo de estagiarios

Os métodos de sele¢3o a aplicar no presente procedimento de selec3o, serdo:
- Avaliagdo Curricular (AC)

- Entrevista Individual (EI)

9.1. Avaliagdo Curricular {AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril, a avaliac3o curricular
visa considerar e ponderar os elementos considerados de maior relevancia na qualificagdo do candidato
relativamente a drea do estdgio para qual o qual se candidata, devidamente comprovados, considerando-se
0s seguintes fatores, a valorar numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas:
AC= HA+{2CF)+FP+EP
5

Em que:

a) Habilitagdo académica (HA);

Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo na carreira
visada nos presentes procedimentos, e valorada da seguinte forma:

- Habilitagdo necessaria ao presente procedimento — 16 valores:

- Posse de mestrado na drea de recrutamento — 18 valores; e

- Posse de Doutoramento na érea de recrutamento — 20 valores.

b)Classificagdo final obtida;
Valorada de acordo com a classificag3o final, constante no documento que prova a sua habilitagdo, ou seja, o
Certificado de Habilitagdes, onde conste a respetiva classificagdo final do curso.

cjFarmagdo profissional;

Valorado de 7 a 20 valores e tendo em consideracdo apenas os cursos de formagdo considerados relevantes
para a area da atividade especifica para que sdo abertos os Estagios PEPAL, desde que devidamente
comprovados, e ndo sendo consideradas as presencas em workshops e semindrios e outras acdes do género.

De acordo com a seguinte formula:
EP =735 AFE<36h 42 %3 Ar S 3ch
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Max FP = 20
Onde:
¢ AF <35h - A¢Bes de formagio de duragdo até 35 horas —um valor por cada acdo;
* AF >35h - AcBes de formag3o de duragdo superior a 35 horas — Acresce dois valores
por cada agdo;
¢ Sem formagdo — 7 valores;
Da aplicacdo do presente critério ndo pode resultar uma valoracio superior a 20 valores,

d)Experiéncia profissional.
Referente ao nimero de anos de servigo no desempenho efetivo de fungdes relevantes para a area de
recrutamento:
e Sem experiéncia — 10 valores;
* Com experiéncia até 3 anos — 12 valores;
e Com experiéncia de mais de 3 e até 6 anos — 15 valores:
e Com mais 6 anos de experidncia — 20 valores.

9.2. Entrevista individual (EI} — {Descrever sucintamente os aspetos que serdo valorizados)

A Entrevista Individual numa relag3o interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo valorada de acordo com a seguinte férmula:

Onde:
® Rl -Relacionamentc Interpessoal (valorada de 1 a 5 valores)
e (G - Cultura Geral (valorada de 1 a 5 valores)
* Cl-Capacidades Intelectuais (valorada de 1 a 5 valores)
* MP —Motivagdo Profissional {valorada de 1 a 5 valores).

9.3. Classificacdo Final
A classificacdio final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (30%) + EI (70%)

£ excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos metodos de selegio.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Em caso de igualdade pontual sera dada preferéncia aos candidatos residentes na area do Municipio de Vila

de Rei.

10. Prazo de formalizac3o da candidatura

ATt deverao ser apresentadas
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no prazo de 10 dias Oteis a contar da publicag3o do presente
aviso na pagina eletrénica do Municipio de
Vila de Rei, ou seja, de 14/10/2019 a 25/10/2019.

11. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apos o
inicio dos respetivos estéagios.

12. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulirio do nivel de qualificagdo de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) € também no sito
da Internet do Municipio de Vila de Rei, www.cm-viladerei.pt, acompanhado obrigatoriamente de c¢6pia dos
documentos indicados no respetivo anexo.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagio dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edigdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio registado ou entregues pessoalmente,
dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Vila de Rei, Praga Mattos Silva Neves, 6110 — 174 Vila de Rei,
ate ao termo do prazo de candidatura.

Nao serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.

O formuldrio de candidatura devidamente assinado e datado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacao, sob pena de exclusdo do procedimento:
* Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;
* (Copia do documento de identificac3o civil;
¢ Copia do documento de identificacdo fiscal e de documento de identificagdo da seguranga social (ca-
so o documento de identificagdo ndo seja o Cartdo de Cidad3o);
» Declarag3o da seguranga social da qual conste o registo de remuneragbes do candidato, ou a ndo
existéncia das mesmas;
o Copia do certificado de habilitagdes onde conste a classificagdo final de curso;
* Copia de certificado de habilitagdes pos-licenciatura, se existirem;
* Copia de certificados de formac3o profissional onde conste o respetivo numero de horas (quando
aplicével);
¢ Copia de documento comprovativo da morada:
¢ Copia de comprovativo de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60% (quando aplicavel);
* Copias de outros documentos comprovativos dos factos referides no Curriculum Vitae,

A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos, bem como a prestacdo de informacdes falsas,
constituem motivo de exclus3o da edi¢io do PEPAL.

13. Constituicdo do juri

fRefis: AB,CDEFGRL
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Presidente: Paula Cristina Barata Joaguim Crisdstomo, chefe de Divis3o de Planeamento, Coordenac3o Estra-
tégica e Ambiente;

1.2 Vogal Efetivo: Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista);
2.2 Vogal Efetivo: Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora Técnica da Subunidade Administrativa e de

Recursos Humanos;
Vogais suplentes:
1¢- Jodo Paulo Vicente Alves (Jurista);

2- Claudia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior (Gestdo Recursos Humanos).

Vila de Rei, 11 de outubro de 2019

O Presidente t;a Ca

}z& Ao

Ricardo Jorge Martins Aires, Dr.
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