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Preambulo
O Concelho de Vila de Rei situa-se no “Coragao de Portugal”. Este facto
oferece-lhe caracteristicas de alguma interioridade e envelhecimento e
problemas sociais daqui decorrentes. Assim, este Concelho debate-se pelo
“pulsar” de um processo de consciencializagdo colectivo activo que,
simultaneamente, “reanime” parcerias sociais informalmente ja criadas e
desencadeie as condicdes propicias a criacdo de novas parcerias, formalizando-
as e dinamizando-as. Tal esforco visa efectivamente a coesao social, de forma a
beneficiar a populacao vilarregense, nao esquecendo o futuro das geracoes

vindouras.

Na sequéncia da Resolucdo de Conselho de Ministros n.°197/97, de 18 de
Novembro, conjugada com o Despacho Normativo n.°8/2002, de 12 de
Fevereiro e com o Decreto-Lei n® 115/2006, de 14 de Junho, estabeleceram-se
as condigcOes para a formalizacao de redes sociais, impulsionando um projecto
que consciencialize o Concelho das suas potencialidades e debilidades. E
objectivo fulcral minimizar situacdes de pobreza e exclusao social, procurando

potenciar um verdadeiro processo de desenvolvimento social participado.
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O presente Regulamento Interno constitui a “pedra basilar” de um compromisso
multi-geracional, flexivel ao tempo e ao espaco, que define as regras, a
organizacao e o funcionamento de uma Comissao. Por outro lado, assume
também a vertente de participacdo civica e democratica em prol de um
processo que dignifique todos os seus participantes e os incentive em nome do
bem-comum.

Capitulo I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°

Objecto
O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os
principios a que obedece a constituicdo, organizacdo e funcionamento do
Conselho Local de Accao Social de Vila de Rei, abreviadamente designado por
CLAS-VR, constituido a 12 de Julho de 2005, nos termos da Resolucao de
Conselho de Ministros n.9 197/97, de 18 de Novembro, que instituiu a Rede
Social e do Decreto-Lei n® 115/2006, de 14 de Junho, que consagra o0s
principios, finalidades e objectivos da Rede Social, bem como a constituicao,

funcionamento e competéncia dos seus orgaos.

Artigo 2.°

Natureza
1- O CLAS-VR é um drgao local de concertacdo e congregacao de esforgos,
funcionando como um espaco privilegiado de didlogo e andlise dos problemas,
visando a erradicacao ou atenuacao da pobreza e exclusao social pela
promogao do desenvolvimento social local.
2- O CLAS-VR é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins
lucrativos, com intervencao directa ou indirecta na area social e a que ele

adiram de livre vontade.
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3- O CLAS-VR baseia-se num trabalho de parceria alargada, efectiva e dinamica
e visa o planeamento estratégico da intervencdo social local, que articula a
intervencao dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.

4- As decisbes tomadas no CLAS-VR devem, numa logica de compromisso
colectivo, constituir indicacdes que influenciem as tomadas de decisao de cada

um dos parceiros.

Artigo 3.°

Objectivos
O CLAS-VR, tem como principais objectivos:
a) combater a pobreza e a exclusao social, promovendo a inclusao e coesao
sociais;
b) promover o desenvolvimento social integrado através da implementagao do
planeamento integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e
recursos;
c) contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliagao dos objectivos
do Plano Nacional de Accao para a Inclusao (PNAI);
d) garantir a integracao dos objectivos da promocdao para a igualdade de
género, constantes do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos
de planeamento;
e) garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacao do
conjunto de respostas e equipamentos ao nivel local;
f) criar canais regulares de comunicacao e informacao entre os parceiros e a

populacao em geral.
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Capitulo II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4.°
Estruturas organicas da Rede social
A Rede Social do Concelho de Vila de Rei é composta por um Conselho Local de

Acgdo Social que integra o Plenario e respectivo Nucleo Executivo.

Artigo 5.°
Ambito Territorial
O ambito territorial do CLAS-VR é o Concelho de Vila de Rei.

Artigo 6.°
Sede de Funcionamento
O CLAS-VR tem sede nas instalacdes da Camara Municipal, sita em Vila de Rei,

a qual é responsavel pelo apoio logistico ao seu funcionamento.

Artigo 7.°
Composicao do CLAS-VR

1- O CLAS-VR é composto pelo presidente da Camara ou pelo vereador em
regime de permanéncia, que preside, e por representantes das entidades
particulares com ou sem fins lucrativos interessadas e de organismos da
administracao publica central implantados na area do Concelho.
2- Ver Anexo 1.

Artigo 8°

Estruturas do CLAS

1- O CLAS é constituido pelo Plenario e pelo Nucleo Executivo.
2- Para a prossecucao dos objectivos do CLAS, podem ser criados grupos de
trabalho tematicos, de caracter sectorial ou territorial, em resposta a
multidimensionalidade e transversalidade das problematicas que requeiram um

tratamento especifico.
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Artigo 9.°
Obrigacao a sigilo
Todos os elementos que compdem o CLAS-VR estdo obrigados a sigilo
relativamente a tudo o que diz respeito as pessoas envolvidas em qualquer dos

processos.

SECCAO I
Plenario dos CLAS

Artigo 10.°

Do Plenario
1- O Plenario € uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento os
representantes das instituicdes referidas no anexo I a este regulamento.
2- O CLAS é presidido pela Presidente da Camara de Vila de Rei ou por
Vereador com competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacgao.
3- Os membros das entidades que constituem o CLAS tém, obrigatoriamente,

de estar mandatados com poder de decisao.

Artigo 11.°
Adesao e processo de constituicao

1. O processo de adesdo ao Plenario do CLAS-VR é concretizado em formulario
préprio.

2. A constituicdo do CLAS-VR é feita em sessao plenaria, ficando registada em
acta assinada por todos os parceiros aderentes.

3. A adesao de entidades privadas bem como de pessoas dispostas a contribuir
de modo relevante para o desenvolvimento social local, carece da aprovacao

pela maioria dos membros que compdem o CLAS.
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Artigo 12.°0

Competéncias do Plenario
1- Compete a Presidéncia do CLAS:
a) Representar o CLAS;
b) Convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;
c) Admitir as propostas e informacoes;
d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;
e) Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensao ou encerramento;
f) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;
g) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos
trabalhos;
h) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informagoes,
explicagoes e convites que lhe forem dirigidos;
i) Por a discussao e votacdo as propostas e informagoes;
j) Tornar publico as deliberacdes aprovadas pelo plenario;
k) Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo;
I) Assegurar em geral o cumprimento do regulamento e das deliberagdes.
2- Compete ao Plenario do CLAS desenvolver as competéncias
estatuidas no artigo 26.° do Decreto-Lei 115/2006:
a) Aprovar o seu regulamento interno;
b) Proceder a constituicdo do seu Nucleo Executivo;
c) Criar grupos de trabalhos tematicos, sempre que considerados necessarios
para o tratamento de assuntos especificos;
d) Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas,
visando uma actuagao concertada na prevencao e resolucao dos problemas
locais de exclusao social e pobreza;
e) Promover e garantir a realizacao participada do diagndstico social, do plano
de desenvolvimento social (PDS), e dos respectivos planos de acgao anuais;
f) Aprovar e difundir o diagndstico social e o PDS, assim como 0s seus

respectivos planos de accao anuais;
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g) Promover a participacao dos parceiros e facultar toda a informacao
necessaria para a correcta actualizagao do sistema de informagdo nacional a
disponibilizar pelo Instituto de Seguranca Social, ISS, 1.P;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo;

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as
autarquias, as instituicoes de solidariedade social e outras entidades que
actuem no concelho;

j) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas por diversas
entidades, e procurar as solucbes necessarias mediante a participagdao de
entidades competentes representadas, ou nao, no Concelho Local de Accao
Social;

) Avaliar, periodicamente, a execucao do PDS e dos planos de acgao;

m) Promover acgoes de informagao e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia colectiva dos problemas sociais;

n) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que

ndo se enquadrem na sua area de intervengao.

Artigo 13.°
Funcionamento do Plenario

1. O CLAS-VR relne em plenario ordinario com caracter obrigatdrio semestral,
podendo reunir extraordinariamente com periodicidade inferior aquela, quando
o cumprimento das suas fungdes assim o exija.
2. Plenarios:
a) As convocatodrias sao sempre feitas pelo presidente do CLAS-VR e remetida
com pelo menos 15 dias de antecedéncia, excepto nos casos de reunides
extraordinarias;
b) Sempre que uma reunidao seja solicitada por um terco dos membros do
CLAS-VR ou pelo Nucleo Executivo, fica o presidente obrigado a convoca-la;

c) Das convocatodrias das reunides consta a ordem de trabalhos;
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d) As faltas de qualquer elemento tém que ser justificadas por escrito e nao
podem exceder 50% do total das reunibes, por ano. A acontecer, sera a

entidade respectiva informada e, em simultaneo, solicitado novo representante.

Artigo 14.°
Membros Suplentes
1. Os servigos, organismos e entidades com representacao no CLAS-VR devem
indicar os membros suplentes que, nas faltas e impedimentos dos membros
efectivos os deverao substituir.
2. As substituicoes do membro efectivo, pelo membro suplente, deverao ser
apenas em situacdoes devidamente justificadas, por escrito. Caso tal nao
aconteca o elemento suplente nao podera participar na reunido, contabilizando-

se uma falta.

Artigo 15.°

Quoérum e deliberacgoes
1. Em caso de falta de quérum (metade dos elementos mais um), o plenario
reunira trinta minutos depois com os membros presentes.
2. O CLAS-VR delibera por maioria de votos dos membros presentes, nao
contando as abstencOes para o apuramento de maioria. Em caso de empate, o
presidente tem direito a voto de qualidade.
3. Cada membro do plenario tem direito a um voto.
4. Os votos contra ou abstencoes deverao ser identificadas nominalmente.
5. As propostas sdao submetidas a votacdo imediatamente a seguir a sua

discussao.
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Artigo 16.°
Actos do CLAS

1. Os actos do CLAS-VR sao inscritos em acta sobre a forma de propostas,
resolugdes e informagoes, devidamente numeradas e datadas.

2. O CLAS-VR pode deliberar ndo submeter a votacao determinada proposta e
endereca-la para o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de que
verifiguem a sua viabilidade.

3. As propostas aprovadas sao inscritas em acta como resolugbes ou

informacoes.

Artigo 17.°
Actas e Registos de Presencas
1- De cada reunido € lavrada uma acta, onde se registam os assuntos tratados,
a qual sera anexada a folha de presencas. A referente acta sera apreciada e
aprovada na reuniao seguinte.
2- A responsabilidade de elaboracdo da acta cabe por ineréncia a entidade que
detém a Presidéncia do CLAS.
3- Em caso de deliberagdes urgentes sera elaborada acta em minuta que sera

posta a aprovacao dos membros presentes.

Artigo 18.°

Direitos e Deveres dos membros do CLAS
1. Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS:
a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS;
b) Ser informado, pelos restantes membros do CLAS, de todos os projectos,
medidas e programas de intervencao social da mesma area territorial;
c) Aceder a toda a informacdo produzida no ambito das actividades do CLAS.
2. Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS:
a) Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projectos,

medidas e programas de intervencao social da mesma area territorial;
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b) Garantir a permanente actualizacao da base de dados local;

c) Participar activamente na realizagdo e actualizacdao do diagndstico social,
plano de desenvolvimento social e planos de acgao;

d) Colaborar, mediante disponibilizacao dos recursos existentes, na elaboracao,
implementacao e concretizacao do plano de acgao.

3. O ndo cumprimento dos deveres referidos no n.° 2 em prazo razoavel
determina a suspensdo temporaria ou definitiva, tendo em consideracao as
competéncias constantes do n.% 2 - do artigo 12 © - do presente regulamento

interno.

SECCAO II
Nucleo Executivo
Artigo 19.°
Composicao do Nucleo Executivo

1. O Nucleo Executivo € o 6rgao técnico operativo do CLAS-VR, constituido por
um numero maximo de sete elementos (mas sempre em numero impar),
preferencialmente da area das ciéncias sociais e humanas, devendo fazer parte
obrigatoriamente um responsavel da Camara Municipal, que coordenara as
accoes, e um representante do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social (Servico Local da Seguranca Social). Ver Anexo I1.
2. A excepco da Camara Municipal e Servico Local da Seguranca Social, 0s
restantes elementos constituintes deverdao ser nomeados pelo CLAS-VR, pelo

periodo de dois anos.

Artigo 20.°
Competéncias
1. S3o0 competéncias do Nucleo Executivo do CLAS:
a) Elaborar o regulamento interno do CLAS;

b) Executar as deliberagbes tomadas pelo plenario do CLAS;

10
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c) Elaborar proposta do plano de acgao anual do CLAS e do respectivo relatdrio
de execugao;

d) Assegurar a coordenacao técnica das acgdes realizadas no ambito do CLAS;
e) Elaborar o diagnodstico social, o plano de desenvolvimento social e os
respectivos planos de accao anuais;

f) Proceder a montagem do Sistema de Informacdao e Comunicacdo que
favoreca a actualizacdo permanente e a partilha da informacao indispensavel a
circulacao da informacao entre os parceiros e a populacao em geral;

g) Colaborar na implementacao do sistema de informacao nacional;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do Conselho Local
de Accao Social delibere constituir;

i) Promover accdoes de formacao para os parceiros, de acordo com as
necessidades existentes;

j) Acompanhar a execucao dos planos de accao anuais;

) Elaborar os pareceres e relatdrios que lhe sejam solicitados pelo CLAS;

m) Estimular a colaboracdo activa de outras entidades, publicas ou privadas, na
prossecucao dos fins do CLAS;

n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios
fundamentados no diagndstico social e no plano de desenvolvimento social;

0) Emitir pareceres sobre a criacao de servigos e equipamentos sociais, tendo
em vista a cobertura equitativa e adequada no Concelho, assim como o impacte
das respostas em matéria de igualdade de género, designadamente na

conciliagao da vida familiar e da vida profissional.

Artigo 21.°
Funcionamento do Niicleo Executivo
1. O Nucleo Executivo reine mensalmente, ordinaria e obrigatoriamente, e
extraordinariamente sempre que os seus membros considerarem necessario;
2. Em caso de falta de quérum (metade dos elementos mais um), o CLAS-VR

relne passado meia hora, com os elementos presentes;

11
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3. As faltas de qualquer elemento tém que ser justificadas por escrito e nao
podem exceder 30% do total das reunibes, por ano. A acontecer, sera a
entidade respectiva informada e, em simultaneo, solicitado novo representante.
Caso este nao seja substituido e ndao haja qualquer justificacdo por parte da

entidade, sera a questao informada superiormente.

Capitulo III

Disposicoes do Regulamento Interno

Artigo 220
Entrada em vigor do Regulamento Interno
O Regulamento Interno do CLAS-VR entra imediatamente em vigor, apos a sua

aprovacao, decorrida a 28 de Novembro de 2006, em reuniao de CLAS.

Artigo 23°
Revisao do Regulamento Interno
1. Pode ser solicitada uma revisao do Regulamento Interno, pelo presidente ou
por um terco dos membros do CLAS-VR.
2. Qualquer alteragdo a introduzir devera ser aprovada em reunido Plenaria do
CLAS-VR.

CLAS de Vila de Rei
Vila de Rei, 28 de Novembro de 2006

12
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ANEXO I
Artigo 7.°

Composicao do CLAS-VR
- Camara Municipal de Vila de Rei (entidade obrigatdria);
- Seguranca Social de Castelo Branco (entidade obrigatdria);
- Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens do Concelho de Vila de Rei;
- Instituto Portugués da Juventude de Castelo Branco;
- Centro de Dia “Familia Dias Cardoso”;
- Junta de Freguesia da Fundada;
- Junta de Freguesia de Vila de Rei;
- Junta de Freguesia de Sao Joao do Peso;
- Pinhal Maior — Associagao de Desenvolvimento do Pinhal Interior Sul;
- Vilarregense Futebol Clube;
- Centro de Emprego da Serta;
- IDT — Delegacao Regional do Centro;
- Casa da Infancia, Juventude e Terceira Idade de Vila de Rei;
- Santa Casa da Misericérdia de Vila de Rei;
- Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental de Vila
de Rei;
- Centro de Saude de Vila de Rei;
- Associacao “A Bela Serrana”;
- Centro de Acolhimento de Sao Joao do Peso;
- Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila de Rei;
- Guarda Nacional Republicana;
- Caritas Paroquial da Fundada;
- Associacao de Produtores Florestais do Concelho de Vila de Rei;

- Agrupamento de Escolas do Concelho de Vila de Rei

13
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ANEXO II
Artigo 18.°

Composicao do Nicleo Executivo

- Camara Municipal de Vila de Rei (entidade obrigatoria);

- Seguranca Social de Castelo Branco (entidade obrigatoria);

- Junta de Freguesia de Sao Joao do Peso;

- Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental de Vila
de Rei;

- Centro de Saude de Vila de Rei;

- Agrupamento de Escolas do Concelho de Vila de Rei;

- Centro de Emprego da Serta.
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