MUNICIPIO DE VILA DE REI

CAMARA MUNICIPAL

---------- De acordo com o disposto no n.°3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em minuta a fim de produzir

efeitos imediatos. =========mmmm e

Ponto 1 - Informacdo da Divisdo Financeira e Patrimonial n® 1393 sobre o assunto: "Listagem de
pagamentos e recebimentos no més de julho de 2016" - para conhecimento. -------------=--omcmooo-
Ponto 2 - Informacdo da Divisdo de Planeamento e Coordenagdo Estratégica n° 1559 sobre o
assunto: "Apoio a fixagdo jovem no concelho - Nascimentos/2016" - para deliberagdo. ---------------
Ponto 3 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre "Universidade Sénior de Vila de Rei" - para
deliberagdo. —=----== === m oo e
Ponto 4 - Informacio sobre Planos de Acdo de Regeneracio Urbana dos Centros Urbanos

Complementares - para conhecimento. ==---====m - m o oo oo
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Ponto 5 - Informacdo da Divisdo de Planeamento e Coordenagdo Estratégica n° 1466 sobre o
assunto: "Comemoracio do Dia Internacional da Juventude: 12/08/2016" - para ratificacdo.----------
Ponto 6 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre "Derrama"- para deliberacio. ------------------
Ponto 7 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre "Taxa de Imposto Municipal sobre Iméveis"-
para deliberagao.------=--- === oo
Ponto 8- Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre "Participagio Variavel no IRS" - para
deliberagdo. —------====m oo
Ponto g - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre "Taxa Municipal de Direitos de Passagem" -
para deliberagao.-----==-=-mmm o m oo
Ponto 10 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre "Proposta de louvor"- para deliberagdo. -----
Ponto 11 - Protocolo de colaboragio para dinamizar a utilizagdo dos cable park- para ratificagdo.----

Ponto 12 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre " Regulamento de estimulos ao
investimento no concelho de Vila de Rei" - para deliberagdo. ------------emmmmmmem e
Ponto 13- Informag&o da Divisdo Financeira e Patrimonial n°® 1792 sobre o assunto: "Relatério sobre
empréstimos contratados" - para conhecimento. --=====-== === oo
Ponto 14 - Relatorio preliminar para procedimento por ajuste direto de Prestacio de servicos de
um Revisor Oficial de Contas para prestacdo de contas do ano de 2016 - para conhecimento. ------
Ponto 15 - 62 Alteracdo ao Or¢camento e Grandes Opcdes do Plano de 2016 - para conhecimento.

Ponto 16- Documento orientador da descentralizacio e aprofundar a democracia local - para
conhecimento, -------~~~—— e

Ponto 17 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre segunda alteragio ao mapa de pessoal de

2016 - para deliberagdo. —----==-=mm oo
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Ponto 18- Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre abertura de procedimento concursal para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo incerto para preenchimento de 12 postos de trabalho - para
deliberagao. ==---==mmmmmm e
Ponto 19 - Oficio da Santa Casa da Misericérdia de Vila de Rei sobre o assunto: " Terreno junto ao
Lar de Sto. Antdnio - Painéis Solares” - para deliberagdo.-------------=-=mmmmmmm e
Ponto 20 - Informagdo da Divisdo Financeira e Patrimonial n° 1832 sobre o assunto: "Listagem de
pagamentos e recebimentos no més de agosto de 2016" - para conhecimento. -----------=-=----o----

Ponto 21 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre: atribuicio de medalha municipal de bons

Ponto 1 - Informacdo da Divisdo Financeira e Patrimonial n° 1393 sobre o assunto: "Listagem de
pagamentos e recebimentos no més de julho de 2016" - para conhecimento. ---------------mcmmeen-
---------- A Camara tomou conhecimento da listagem de pagamentos e recebimentos no més de

julho de 2016, ——---mmmm oo
Ponto 2 - Informacio da Divisio de Planeamento e Coordenagdo Estratégica n° 1559 sobre o
assunto: "Apoio a fixacdo jovem no concelho - Nascimentos/2016" - para deliberagdo. ---------------
—————————— A Camara aprovou por unanimidade o apoio a fixagdo jovem no concelho ao requerente Fabio
Anténio Preto Massa constante no mapa apenso a referida informagdo, o qual se did como
integralmente transcrito na presente ata, dela fazendo parte integrante. --------===--mmrmmmmcmmmmemnoo
Ponto 3 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre "Universidade Sénior de Vila de Rei" - para
deliberagdio, ===========mmm e

—————————— Foi presente a Camara a proposta mencionada em epigrafe cujo texto se passa a transcrever:
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—————————— De entre todos os direitos do ser humano, o direito a educagio assume-se como um dos
principais. Com efeito, a educacdo deve estar sempre na ordem do dia, devido ao seu papel central na
formagdo dos cidaddos. =========== ===
Na verdade, todos temos a consciéncia das vdrias atribuicBes e infinitos resultados da educagio e,
mesmo assim, ndo deixamos de saber que é necessario continuar a investir nesta area, nio basta
reconhecermos que é um direito universal. Isto porque a educagdo esta em constante devir; trata-se de
um caminho que todos os agentes educativos tém de percorrer e aceitar como seu. -----------------—-
Para a Jacques Delors, € na educacdo ao longo de toda a vida que reside o segredo para a educagdo
neste século1. Acreditando nesta premissa, julgamos que € necessario centrar as nossas atencdes nas
suas potencialidades, estratégias e cONSEqUENCIAS. === === mm s mm s oo
Em 1948, a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, proclama que “a educagdo deve visar a plena
expansdo da personalidade humana e ao reforco dos direitos do homem e das liberdades fundamentais
e deve favorecer a compreens3o, a tolerdncia e a amizade entre todas as nagdes” -----------------------
No nosso entender, esta deve ser a base de qualquer reflexdo centrada na educagdo.-------------------
Num mundo em constante mudanca, é-lhe pedido que se reestruture e encontre medidas que a
aproximem da realidade atual, n3o a afastando nunca do seu propésito: instruir e formar individuos,
fornecendo-lhes conhecimento e ferramentas que os tornem conscientes do seu papel na sociedade.
De facto, por todo o pais, varios municipios assumiram o papel de educadores dos habitantes dos seus
concelhos, colocando a sua disposicdo um conjunto de atividades educativas e pedagégicas, com o
intuito de os instruir e elevar o seu nivel de conhecimento. --------==-m oo oo

Para além da promog3o das condicdes de igualdade no acesso a informac3o, as ideias e aos produtos da
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criacdo humana geral, um espaco cultural como a Biblioteca Municipal José Cardoso Pires no concelho
de Vila de Rei, comporta um impacto social de um servigo ao nivel educacional. ---------------ocmuv--

Efetivamente, o presente trabalho do Municipio de Vila de Rei através, por exemplo, da Biblioteca
Municipal José Cardoso Pires insere-se numa das areas da educacgdo que mais abordou a formagao de
jovens e adultos, em idade ativa e séniores — a educacdo social —, como mecanismo de inclusdo social e
de aumento de qualidade de vida da populagdo que serve o seu concelho. Esta chama a si todos os que
tém uma funcdo social, por serem responsaveis pela formagdo das pessoas do seu meio envolvente,
para combater as segregacdes existentes hoje em dia. —--------==mm - oo oo

O acesso a informagdo organizada, independentemente do suporte, constitui um direito humano
fundamental. Na Era da Sociedade da Informacdo, apesar da informagdo impressa continuar a ser
importante, as bibliotecas que disponibilizam outros suportes e servicos aumentam o seu impacto junto
dos utilizadores e contribuem para a diminui¢do da taxa de info-exclusdo. ---==============mmmecmmeee-

Na senda e apanagio de um estado democratico, fomenta-se a formagdo para a promocdo de uma
sociedade civil com maior intervengao. ~========mmmmmm s

Assim, e na senda de mais e melhor servico publico aos seus leitores e demais cidadaos do concelho, o
Municipio de Vila de Rei, com a colaboragio do CLDS 3G de Vila de Rei; tem vindo a encetar contactos e
esforcos para a criagdo da Universidade Sénior de Vila de Rei.-------==-=-mmmrmmmmmmm oo

As Universidades da Terceira |dade surgiram como uma resposta aos desafios da aprendizagem ao
longo da vida e como forma de estimular a participagdo social, cultural e civica dos cidadaos seniores,
apos a retirada da sua vida profissional ativa. Funcionam com base nos principios do Voluntariado, pelo
que todos os seus professores colaboram enquanto voluntérios. Pretendem proporcionar a atualizagdo
sociocultural das pessoas com mais de 50 anos, fortalecendo a sua participagao social e o exercicio da

cidadania ativa. -=======mm oo
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Com a criagdo da Universidade Sénior de Vila de Rei pretende-se, assim, oferecer aos seus alunos
inscritos, Vilarregenses, um plano curricular de entre um leque de disciplinas, em areas que vdo das
ciéncias naturais a informatica, passando pelas ciéncias sociais e humanas, linguas, artes performativas
e decorativas, atividade fisica, entre outras. ---===-=-===ommso oo

Seguindo o modelo inglés, a Universidade Sénior de Vila de Rei ird também disponibilizar uma oferta
de aprendizagem informal e n3o certificada que visa, sobretudo, proporcionar a populagio com idade
superior a 50 anos residente e recenseado no concelho, o acesso a atividades de ocupagdo de tempos
livres e de enriquecimento pessoal. —-------mmmmm oo

Para além do plano curricular, a Universidade Sénior de Vila de Rei pretende ainda promover visitas de
estudo, seminarios e workshops, entre outras atividades.----------------m oo

Sendo promotora do envelhecimento ativo, a Universidade Sénior de Vila de Rei sera igualmente uma
resposta social, que visa criar e dinamizar regularmente atividades sociais, culturais, educacionais e de
convivio, preferencialmente para e pelos maiores de 50 anos. As atividades educativas serdo em regime
ndo formal, sem fins de certificacdo e no contexto da formacdo ao longo da vida. -------===-mmmnmeanu-

Foi realizado pelo CLDS 3G um inquérito de intencdo, a um universo de 108 inquiridos, com idade
superior a 55 anos, para aferir do interesse da criagdo da Universidade Sénior de Vila de Rei. Dos
inquiridos 102 consideram importante a criagdo de uma Universidade Sénior em Vila de Rei e e 95 (dos
108) estariam interessados em participar Na MESM@.============ === oo oo

As areas de interesse foram as seguintes: informatica (47); atividade fisica (45); artes decorativas (38);
agricultura (37); histéria e patriménio local do concelho (33); histéria de Portugal (28); danca (23); inglés
(23); literatura (20); economia doméstica (11); tendo havido também sugestdes de cursos de musica,
costura, teatro e cultura geral. ~----=-- - oo

Tendo ja este Municipio encetado esforgos e contactos junto de diferentes entidades tais como a RUTIS
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(Rede de Universidades da Terceira Idade e Sénior) e o Instituto Politécnico de Portalegre (subdiretor
Professor Luis Miguel Cardoso) para melhor perspetivar a concretizacdo da criagdo da Universidade
Sénior de Vila de Rei - os primeiros a nivel logistico e administrativo e os segundos a nivel pedagdgico —
importa agora aferir da possibilidade ultima da sua concretizacio e inicio de atividade. ----------------
Foi ainda abordada a associagdo concelhia Vilarregense Futebol Clube para ser instituicdo parceira e
colaboradora nesta iniciativa, tendo sido aceite pela sua dire¢do. ==--==========mmmmmmmm oo
De interesse para o Municipio € ainda o apensar deste projeto ao Banco Local de Voluntariado. ------
Prop&e-se assim, e face ao exposto, a criagdo da Universidade Sénior de Vila de Rei. -------------------

A consideragio do executivo Camarario,” —-------m -
—————————— Apds analise da proposta a Camara deliberou por unanimidade aprovar a criagdo da
Universidade Sénior de Vila de Rei. ======mmmm - oo
Ponto 4 - Informacgdo sobre Planos de Ac¢do de Regeneracio Urbana dos Centros Urbanos
Complementares - para conhecimento. -=---====-= oo oo
---------- O Presidente Ricardo Aires salientou o facto de que fica demonstrado mais uma vez , a
injustica existente nos critérios de distribuicdo dos fundos comunitarios, uma vez que, contrariamente
ao objetivo subjacente a existéncia dos quadros comunitarios de reduzir assimetrias, os municipios de
menor dimens3o sdo penalizados com a aplicagdo de tais critérios de afetagdo, n3o permintindo a tdo
desejavel reducdo de assimetrias. —------mmmmmmmmm oo
---------- A Camara tomou conhecimento da informagdo sobre os Planos de Ac¢do de Regeneracdo
Urbana dos Centros Urbanos Complementares. ===-=======mmmm oo
Ponto 5 - Informacio da Divisdo de Planeamento e Coordenagdo Estratégica n° 1466 sobre o

assunto: "Comemoracio do Dia Internacional da Juventude: 12/08/2016" - para ratificagdo.----------

—————————— A Cémara ratificou por unanimidade a entrada gratuita na Piscina Descoberta, Piscina Infantil
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e Gindsio Municipal, para todos os jovens dos 12 aos 35 anos no dia 12/08/2016 para assinalar a

Comemoragdo do Dia Internacional da Juventude. ------====mmmmm s

---------- Nos termos do n.° 1 do artigo 18° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das
Autarquias Locais), “Os municipios podem deliberar lancar anualmente uma derrama, até ao limite
maximo de 1,5% sobre o lucro tributavel sujeito e n3o isento de imposto sobre o rendimento das
pessoas coletivas (IRC), que corresponda a propor¢do do rendimento gerado na sua drea geografica por
sujeitos passivos residentes em territdrio portugués que exercam, a titulo principal, uma atividade de

natureza comercial, industrial ou agricola e ndo residentes com estabelecimento estavel nesse
EEITIEOIT0.” e e e e e e e e

O n.° 4 do mesmo artigo menciona que “A Assembleia Municipal pode, por proposta da Cidmara
Municipal, deliberar langar uma taxa reduzida de derrama para os sujeitos passivos com um volume de
negdcios no ano anterior que ndo ultrapasse €150.000,00.” =====-mm oo oo d

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locais), compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal “(...) autorizar
o langcamento de derramas (...).” - === == m o m

Tal como nos anos anteriores, o Municipio pretende apostar em medidas de estimulo as micro e
pequenas empresas de forma a inverter a tendéncia nacional de crise e dar uma resposta de confianca e
incentivo aos empresdrios e investidores para promover a sua fixacdo e ambiente favoravel ao
investimento, valorizando, assim, o sector empresarial com o objetivo de potenciar as suas valéncias e

beneficios para 0 concelho. —-===-==mm e m oo
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Nos anos de 2012, 2013, 2014 € 2015 foram cobrados os valores de € 6.252,61, € 8.043,67, € 5.149,25 € €
1.019,51, respetivamente, e no ano de 2016, foi cobrado o montante de € 6.777,78 até ao dia 24/08/2016.
Perante o exposto, proponho que, para o ano de 2017, referente ao lucro de 2016, sejam aplicadas as
seguintes taxas de derrama: —------mmmmo oo
---------- - Taxa de 1,5% sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento das
pessoas coletivas (IRC) para os sujeitos passivos com um volume de negécios no ano anterior que iguale
€ Ultrapasse € 150.000,00;========= === mm o m o o e
—————————— - Isencdo de derrama, para os sujeitos passivos com um volume de negocios no ano anterior
que n3o ultrapasse € 150.000,00, de acordo com o n° 2 do artigo 16° da Lei n° 73/2013, de 3 de
SEtEM IO, — oo oo
—————————— Apds analise da proposta a Camara deliberou por unanimidade aprovar para o ano de 2017,
referente ao lucro de 2016, sejam aplicadas as seguintes taxas de derrama: ------==-===mmmcmmmmmmmanou-
---------- - Taxa de 1,5% sobre o lucro tributdvel sujeito e n3o isento de imposto sobre o rendimento das
pessoas coletivas (IRC) para os sujeitos passivos com um volume de negécios no ano anterior que iguale
€ Ultrapasse € 150.000,00; === == m oo s
—————————— - Isencdo de derrama, para os sujeitos passivos com um volume de negocios no ano anterior
que n3o ultrapasse € 150.000,00, de acordo com o n° 2 do artigo 16° da Lei n° 73/2013, de 3 de
SEEEIM IO, === === oo
---------- Mais deliberou por unanimidade encaminhar o documento para andlise da Assembleia
MUNICIPal. = m e o e o mooeeeeeees
Ponto 7 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre "Taxa de Imposto Municipal sobre Iméveis”-
para deliberagao.-----==-=-mm oo e

—————————— Foi presente a Camara a proposta mencionada em epigrafe cujo texto se passa a transcrever:
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—————————— Nos termos do artigo 1° do Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis aprovado pelo
Decreto-Lei n° 287/2003, de 12 de Novembro, “O IMI incide sobre o valor patrimonial tributario dos
prédios rusticos e urbanos situados no territério portugués, constituindo receita dos municipios onde
os mesmos se localizam.” =====mm e
Atendendo ao n.° 1 do artigo 112° do mesmo Cédigo, alterado pelas Leis n.° 83-C/2013, de 31 de

Dezembro e 7-A/2016, de 30 de Marco, “as taxas do Imposto Municipal sobre Imdveis sdo as seguintes:

De acordo a alinea d) do n.° 1 do artigo 25° da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locais), compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal “Fixar
anualmente o valor da taxa do imposto municipal sobre imdveis (...)." ============ == m e
Considerando que estamos perante um concelho marcadamente influenciado pelos efeitos da
interioridade, tendo em conta a enorme carga fiscal a que todos estamos sujeitos, que contribui para a
diminuicdo do poder de compra dos municipes, e tendo em consideragdo a deliberacio aprovada no dia
28/04/2016 quanto a redu¢io do imposto dependendo do niimero de dependentes no agregado familiar
em habitacdo propria e permanente, proponho a aprovacgao da taxa do imposto municipal sobre

imdveis pelo valor minimo legalmente indicado de 0,3% para os prédios urbanos a cobrar em 2017 e
referente 20 aN0 de 2016.” =
---------- Apds anilise da proposta a Camara deliberou por unanimidade aprovar as taxas do imposto
municipal sobre imdveis pelos valores minimos legalmente indicados de 0,3% para os prédios urbanos
e 0,8 % para os rusticos a cobrar em 2017 e referente ao ano de 2016. --------=-=-m-mmcmrmcm oo
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—————————— Mais deliberou por unanimidade encaminhar o documento para analise da Assembleia
MUNICIPal. == mm e oo oo
Ponto 8 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre "Participacdo Variavel no IRS" - para

deliberagdo. ==--=====mmmm e

---------- A Lei n° 73/2013, de 3 de Setembro, aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais,
estabelecendo o regime financeiro dos municipios e das freguesias.----------==-=----mocomcomcemoo
De acordo o disposto no n.° 1 do artigo 26° da mencionada Lei, “os municipios tém direito, em cada
ano, a uma participagdo variavel até 5% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva
circunscri¢do territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada sobre a
respetiva coleta liquida das dedugdes previstas no n.° 1 do artigo 78° do Cédigo do IRS, deduzido do
montante afeto ao {ndice Sintético de Desenvolvimento Social nos termos do n® 2 do artigo 69°.” ----
Considerando ainda o disposto no n.° 4 no mesmo artigo em que “(...) caso a percentagem deliberada
pelo municipio seja inferior a taxa maxima definida no n.° 1, o produto da diferenca de taxas e a coleta
liquida é considerado como deducdo a coleta do IRS, a favor do sujeito passivo, relativo aos rendimentos
do ano imediatamente anterior aquele a que respeita a participagdo variavel referida no n.° 1, desde que
a respetiva liquidag3o tenha sido feita com base em declaragdo apresentada dentro do prazo legal e com
os elementos nela constantes.” === mmmmmm oo
Atendendo que, para o ano de 2017, a participagdo do municipio no IRS foi estabelecida em 2,5%. ----
Assumindo, por um lado, a preocupagdo autdrquica em garantir aos seus municipes melhores
condigdes de vida, bem como, implementar politicas de incentivo a fixagdo da populaggo, e, por outro
lado, a autarquia de Vila de Rei tem que encontrar novas formas de obtenc3o de receitas para combater
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esta crise que também assola 0 nosso concelho. —-----mmm-m oo
Proponho que seja estabelecida a percentagem de 2,5% a favor do municipio, havendo assim um
desconto de 2,5% a coleta dos contribuintes com domicilio em Vila de Rei para o ano de 2018 referente
a0s rendimentos de 2017, - mmmmm oo
---------- O vereador Luis Miguel Jerénimo solicitou intervenc¢do e apresentou a seguinte Declaragio

de

O Partido Socialista de Vila de Rei é contra esta medida porque, como tem defendido, quer a devolucdo
total do IRS permitida por lei, que neste momento representa 5%. Esta sim, € uma medida que alivia
efectivamente as despesas das familias! Por outro lado, pode contribuir para que mais pessoas escolham
Vila de Rei como seu domicilio fiscal trazendo, por acréscimo, mais dinheiro para o concelho. “------
—————————— Ap6s andlise da proposta a Camara deliberou por maioria 2 (dois) votos contra dos vereadores
do PS e 3(trés) votos a favor, aprovar a participagio do municipio no IRS na percentagem de 2,5% a
favor do municipio, havendo assim um desconto de 2,5% a coleta dos contribuintes com domicilio em
Vila de Rei para o ano de 2018 referente aos rendimentos de 2017. ===--========mmmmmmmmmmmm oo
---------- Mais deliberou por unanimidade encaminhar o documento para andlise da Assembleia
MUNICIPal. = m e o e oo e e s
Ponto g - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre "Taxa Municipal de Direitos de Passagem” -

para deliberagao.-----==-=-mm oo e
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—————————— Foi presente a Camara a proposta mencionada em epigrafe cujo texto se passa a transcrever:

—————————— “Gabinete da Presidéncia-----===-=-==mmmmmmm oo

—————————— A utilizacdo do dominio publico municipal e o pagamento de taxas por essa ocupagdo tem sido
matéria alvo de grande atencdo por parte dos municipios. De facto, a existéncia juridica de um dominio
publico municipal de circulagdo rodoviaria e pedonal, que abrange as estradas municipais, obras de arte
acessorias, bem como as ruas, pracas, passeios e jardins, consigna aos municipios todas as condigdes

que lhes permitem cobrar legalmente aquelas taxas.-=--=====mm oo oo

Nestes termos, a publicacdo da Lei n°® 5/2004, de 10 de Fevereiro, veio estabelecer o regime juridico
aplicavel as redes e servicos conexos e definir as competéncias da autoridade reguladora nacional (ARN)
neste dominio. O artigo 106° deste diploma determina que os municipios possam cobrar Taxas
Municipais de Direitos de Passagem (TMDP) que deverdo “garantir a utilizagdo 6tima dos recursos e ser
objetivamente justificadas, transparentes, ndo discriminatérias e proporcionadas relativamente ao fim a
que S€ deStinam . === mmm o e

Considerando que, ficam sujeitos ao estabelecimento de uma Taxa Municipal de Direitos de Passagem
(TMDP) os direitos e encargos relativos a implantagdo, passagem e atravessamento de sistemas,
equipamentos e demais recursos das empresas que oferecem redes e servicos de comunicagdes
eletronicas acessiveis ao publico, em local fixo, dos dominios publico e privado municipal; “rede de
comunicagdes eletrdnicas” inclui os sistemas de transmiss3o e, se for caso disso, os equipamentos de
comutacdo ou encaminhamento e os demais recursos que permitem o envio de sinais por cabo, meios
radioelétricos, meios 6ticos, ou por outros meios eletromagnéticos, incluindo as redes de satélites, as
redes terrestres fixas (com comutagdo de circuitos ou de pacotes, incluindo a Internet) e méveis, os
sistemas de cabos de eletricidade, na medida em que sejam utilizados para a transmiss3o de sinais, as
redes utilizadas para a radiodifusdo sonora e televisiva e as redes de televisio por cabo,

13
ATAN. 17 - 07-09-2016



MUNICIPIO DE VILA DE REI

CAMARA MUNICIPAL

independentemente do tipo de informacdo transmitida; se entende, no dmbito do diploma legal em
causa, como “servico de comunicagdes eletrdnicas” aquele que, em geral, é oferecido mediante
remuneragdo que consiste total ou parcialmente no envio de sinais através de redes de comunicagdes
eletrénicas, incluindo os servigos de telecomunicagdes e os servicos de transmissdo em redes utilizadas
para a radiodifusdo; a ARN (ICP-ANACOM) publicou em 29 de Setembro o Regulamento n°® 38/2004,
destinado a definir os procedimentos a adotar pelas empresas que oferecem redes e servigos de
comunicagdes eletrénicas acessiveis ao publico em local fixo, sobre a cobrancga e entrega mensais, aos
municipios, das receitas provenientes da aplicacdo da TMDP, nos termos do n° 3 do artigo 123° da Lei
n° 5/2004, de 10 de Fevereiro; o Municipio deve aprovar anualmente, até ao final do més de Dezembro
do ano anterior a que se destina, o percentual sobre cada fatura emitida pelas empresas supra referidas.
Tal como nos anos de 2015 e 2016, 0 Municipio pretende apostar em medidas que n3o prejudiquem
ainda mais as empresas e as familias com pagamentos suplementares de taxas visando libertar fundos
para o pagamento de outras despesas face a atual conjuntura econémica. ------===-==mmmmmmmmnmmano-
Perante o exposto, proponho que para o ano de 2017, a Camara Municipal delibere no sentido de que,
nos termos do n° 2 do artigo 16° da Lei n° 73/2013, de 3 de Setembro, seja concedida a isencdo total da
Taxa Municipal de Direitos de Passagem, sendo posteriormente apresentada a Assembleia Municipal
PaATa APrOVAGA0. —- o m oo oo
—————————— O vereador Luis Miguel Jerdnimo solicitou intervencido e referiu o seguinte: “O Partido
Socialista ndo é contra a apresentagio desta medida, porém apresenta-la como parte de uma politica
que pretende aliviar as despesas das familias e das empresas é no minimo insélito. Por exemplo, para
uma fatura mensal de telecomunicagdes com o valor de 20€ a poupanca representa no maximo 5
céntimos! Pura propagandal”---------- oo
—————————— Apds analise da proposta a Camara aprovou por unanimidade, para o ano de 2017, a isengdo
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total da Taxa Municipal de Direitos de Passagem, nos termos do n° 2 do artigo 16° da Lei n® 73/2013, de
3 de Setembro. —-mmmm oo
—————————— Mais deliberou por unanimidade encaminhar o documento para analise da Assembleia
MUNICIPal. == mm e oo oo
Ponto 10 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre "Proposta de louvor"- para deliberagio. -----
---------- O vereador Carlos Garcia ausentou-se no ambito do art.°69, n°1 ,al* b) do Decreto-Lei n°
4/2015 d€ 7 de JaNir0. ==mmmmmmm oo e

—————————— Foi presente a Camara a proposta mencionada em epigrafe cujo texto se passa a transcrever:

—————————— No passado dia 21 do corrente més ocorreu uma rotura num dos WC na Secdo dos Recursos
Humanos, tendo provocado uma inundagdo no 1° andar (Gabinetes da Presidéncia, Vice Presidente,
Vereador Anténio Jorge, Recursos Humanos, Educagdo, Juridico, Cultura e rececdo) e rés do chdo
(Julgados de Paz e Cartdrio Notarial). ==-===-nmmmmmm oo oo e
Com urgéncia foi necessario desencadear diversas operacdes, extragdo da agua, remoc3o do teto falso,
varredura, limpeza das instalagSes acima referidas, reposicdo do sistema elétrico e parque informatico.
Para esta missdo foram contatados e de imediato manifestaram disponibilidade os seguintes
trabalhadores: ===--=- -
-Albertino Carvalho, Ana Maria Meneses, Margarida Prior, Maria Bela Moura, Sandra Meneses, Helena
Cruz, Telma Novo, Patricia Novo, Leonor Gaspar, Edite Bernardino, Gracinda Dias, Paula Garcia, Maria
José Silva, Maria dos Anjos Manso, Maria Natividade Garcia, Julio Dias e Diogo Santos. ---------------
Considerando que este grupo de pessoal realizou um louvavel e dindmico trabalho, com espirito de
colaboragdo e disponibilidade, permitindo que os servigos se encontrassem em normal funcionamento
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no dia seguinte, expresso desta forma, o meu reconhecimento publico pelo que proponho que a
Céamara Municipal exare em ata um publico louvor pelo reconhecimento de todo o seu empenho nesta
MISSA0.” = o oo
—————————— Apds analise da proposta a Camara aprovou por unanimidade dos membros presentes com
direito a voto, um voto de louvor aos funcionarios Albertino Carvalho, Ana Maria Meneses, Margarida
Prior, Maria Bela Moura, Sandra Meneses, Helena Cruz, Telma Novo, Patricia Novo, Leonor Gaspar,
Edite Bernardino, Gracinda Dias, Paula Garcia, Maria José Silva, Maria dos Anjos Manso, Maria
Natividade Garcia, Julio Dias e Diogo Santos pelo reconhecimento de todo o seu empenho nesta

MSSA0, = mmmm o m oo oo oo o e e

Ponto 11 - Protocolo de colaboracio para dinamizar a utilizacdo dos cable park- para ratificacio. ---
---------- A Camara ratificou por unanimidade o Protocolo de colaboragdo para dinamizar a utilizagdo
dos cable park estancia de Wakeboard do Médio Tejo, entre o Municipio de Vila de Rei e a Associacdo
Portuguesa de Wakeboard € Wakeskate. ===--===nmmmmmm oo oo oo

Ponto 12 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre " Regulamento de estimulos ao

Tendo decorrido o tempo de apreciagdo publica do Projeto de Regulamento de Estimulos ao
Investimento no Concelho de Vila de Rei, nos termos do Artigo 101° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, sem para o efeito ter sido
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apresentada qualquer sugestdo ou corregdo, apresenta-se para aprovacgdo do executivo camarario, em
definitivo o Regulamento de Estimulos ao Investimento no Concelho de Vila de Rei, devendo o mesmo

|ﬂ

ser encaminhado para aprovagdo da Assembleia Municipal.” -=--===-=- oo
—————————— Apds analise da proposta a Camara aprovou por unanimidade o Regulamento de Estimulos ao
Investimento no Concelho de Vila de Rei. ==

---------- Mais deliberou por unanimidade encaminhar o documento para andlise da Assembleia

MUNICIPal. === mm e oo oo e

Ponto 13- Informacio da Divisdo Financeira e Patrimonial n° 1792 sobre o assunto: "Relatério sobre

Ponto 14 - Relatdrio preliminar para procedimento por ajuste direto de Prestacio de servicos de
um Revisor Oficial de Contas para prestagio de contas do ano de 2016 - para conhecimento. ------
---------- A Camara tomou conhecimento do relatério preliminar para procedimento por ajuste direto
de Prestagdo de servicos de um Revisor Oficial de Contas para prestacio de contas do ano de 2016 a
Marques de Almeida, J. Nunes. V. Simdes & Associados Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A.
Ponto 15 - 6 Alteracdo ao Orcamento e Grandes Op¢des do Plano de 2016 - para conhecimento. --

—————————— A Camara tomou conhecimento da 62 Alteragdo ao Orcamento e Grandes Opgdes do Plano de

Ponto 16 - Documento orientador da descentraliza¢gdo e aprofundar a democracia local - para
conhecimento, -------~~~—— e
---------- O Presidente Ricardo Aires demonstrou satisfagio com o plano apresentado no
“Documento Orientador Descentralizagio Aprofundar a Democracia Local”, considerando um
documento arrojado. Espera que o PS de Vila de Rei tenha agora uma postura/opinido diferente, que
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esteja de acordo com as orienta¢Ses do seu préprio partido, e ndo discordar de apenas alguns pontos —
como foi no caso da descentralizacdo de competéncias no anterior governo na area da educagio -
Contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias. ----------mmmmcmmmmocm
—————————— A Camara tomou conhecimento do Documento orientador da descentralizacdo e aprofundar a
democracia local. ~=======m e

Ponto 17 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre segunda alteragdo ao mapa de pessoal de

O mapa de pessoal é um instrumento de planeamento da gestdo de recursos humanos que materializa
a previsdo dos trabalhadores que se prevé serem necessarios, para anualmente, levar a cabo a realizagdo
das atividades dos servicos, no quadro das atribui¢des dos érgdos do municipio e das estratégias por
este previamente definidas.—==-=-===mmmm e mm

A gestdo dos recursos humanos, é por natureza contingencial, dependendo de mudltiplos fatores,
nomeadamente, recursos financeiros, recursos materiais, formagao, tecnologia etc,--------------------

Dai o mapa de pessoal, assuma um carater dindmico, mediante a possibilidade de alteragdo sempre que
se revele necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz, aos problemas com que nos confrontamos
diariamente e s solicita¢Ges e expetativas dos municipes. -============= = oo s

Atento a estes fundamentos e uma vez efetuado um diagnéstico mais atualizado da necessidade de
pessoal existente, torna-se necessario, para assegurar a prestacdo deste servico publico essencial,
reforcar de imediato o universo do pessoal, com o recrutamento de trabalhadores, com carater n3o
temporario, ou seja, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, pelo que proponho a
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criacdo dos seguintes lugares, no mapa de pessoal, ao abrigo do disposto nos artigos 28.° e 29.° da Lei

Geral do Trabalho em func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/20 14, de 20 de junho.----------------

—————————— 1 Técnico Superior (Gestdo e Administragao Publica), pata substituicio de um trabalhador em

situag3o de licencga sem VeNCiMeNto;===--======mmmmm s

---------- 1 Assistente Operacional (Nadador Salvador), para garantir a atividade de assisténcia aos
banhistas na piscina municipal/Praias Fluviais, em cumprimento da Portaria n.® 311/2015 de 28

de setembro; ~—- -~ -~
—————————— 1 Técnico Superior (Ensino Basico) para fazer face a previsibilidade do aumento da taxa de

Natalidade ----===-mm oo

---------- 1 Técnico Superior (Economia) - Para fazer ao aumento temporario de trabalho proveniente da

implementac3o da airc e SNC-AP (sistema normalizag3o contabilistica para as administra¢des

de méaquinas pesadas e veiculos especiais e outras tarefas de caracter geral, para ocupar lugar vago de
um titular que por reclassificagdo profissional transitou para outra categoria. --------=======-mcmnmuuuo--
---------- 1 Assistente Operacional (Para desempenhar a atividade de canalizador e outras de carater
geral), para assegurar estas fun¢des por falecimento de trabalhador ------=-==m-mmmmmmmme e
—————————— 1 Assistente Operacional (Para desempenhar a atividade de pedreiro e outras tarefas de carater
geral, para substituicdo de dois trabalhadores ausentes por aposentacio, tendo ocorrida a
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de concurso ingressou na CM Vila Franca de Xira. --------mmmmmmmmm oo
---------- 1 Assistente Operacional (Para desempenhar a atividade de coveiro e outras tarefas de caracter
geral), em substituicdo de trabalhador por aposentado em 2013, cujas fun¢des tem sido asseguradas por
pessoal em prestacdo de Servigos. —====mmmmmmmmmm oo e
—————————— 3 Assistente Operacional (Para desempenhar a atividade de Cantoneiro Vias Municipais,
cantoneiro de limpeza e outras tarefas de caracter geral), preenchimento de lugar vago por aposentacio
de trabalhador que ocorreu em 2014 e outras situagdes; ---------=====-==mmmmmm oo
Proponho, ainda, a criacdo de diversos lugares, para em momento oportuno se iniciar um processo de
mobilidade extensivo a pessoal que tem vindo a adquirir competéncias pessoais, assim como fazer face
ao conjunto de novas atribui¢Ses a adquirir pelas autarquias locais. ====-=====mmmmmmmmmmm e
Face ao exposto o mapa de pessoal, em anexo, depois de aprovado pelo Executivo, devera ser submetido
a aprovacdo da Assembleia Municipal, por for¢a do dispostona al? a), do art®3 do Dec-Lei n®209/2009 de
3/9, conjugado com a al? 0), do n°1, do art°2g, da Lei n°75/20 13, de 12/9.” ---------=m-mmmrmmmr oo
—————————— Apds analise da proposta a Camara aprovou por unanimidade a segunda alteracdo ao mapa de
PESS0al A€ 2016, ~=-mmmm oo
---------- Mais deliberou por unanimidade encaminhar o documento para andlise da Assembleia
MUNICIPal. = m e o e o mooeeeeeees
Ponto 18- Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre abertura de procedimento concursal para
constituicdo de relacio juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto para preenchimento de 12 postos de trabalho - para
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—————————— ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE 12 POSTOS DE
2 Y [

Reconhece-se a necessidade de ocupacdo de diversos postos de trabalho para prossecucdo das

atribuicdes/competéncias de diversas unidades organicas a designar: ----------=-==--mmmcmmmrmmooooe

Ref.2 A) 1 Técnico Superior (Gestao e Administracdo Publica), para substituicio de um trabalhador em

situag3o de licenga sem VeNCiMeNto;—==========mmm oo s

Ref.?B) 1 Assistente Técnico (Para garantir a atividade administrativa do complexo desportivo e assegurar
assisténcia aos banhistas na piscina municipal e praias fluviais, em cumprimento da Portaria n.°
311/2015 de 28 de Setembro; === mmm oo

Ref.2 C) 1 Técnico Superior (Ensino Bésico) para fazer face as necessidades da Creche Municipal ------

Ref. 2D) 1 Técnico Superior (Economia) - Para fazer ao aumento temporério de trabalho proveniente da

implementago da airc e SNC-AP (sistema normalizag3o contabilistica para as administragdes publicas,

Ref. 2E) 1 Assistente Operacional (para desempenhar as atividades de motorista de pesados e condutor
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de maquinas pesadas e veiculos especiais e outras tarefas de caracter geral, para ocupar lugar vago de
um titular que por reclassificago profissional transitou para outra categoria). ------------===-===ccm---
Ref. F) 2 Assistente Operacional (Para desempenhar a atividade de pedreiro e outras tarefas de carater

geral, para substituicdo de dois trabalhadores ausentes por aposentagdo, tendo ocorrida a ultima em

Ref.? G) 1 Técnico Superior (Engenheiro do Ambiente), para ocupar vaga de um titular que precedido de
concurso ingressou na ERSAR (Entidade Reguladora Servigos Aguas e Residuos) ---------------------—-
Ref.? H) 1 Assistente Operacional (Para desempenhar a atividade de coveiro e outras tarefas de caracter
geral), em substituicdo de trabalhador por aposentado em 2013, cujas fungdes tem sido asseguradas por
pessoal em prestagdo de Servigos. —-----mmmmmmmm o mm
Ref.2l) 2 Assistente Operacional (Para desempenhar a atividade de cantoneiro e outras tarefas de
caracter geral), preenchimento de lugar vago por aposentagdo de trabalhador que ocorreu em 2014 e
OULTAS SIEUAGOES); === mm o m oo oo e o o e e e e oo
Ref.? J) 1 Assistente Operacional (Para desempenhar a atividade de canalizador e outras de carater geral),
para assegurar estas fungdes por falecimento de trabalhador. ------------ oo

De acordo com o previsto no n°i do art®30° da Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publicas, aprovada
pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho os servicos da Administragio Publica podem promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no
Mapa de PeSS0al; ====mmmmmmm oo
Considerando que na presente reunido consta o mapa de pessoal contendo os postos de trabalho a
prover para efeitos de aprovagdo do Executivo e Assembleia Municipal; =---===-========rmmmcmmmmeeo-
Considerando imprescindivel o recrutamento para os postos de trabalho em causa, tendo em vista a
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assegurar o cumprimento das obrigacdes de prestacio de servico publico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos nos setores de atividade a que aqueles se destinam
proponho a abertura de procedimento concursal para constituicio de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto para os seguintes postos de trabalho: --
Ref.2 A) 1 Técnico Superior (Licenciado em Gestdo e Administragdo Publica), para substituicdo de um
trabalhador em situacdo de licenca sem vencimento, cuja celebracdo tem fundamento por forga do
disposto na al.? ), do art®s7, do anexo Lei n°35/2014 de 20 junho; ==-=======mmmemmmmo e
Ref.2 B) 1 Assistente Técnico (Para garantir a atividade administrativa do complexo desportivo e
assegurar assisténcia aos banhistas na piscina municipal e praias fluviais, em cumprimento da Portaria
n.° 311/2015 de 28 de setembro). --=----m oo
Os candidatos deverdo possuir o 12° ano de escolaridade e possuidores de certificado de nadador
salvador, cuja celebracdo tem fundamento por forca do disposto na al* h), do art®s7, do anexo a Lei
N°35/2014 A€ 20 JUNNO; == mm e m s e oo o e e
Ref.2 C) 1 Técnico Superior (Licenciado em Edugdo Baésica) para fazer face as necessidades da Creche
Municipal, cujo fundamento se baseia ao abrigo da al® h) do art®s7, do anexo a Lei n.°35/2014 de 20
junho, ao abrigo da al® h) do art®s7, do anexo a Lei n°35/2014 de 20 junho; -----=----==--=ccmmemmemmoe
Ref.? D) 1 Técnico Superior (Licenciado em Economia) —Para fazer ao aumento temporario de trabalho
proveniente da implementacdo da airc e SNC-AP (sistema normalizagdo contabilistica para as
administragBes publicas, que entra em vigor em 1/1/2017), cujo fundamento se baseia ao abrigo da al® h)
do art®s7, do anexo a Lei n°35/2014 de 20 junho, ao abrigo da al® h) do art®s7, do anexo a Lei n°35/2014
d€ 20 JUNNO; === oo e
Ref.2 E) 1 Assistente Operacional para desempenhar as atividades de motorista de pesados e Condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais, contrato celebrar ao abrigo da al® h) do art®s7, do anexo a Lei
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n°35/2014 de 20 junho, ao abrigo da al* h) do art®s7, do anexo a Lei n°35/2014 de 20 junho; ------------
Os candidatos deverdo possuir escolaridade obrigatéria mediante a idade, carta de condugdo de
categoria C e formagdo integrada de operacdo de maquinas) e outras tarefas de caracter geral, para
ocupar lugar vago de um titular que por reclassificacdo profissional transitou, contrato a celebrar ao
abrigo da al* h) do art®s7, do anexo a Lei n°35/2014 de 20 junho; ===-====mmmmmm oo

Ref.? F) 2 Assistente Operacionais (Para desempenhar a atividade de pedreiro e outras tarefas de carater

Os candidatos deverdo possuir escolaridade obrigatéria mediante a idade, Curso de Formacao
Profissional na drea de atividade para o qual é aberto o concurso, podendo ser substituido por
experiéncia profissional na drea, num minimo de dois anos), para substituicdo de dois trabalhadores
ausentes por aposentagdo, tendo ocorrida a Ultima em 2014, contrato a celebrar ao abrigo da al® h) do
art°s7, do anexo a Lei n®35/2014 de 20 jJuNhO; === === mm s m e e oo e
Ref.? G) 1 Técnico Superior (Licenciado em Engenheiro do Ambiente), para ocupar vaga de um titular
que precedido de concurso ingressou na ERSAR, contrato a celebrar ao abrigo da al* h) do art®s7, do
anexo a Lei n°35/2014 de 20 JuNNO;-=---===mmm e oo
Ref.2 H) 1 Assistente Operacional (Para desempenhar a atividade de coveiro e outras tarefas de caracter
geral), em substituicdo de trabalhador por aposentado em 2013, cujas fun¢des tem sido asseguradas por
pessoal em prestacdo de servicos, contrato a celebrar ao abrigo da al* h) do art®s7, do anexo a Lei
N°35/2014 d€ 20 JUNNO; == mmmmm oo oo oo s
Os candidatos deverdo possuir escolaridade obrigatéria mediante a idade.--------==--===-mmmmmcmcmmaen-
Ref.2 | ) 2 Assistentes Operacionais (Para desempenhar a atividade de cantoneiro e outras tarefas de
caracter geral), preenchimento de lugar vago por aposentagdo de trabalhador que ocorreu em 2014,
contrato a celebrar, ao abrigo da al® h) do art°s7, do anexo a Lei n°35/2014 de 20 junho;
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Os candidatos deverdo possuir escolaridade obrigatéria mediante a idade.----------------mmccmemee-
Ref.? ) 1 Assistente Operacional (Para desempenhar a atividade de canalizador). -------------------—---
Os candidatos deverdo possuir escolaridade obrigatéria mediante a idade e Curso de Formacgao
Profissional na drea de atividade para o qual é aberto o concurso, podendo ser substituido por
experiéncia profissional na area, num minimo de dois anos e outras de carater geral, por falecimento de
trabalhador, contrato a celebrar ao abrigo da al® h) do art°s7, do anexo a Lei n°35/2014 de 20 junho;---

O presente recrutamento € feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n°3 do art®3 do anexo a Lei
N°35/2014 d€ 20 JUNNO;)= === m oo oo oo
Tendo em conta os principios de racionalizac3o e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho por aplicagdo do acima disposto, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo ou incerto ou sem relagdo juridica de emprego publico, devendo a presente requisito
constar em deliberacdo do Executivo/ Assembleia Municipal, nos termos do n°4 do art®3 do anexo a Lei
N°35/2014 d€ 20 JUNNO;= === oo
Durac3o do contrato - Enquanto subsistir a respetiva causa justificativa.----------==---mcrmmmcmmeeo
Posicionamento remuneratério: E objeto de negociagdo com a Autarquia, numa das posicdes
remuneratdrias da categoria nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na redacgdo atual, conjugado com o n.° 1, do artigo 42.° da Lei n.® 82 -3/2014, 31 de dezembro (LOE 2015)
aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016).
Ref A), C), D), € G) - TECNICOS SUPEIIONES===n=mmmmmmm oo oo e oo o oo o e oo
Posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 22, nivel remuneratério 15, da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o valor de 1 201,48 (euros), da tabela remuneratéria Unica. ------
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Ref.2 B), Assistente TECNICO -==-n-=mmmmm oo oo oo
Posicdo remuneratéria de referéncia corresponde a 1, nivel remuneratdrio 5, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde o valor de 683,13 (euros), da tabela remuneratdria Unica. -------
Ref.2 E), F), H), )eJ) - Assistentes Operacionais -----====n==mmmmmm oo oo
Posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 12, nivel remuneratdrio 1, da carreira e categoria de
Assistente Operacionais, a que corresponde o valor de 530€ (euros), da tabela remuneratdria Unica. --
Métodos de selecio: No presente procedimento concursal serd adotado o método de selecdo
obrigatdrio definido no n.° 6 do artigo 36.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Avaliagio Curricular) e o
método de selecdo facultativo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83 -A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril — Entrevista Profissional de
SelEGa0. =~ s
COoMPOSICEO dO JUIit =mmmmm i mmm e oo o e e
Presidente - Paula Cristina Barata Joaquim, chefe de Divisdo de Planeamento e Coordenacdo
EStratég@ica; === mmmmmmm oo o o e
V0ogais Efetivos: —=-mmmmmmm oo oo
1°- Domingos Laranjeira Mendes, Chefe de Divisdo Financeira, de Patrimdnio e Ambiente, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, --------======-= - oo o
2°- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista), ==---==========mm s
VOgais SUPIENTES: = mmm oo e o e
1°- Ana Macia Louvado Meneses, Coordenadora Técnica Administrativa e de Recursos Humanos

2°- Claddia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior (Gestdo Recursos HUmManos) ---------==---=-----

O juri do periodo experimental é composto pelos mesmos elementos do presente procedimento

CONCUISAl mmmmm oo oo oo
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Camara Municipal de Vila de Rei, o1 de setembro de 2016” ---------=--mmmomm oo
—————————— Apds anadlise da proposta a Camara aprovou por unanimidade a abertura de procedimento
concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para preenchimento de 12 postos de trabalho.
---------- Mais deliberou por unanimidade encaminhar o documento para andlise da Assembleia
MUNTCIPal. === mm oo oo e e e e
Ponto 19 - Oficio da Santa Casa da Misericérdia de Vila de Rei sobre o assunto: " Terreno junto ao
Lar de Sto. Antonio - Painéis Solares” - para deliberagdo.---------======mmmmmmmmm e
—————————— Apds analise do oficio a Camara tomou conhecimento que a Santa Casa da Misericérdia de
Vila de Rei prescinde do terreno junto das instalagdes do Lar de St° Anténio e da EN2. Mais deliberou a
Céamara por unanimidade conceder autorizacdo para a manutencdo de dois painéis solares que se
ENCONEIAM NESSE ESPACO. === === === == m oo o o o o oo o e o oo o oo
Ponto 20 - Informagio da Divisdo Financeira e Patrimonial n® 1832 sobre o assunto: “Listagem de
pagamentos e recebimentos no més de agosto de 2016" - para conhecimento, -----------=---ocnmmem-
—————————— A Camara tomou conhecimento da listagem de pagamentos e recebimentos no més de

AZOSTO A€ 2016, - m oo

Ponto 21 - Proposta do Gabinete da Presidéncia sobre: atribuicio de medalha municipal de bons

---------- A semelhanca de anos anteriores, pretende-se homenagear, no préximo dia 19 de setembro,
Dia do Concelho, além de personalidades ou entidades que de algum modo se evidenciaram no
contributo prestado a comunidade Vilarregense, funcionarios/as que fazem 25 anos de servico efetivo ao
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Municipio de Vila de Rei. ==---mmmmm oo
—————————— Assim, e com base no Regulamento para a Concessdo de Distingdes Honorificas do Municipio
de Vila de Rei, propde-se que neste ano de 2016 seja atribuida a medalha municipal de bons servicos a:
—————————— - Maria do Rosario Pombo Martins Cavalheiro, ------=====mmmmmmm oo
por sempre ter demonstrado cumprimento do dever, disponibilidade, empenho, zelo e competéncia no
desempenho das diversas fun¢des que lhes foram confiadas, durante os 25 anos de servico efetivo ao
municipio de Vila de Rei, com distinto profissionalismo. =============mmmmm oo

A consideragdo do executivo Camarario.—==---====mmmmm oo

E ndo havendo mais nada a tratar — e referindo que todos os documentos apresentados na presente
reunido de Camara se ddo como integralmente transcritos —, foi dada por finda a reunido pelo
Presidente da Camara, Ricardo Jorge Martins Aires, eram cerca de 11.40h, da qual, para constar e
devidos efeitos se lavrou a presente ata, que serd assinada pelo Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires e por mim, Maria de Lurdes Silva Teixeira Sequeira, que a secretariei e processei em

COMPUEAA O, = mm oo oo
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