Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

OE202311/0485

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila de Rei
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

12 posicdo remuneratdria, 59 nivel da tabela Unica, que equivale a 769,20€,
0.00 EUR

Fungbes constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.0

2 do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
designadamente: Abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e ao
levantamento dos restos mortais. Cuida do setor do cemitério que lhe esta

atribuido. Executa possiveis servigo nos espacos ajardinados, pinturas pontuais,
manutencao de arruamentos, com responsabilidade pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correta utilizacdo e ainda outros servicos de carater pontual

Requisitos de Admissao

na area da jurisdicdo do municipio de Vila de Rei.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
deliberagdo Orgado Executivo de 06/10/2023

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca Familia Mattos e Vila de Rei 6110174 VILA DE Castelo Branco Vila de Rei
de Vila de Rei Silva Neves REI

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

rh@cm-viladerei.pt, presencialmente, ou remetidas pelo correio em carta
registada.

1 274890010
1 2023-11-15
1 2023-11-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio Republica n° 220,11 série de 14/11/2023, aviso n° 21864/2023

: AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNC@ES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO 1 - Nos termos previstos
no n°2, do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo e do
artigo 11.9 n.° 1 alinea a) i) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, na sequéncia da deliberagdo proferida pela Camara Municipal de
Vila de Rei, na sua reunidao de 06 de outubro de 2023, se encontra aberto,
procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego
publico a termo incerto para preenchimento do seguinte posto de trabalho: 1
Assistente Operacional, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
destinado Sub-Unidade de Obras por Administragdo Direta. 2 - Local trabalho:
Area do concelho de Vila de Rei. 3 - Caracterizagdo do posto de trabalho:
Fungdes constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
designadamente: Abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao
levantamento dos restos mortais. Cuida do setor do cemitério que Ihe esta
atribuido. Executa possiveis servigo nos espagos ajardinados, pinturas pontuais,
manutengao de arruamentos, com responsabilidade pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correta utilizagdo e ainda outros servicos de carater pontual
na area da jurisdicdo do municipio de Vila de Rei. 3.1 - A descrigdo das fungdes
nao prejudica, nos termos do n.2 1 do art.? 81° da LTFP, a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional. 4 - Prazo da reserva de recrutamento
para o servigo: O procedimento concursal € valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se refere os n% 5 e 6, do
arto25 da Portaria n® 233/2022 de 9/9. 5 — De acordo com as solugGes
interpretativas uniformes da Direcdo-Geral da Administracdao Local, homologadas
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, «as autarquias locais ndo tém que consultar a Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagao». 6 - Valorizagdo Profissional: Pedido com o n° ID 6927, de
12/10/2023, a DGAEP informou através do email datado de 16/10/2023, a



inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional com o perfil
adequado ao exercicio das fungGes do cargo a prover; 6.2 - Ndo estdo
constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia para o posto de trabalho
em causa. 7 - Posicionamento remuneratério: Sera determinado com base no
artigo 380 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, correspondente a 123 posicao
remuneratoria, 5° nivel remuneratorio da tabela Unica, que equivale a 769,20€,
em conformidade com o Dec-Lei n°84-F/2022 de 16/12 e Dec-Lei n° 26-B/2023
de 18/4. 8 - Requisitos Gerais de admissao - Sé podem ser admitidos a concurso
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 8.1 - Os requisitos gerais de
admissdo, definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, sdo os seguintes: a) - Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, Convencdo internacional ou lei especial; b) - Ter
18 anos de idade completos c) - Ndo estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se propde desempenhar:
d) - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungles; e) - Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria. 8.2 - Os candidatos
sao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no nimero 8.1., desde que declarem sob compromisso de honra, no
proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles. 9 - HabilitagGes literarias exigidas:
Escolaridade obrigatdria (4.2 Classe para individuos nascidos até 31 de dezembrc
de 1966, 6.0 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1981). 9.1 - No presente procedimento ndo ha lugar a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
9.1.1 — De acordo com o disposto nos termos do disposto no art.11° n.° 3 al. k)
da Portaria n°233/2022, de 9/9, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 10 - Ambito do
recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. 10.1 - Em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma acima descrita e de
acordo com a deliberacdo Orgao Executivo de 06/10/2023, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, em conformidade com o n°4, do art°30, da LTFP 11
- Formalizagdo da candidatura: A apresentagdo da candidatura é efetuada nos
termos do artigo 13.° da Portaria n® 233/2022 de 9/9, em suporte eletrdnico,
para o email rh@cm-viladerei.pt, através do correto preenchimento de
formulario, de utilizacdo obrigatdria (vide Despacho n©11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 22 série, de 8 de maio de 2009, disponivel em www.cm-
viladerei.pt. /balcdo virtual/procedimentos e enviada por correio eletronico, para
o0 endereco rh@cm-viladerei.pt ou entregue presencialmente na Seccao dos
Recursos Humanos ou remetidas pelo correio em carta registada com aviso de
rececdo, para Camara Municipal de Vila de Rei, Praga Familia Matos Neves, 6110
-174 Vila de Rei, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas. 11.1 - Prazo de candidatura: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte da
data de publicacdo do aviso integral do procedimento concursal na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, sendo também
publicitado na pagina eletronica www.cm-viladerei.pt. /balcdo
virtual/procedimentos. 11.1.1 - O formulario, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado dos seguintes documentos: a) - Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitacGes literarias e a
experiéncia profissional, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duracdo e datas; b) - Documentos comprovativos da habilitagdo
académica e profissional, mediante a apresentagdo de fotocdpia do respetivo
certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. c)
- No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria
em que se encontra inserido, a d) posigdo remuneratoria detida, a indicagdo do
tempo de exercicio de fungdes publicas e, especialmente, na area objeto do



presente recrutamento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como
as Ultimas trés avaliagGes de desempenho, (para os candidatos titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico); e) - Declaragdo emitida pelo servigo de
origem a que o candidato pertence, relativa as mengdes quantitativas e
qualitativas das avaliagbes de desempenho referentes aos Ultimos trés anos,
bem como declaragdo referente ao tempo de servigo prestado na
carreira/categoria de técnico superior. f) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma e declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. 11.1.2 -
Assiste ao Juri a utilizar no processo de selecao a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes. 11.1.3 - As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
12 - Métodos de selecdo — No presente procedimento concursal serd adotado o
método de selecdo obrigatdrio definido no n.° 6 do artigo 36.9da Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdao, complementado com o método de
selecdo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, previsto na al@ d),
do art®17 conjugado com o n°2 do art®18, da Portaria n®233/2022, de 9 de
setembro e sdo aplicados do seguinte modo: 13.1 - A AVALIAGAO CURRICULAR
(AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais: a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao (HA), a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de
desempenho (AD). Para tal sao considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, definidos pelo juri. A
avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacGes
obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: -Habilitagdes Académica (HA); -
Formacdo Profissional (FP); -Experiéncia Profissional (EP); -Avaliacdo de
Desempenho (AD); A Avaliagdo Curricular é traduzida na seguinte formula: AC=
(AH+FP+EP+AD) /4. 13.1 a) - Habilitagdes Literarias (AH). -Nivel de
escolaridade exigido de acordo com a idade — 15 valores -Superior ao nivel de
escolaridade exigido — 20 valores 13.1 b) - Formacao Profissional (FP) Neste
fator pretende avaliar-se a formacdo profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o completo, aprofundamento e atualizacao
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de aces de
formagdo, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a
prover. -Sem agoes de formagdo — 10 valores. -Frequéncia de agbes de
formagdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover — 10 + 1 valor
por cada agdo até ao limite de 20 valores. 13.1 c) - Experiéncia Profissional (EP)
- Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao cargo a prover.
Sem experiéncia — 10 valores. < 1 ano — 12 valores De 1 ano até 3 anos — 13
valores. De 4 a 6 anos — 14 valores De 7 a 9 anos — 16 valores. De 10 a 15 anos
— 18 valore Superior a 15 valores — 20 valores. 13.1 d) - Avaliacdo de
Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, no ambito da Lei n°66-B/2007, de 28/12 e.
Dec-Regulamentar n©18/2009 de 4/9. Desempenho inadequado — 4 valores.
Sem avaliagdo — 10 valores. Desempenho adequado — 15 valores. Desempenho
relevante — 18 valores. Desempenho excelente — 20 valores. 13.2- ENTREVISTA
DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS: Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Tera a duragdo maxima de
30 minutos por candidato, sendo realizado pelos membros do Juri, de acordo
com um guido de questdes previamente elaborado e mediante a elaboragdo de
fichas individuais. Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores A
classificagdo a atribuir a cada parémetro de avaliacdo resulta de votagao nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificacdes dos parametros a avaliar. A classificacdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética simples das classificagGes obtidas na avaliagdo das
competéncias selecionadas, de acordo com a seguinte formula: EAC =
(Competéncia A + Competéncia B + Competéncia C + Competéncia D) / 4
13.2.1 - Competéncia A) — Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para
aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional,



Observagoes

essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. 13.2.2 - Competéncia B)
— Relacionamento Interpessoal. Visa avaliar a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, rendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldade e eventuais conflitos de
forma ajustada. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma
postura profissional. 13.2.3 - Competéncia C) — Realizagdo e Orientacdo para
resultados: Visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico a as tarefas que lhe sdo solicitadas. 13.2.4 - Competéncia
D) — Otimizagdo de recursos — Visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos
e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos
e aumentar a produtividade. 13.3 - A classificacdao e ordenacao final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento sera expressa numa escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte férmula: CF = AC X 0,70 + EAC X 0,30 Sendo
que: CF = Classificacdo Final AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias 14. - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24,0
da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro; 15 - Nos termos do n°3, do art°3
do Dec-Lei n©29/2001, de 3/2, o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre
nas circunstancias e situacoes descritas no n°1, do art°20°, da, tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Camara Municipal de Vila de Rei, 19 de outubro de 2023 O Presidente da
Camara Ricardo Jorge Martins Aires

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



