ATAN®1

—---- CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE ACAO SOCIAL,
EDUCAGCAOQ, DESPORTO E JUVENTUDE
----- Ao primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri

do concurso em epigrafe, designado nos termos do n.® 1 do artigo 13.° da Lein.°
49/2012, de 29 de agosto na redagdo atual, por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 1 de fevereiro de 2023 sob proposta do 6rgio executivo aprovada
em 20 de janeiro de 2023, constituido pelos seguintes membros:

----- Presidente: Jorge Manuel Salgado Simées, Secretario Intermunicipal da

Comunidade Intermunicipal do Medio Tejo;

----- Vogais Efetivos:
----- 1.9 - Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento

Humano e Social da Camara Municipal de Alcanena;

----- 2.° - Domingos Laranjeira Mendes, Chefe da Divisdo Financeira, de

Patriménio e Valorizagao, da Camara Municipal de Vila de Rei.

----- A presente reunido teve como objetivo definir:

----- 1.° - Os critérios de apreciagao e ponderagao curricular;

----- 2.° - Os critérios de apreciagéo e ponderagéo da entrevista publica;—---------

----- 3.2 - O sistema de avaliagdo e féormulas a aplicar na determinagdo da

valoragao final.

----- Ponto 1: Critérios de apreciag@o e ponderagao curricular
-—-- O jari deliberou, por unanimidade, eleger a definigdo de avaliagao curricular
constante da regulamentagdo do procedimento concursal para provimento de
postos de trabalho na administragdo publica, segundo a qual “Avaliagao
curricular que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;” tendo em
consideragdo o disposto no n.® 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
na sua atual redagdo que procede a adaptagdo a administracéo local do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragao publica, o qual
estabelece que "Os titulares dos cargos de direcgéo intermédia séo recrutados,
por procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre

trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
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indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo (...}

----- O juri deliberou, por unanimidade, que as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Vila de Rei, podendo ser entregue pessoalmente, na Sub-Unidade dos
Recursos Humanos, dentro das horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, registado com aviso de receg¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Camara Municipal de Vila de Rei, sita na Praga Mattos Silva Neves, 6110-
174 Vila de Rei. S6 é admissivel a apresentagao de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas entregues em suporte digital ou enviadas

por correio eletronico.

----- O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob

pena de exclusio:
----- a)Fotocopia do  documento  comprovativo das  habilitagbes
literarias/profissionais e diplomas de curso de formagéo profissional;---------------
----- b)Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional,
explicitando as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua atividade
profissional e respetivo tempo de permanéncia e a indicagéo dos servigos onde
tem exercido fungbes e quaisquer circunstdncias que possam influir na
apreciacaoc do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia sé serdo tidos em consideragao pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente, através de fotocopias dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao.---—--=-=e-m--m-
----- ¢) Declaragéo, autenticada, emitida pelo servico em que o candidato se
encontra a exercer fungdes publicas, da qual conste a modalidade da relagéo
juridica de emprego publico, a categoria e a antiguidade na mesma, bem como

a antiguidade na carreira e na fungao publica;
----- d)Declaragao, autenticada, emitida pelo (s) servi¢o (s) em que os candidatos
se encontrem, ou se tenham encontrado vinculados, onde conste
inequivocamente as fungbes/atividades exercidas, bem como a duragio das

mesmas,

----- )Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
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candidatos e susceptiveis de influirem na avaliagao.
----- Os candidatos que exercam fungdes ao servigo do Municipio de Vila de Rei
ficam dispensados de apresentar as fotocopias dos certificados, desde que
os referidos documentos se encontrem arquivados no respetivo processo

individual.
-—--- Mais decidiu o juri que a avaliagdo curricular (AC) sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a

avaliar de acordo com a grelha de referéncia em anexo (Anexo |), e resultara da

aplicag@o da seguinte formula:
--—-—-AC=[HA+(EP*2)+(FP*2)]/5

---- Em que:

---- HA = Habilitagdo Académica certificada pelas entidades competentes, e em
que se ponderara o tempo decorrido desde a conclusao da licenciatura, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua atual redagéao,

de acordo com os seguintes critérios:

Habilitagao Pontuagao
Licenciatura concluida: < 4 anos 0 valores
Licenciatura concluida: > 4 anos e < 7 anos 15 valores
Licenciatura concluida: > 7 anos 20 valores

----- EP = Experiéncia Profissional, cuja avaliagdo assentara em trés sub-
pardmetros a saber: Experiéncia Profissional Geral (EPG), Experiéncia
Profissional em fung¢des de diregdo ou de coordenagéo (EPDC) e Experiéncia
Profissional em pelo mencs uma das areas que integram a Divisdo de acordo

com 0s sequintes critérios:
----- EP = [EPG + (EPDC * 2) + (EPAD * 2)]/ 5

----- Sendo:

----- EPG = Experiéncia total em anos de servi¢o na administragdo publica, em
exercicio de fungdes em carreira/categoria para a qual seja exigida uma

licenciatura traduzida em anos, pontuada da seguinte forma:

EPG Pontuagéao

<4 anos ; 10 valores
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2 4 anos até < 6 anos 12 valores
26 anos e <9 anos 14 valores
29 anos e <11 anos 18 valores
2 11 anos 20 valores

- EPDC = Experiéncia profissional em fungdes de diregéo ou de coordenagao

traduzida em anos, pontuada da seguinte forma:

EPDC Pontuagéo
Sem experiéncia 0 valores
< 4 anos 10 valores
2 4 anos e < 6 anos 12 valores
2 6 anos e < 9 anos 14 valores
29 anos e <11 anos 18 valores
2 11 anos 20 valores

----- EPAD = Experiéncia profissional em pelo menos uma das areas que

integram a Divisao traduzida em anos, pontuada da seguinte forma: ---------------

EPAD Pontuagao
Sem experiéncia 0 valores
<1 anos 10 valores
21 anos e < 3 anos 14 valores
2 3 anos e < 5 anos 16 valores
2 5 anos e < 7 anos 18 valores
2 7 anos 20 valores

----- FP = Formacao profissional cuja avaliagdo assentara em trés sub-
parametros a saber: Formag&o Profissional Especifica prevista no estatuto do
pessoal dirigente (FPED), Formacao Profissional em areas genéricas de gestéo
de administrag@o autarquica (FPAG) e Formacéo Profissional Especifica relativa
as areas que integram a Divisdo {(FPEAD) de acordo com os seguintes critérios:
-—-- FP = (FPED + FPAG + FPAD) / 3
-—-- [serdo consideradas todas as ag¢les de formagao profissionais

(nomeadamente, cursos, poés-graduagdes, formagdes de curta duragao,
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seminarios, workshops, jornadas, coléquios) desde que devidamente

comprovadas]:
---- Sendo:
----- FPED = Formacao Profissional Especifica prevista no estatuto do pessoal
dirigente:
FPED Pontuagéo
Sem formagéao 0 valores
Detentor de CEFADAL 15 valores
Detentor de GEPAL 20 valores

—--- FPAG = Formacgado Profissional em &reas genéricas de gestdo de
administragio autarquica (realizadas nos ultimos 10 anos, ou seja, desde 2013

inclusivé):

FPAG Pontuagéo

Sem formagéo 0 valores

< 50 horas 10 valores

z 50 horas e < 150 horas 12 valores

2 150 horas e < 300 horas 14 valores

2 300 horas e < 500 horas 18 valores

2 500 horas 20 valores

----- FPAD = Formagao Profissional relativa as areas que integram a Divis&o
(realizadas nos ultimos 5§ anos, ou seja, desde 2018 inclusivé). -——-—-----

FPAD Pontuagao

Sem formagao 0 valores

< 50 horas 10 valores

2 50 horas e < 150 horas 12 valores
= 150 horas e < 300 horas 14 valores
2 300 horas e < 500 horas 18 valores
2 500 horas 20 valores

----- Mais foi deliberado que as a¢bes que ndo discriminem o numero de horas

sera atribuido 6 horas.
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----- O juri delibercu, por unanimidade, que sobre os candidatos que satisfagam
os requisitos formais de provimento sera efetuada a analise dos documentos que
constituem a candidatura para classificagao do método de avaliagdo curricular.
Os candidatos que nédo obtenham o minimo de 9,5 valores em sede de avaliagao
curricular serdo excluidos do presente procedimento, sendo os restantes

candidatos convocados para a realizagéo da entrevista publica.
----- Ponto 2: Critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista publica---------
-—-- A entrevista pulblica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptid6es profissionais e pessoais dos candidatos.------
----- Tendo em consideragdo a complexidade de tarefas e responsabilidades
inerentes ao cargo posto a concurso, ¢ Juri deliberou adotar os seguintes fatores
de apreciagdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles: ---------------
----- a) Sentido critico: avaliagdo da capacidade de andlise critica do candidato e

respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo

apresentadas e compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica
Excelente | e de fundamentagdo de decisbes perante situagdes | 18-20
hipotéticas ou reais, no &ambito das atividades a | Valores
desempenhar.

| Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica
Muito Bom | e de fundamentagédo de decisbes perante situagbes | 15-17
hipotéticas ou reais, no &ambito das atividades a | Valores
desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de analise criticae de | 13-14
Bom fundamentagao de decisdes perante situagdes hipotéticas | Valores
ou reais, no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre razoavel capacidade de andlise critica 10-12
Suficiente | e de fundamentagdo de decisbes perante situagbes | Valores
hipotéticas ou reais, no &mbito das atividades a
desempenhar.

Quando demonsire reduzida capacidade de andlise critica 1-9

e de fundamentagdo de decisbGes perante situagdes | Valores
Insuficiente | hipotéticas ou reais, no &ambito das atividades a
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de

inovacgao na procura de solugdes.
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----- b) Competéncia técnica: avaliagdo do conhecimento da fungdo, bem como
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagao e controlo e compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:------—-

Quando revele excelente conhecimento da fungdoc e
Excelente | aptiddo para o exercicio de fungbes de diregéo, 18-20
coordenag¢ao e controlo. Valores

Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e | 156-17
Muito Bom | aptiddo para o exercicio de fungdes de diregéo, | Valores
cocrdenagao e controlo.

Quando revele bom conhecimento da fungdo e aptiddo | 13-14
Bom para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagéo e | Valores
controlo.

Quando revele suficiente conhecimento da fungdoc e | 10-12
Suficiente | aptiddo para o exercicio de fungbes de diregéo, | Valores
coordenagao e controlo.

Quando revele reduzido conhecimento da fungéo e aptidao 1-9
Insuficiente | para o exercicio de fungbes de dire¢do, coordenagdo e | Valores

controlo.

----- ¢) Expresséo e fluéncia verbais: avaliagac da capacidade de comunicagao
manifestada atraves da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso do candidato, da fluéncia e riqueza de

expressao verbal e da capacidade de sintese, compreendendo os seguintes

niveis de avaliagéo.

Excelente | Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral | 18-20
e de sintese. Valores

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicagéo oral | 15-17

e de sintese. Valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oralede | 13-14
sintese. Valores

Suficiente | Quando revele razoavel capacidade de comunicagdo oral | 10-12

e de sintese. Valores
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunica¢do oral 1-9
e de sintese. Valores
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-—---- d) Motivagéo: avaliagdo quer dos motivos de apresentagdo da candidatura
ao cargo quer do interesse do candidato pelas fungbes inerentes ao mesmo,
designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho numa constante
atualizagdo técnica, compreendendo os seguintes niveis de avaliagédo: ------------

Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o | 18-20
Excelente | exercicio de fungbes de dire¢do na area de atuacgdo do | Valores
cargo a prover.

Quando demonstre muito bom nivel de motivagéo para o | 15-17
Muito Bom | exercicio de fungbes de dire¢do na area de atuagdo do | Valores
cargo a prover.

Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o | 13-14
Bom exercicio de fungbes de diregdo na area de atuacdo do | Valores
cargo a prover.

Quando demonstire suficiente nivel de motivagdo para o | 10-12
Suficiente | exercicio de fungdes de diregdo na area de atuagdo do | Valores
cargo a prover.

Quando demonstre reduzido nivel de motivagéo para o 1-9
Insuficiente | exercicio de fungdes de dire¢do na area de atuagdo do | Valores
cargo a prover.

----- A classificagdo em cada fator de apreciagio resultara da média aritmética
simples das pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Jari.~---------~
------ A classificagédo a atribuir a cada candidato na entrevista publica resultara
da média aritmética simples de todos os fatores de apreciagao ora estabelecidos.
Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragao de uma ficha de classificagio que
sera utilizada na Entrevista Pablica e cujo modelc se encontra anexo a presente

ata da qual constitui parte integrante (Anexo Il).

----- Ponto 3: Sistema de avaliagdo e formulas a aplicar na determinagdo da

valoragao final
-—-- A classificagao final sera expressa na escala de zero a vinte valores e
resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas nos dois

métodos de selegdo, de acordo com a seguinte formula:
CF =[(AC * 0,5) + (EP * 0,5)]

----- em que:

8
Ata n.2 1 - Jari do procedimento concursal para um cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau —
Chefe da Divisdo de A¢do Social, Educacgdo, Desporto e Juventude



----- CF = Classificagao Final

----- AC = Avaliagao Curricular
----- EP = Entrevista Publica

----- O Jri procedeu a elaboragao da ficha auxiliar de classificagao final, que se
encontra anexa a presente ata da qual faz parte integrante (anexo lll},----=---=----
----- O jdri, findo o procedimento concursal, elaborara a proposta de nomeagao,
com a indicacdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo
21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a

administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se

lavrou a presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os

membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O Presidente do Juri O Vogal O Vogal
\

A VVERN

Joi e Lanuei S. Simbes

Isabel Cristi Carvalho Domingos L. Mendes
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ANEXO | - Grelha de referéncia para avaliagao curricular

Candidato(a): Data: /12023
Pardmetros Critério Pontuagdo Pon't ua‘gao Pontuagdo
atribuida
... | Licenciatura concluida: £ 4 anos 0
Habilitagdo [— - .
Académica Licenciatura concluida: > 4 anos e € 7 anos 15
Licenciatura concluida: > 7 anos 20
< 4 anos 10
2 4 anos até < 6 anos 12
EPG |2 6 anos e <9 anos 14
z9anose <11 anos 18
z 11 anos 20
Sem experiéncia 0
<4 anos 10
EP
=(EPG 2 4 anos e < 6 anos 12
+
(EPDC 35S 2 6 anos e <9 anos 14
* 2) +
(EPAD >9%anose <11 anos 18
*2)/
5 > 11 anos 20
Sem experiéncia 0
<1lanos 10
zlanose<3anos 14
EPAD 23 anose <5 anos 16
2 5anose <7 anos 18
2 7 anos 20
Sem formacido 0
FPED Detentor de CEFADAL 15
FP=
(FPED Detentor de GEPAL 20
+
FPAG Sem formacgéo 0
+ < 50 horas 10
FPAD) FPAG
/3 > 50 horas e < 150 horas 12
2 150 horas e < 300 horas 14
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= 300 horas e < 500 horas 18
2 500 horas 20
Sem formagdo 0
< 50 horas 10
2 50 horas e < 150 horas 12
FPAD 2 150 horas e < 300 horas 14
> 300 horas e < 500 horas 18
2 500 horas 20

AC=[HA+(EP *2) +{FP*2)] /5 Classificaggo: | |

O E:Lresidente do Juri O Vogal O Vogal
Manuel S. Simbes Isabel Cristina F. Cérvalho Domingos L. Mendes
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ANEXO Il - Grelha de referéncia para entrevista profissional

Candidato(a):

Jari: ~ Data: _ / /2023

Competéncia Observagoes Valoragao
(Comps. Evidenciados) da resposta

Sentido  critico: avaliagde da
capacidade de andlise critica do
candidato e respetiva
fundamentagéo, face a resolugdo de
situagdes que lhe sdo apresentadas
Competéncia técnica: avaliagdo do
conhecimento da fungéo, bem como
a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de diregao,
coordenacgao e controlo

Expressao e fluéncia verbais:
avaliagdo da capacidade de
comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento  harmonioso e
légico do discurso do candidato, da
fluéncia e riqueza de expressdo
verbal e da capacidade de sintese
Motivagdo: avaliagdo quer dos |
motivos de apresentagdo da
candidatura ao cargo quer do
interesse do candidato pelas fungbes
inerentes ao mesmo,
designadamente, a sua capacidade
de decisdo e empenho numa
constante atualizag&o técnica

O Presidente do Juri O Vogal O Vogal
heey 3
Jofgé Manugl S, Simdes Isabel Cristina F. Carvalho Domingos L. Mendes
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ANEXO Ill - Ficha auxiliar de classificagao final

Candidato(a):

Data:  / /2023

Método de selegdo

Classificagao obtida

Avaliagao Curricular

Entrevista Publica

CF = [(AC*0,5) + (EP *0,5))

@] PreS|dente do Juri

hpe—

% Manuel S. Simbes

Classificagao Final =

O Vogal
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