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- CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE UM CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU -
CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO, CULTURA E AMBIENTE ----
----- Aos sete dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, reuniu o jiri do concurso em
epigrafe, designado nos termos do n.2 1 do artigo 13.° da Lei n." 49/2012, de 29 de agosto na
redagio atual, por deliberacdo da Assembleia Municipal de 1 de fevereiro de 2023 sob proposta
do 6rgdo executivo aprovada em 20 de Janeiro de 2023, constituido pelos seguintes membros:
Presidente: Jorge Manuel Salgado Simdes, Secretdrio Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal do Medio Tejo; Vogais Efetivos: 1.° - Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social da Cadmara Municipal de Alcanena; 2.° - Paula
Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe da Divisao de Planeamento e Gestdo, Obras e
Floresta, da Cimara Municipal de Vila de Rei.-----------rr-ssmzommmmmmmenaes : -
----- A presente reuniio teve como objetivo proceder a verificagdo da conformidade
administrativa e legal de cada uma das candidaturas rececionadas para o concurso mencionado
em epigrafe bem como proceder a aplicagdo do primeiro método de selecdo avaliagdo curricular
(considerando a dispensa legal de realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do n.2
13 do artigo 21.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual (aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragao central, regional e local do
Estado). - - -

----- Verificou-se a existéncia das seguintes candidaturas ao presente concurso, por ordem
alfabética: - - - -- : e
---- Ana Sofia Lourengo de Sousa Margal; - - - —een

----- Carlos Miguel Laranjeira Luis; -- -

----- Isabel Margarida Teixeira Dias de Bessa Garcia; ------ - . -
--—-- Sara Margarida Nogueira Abade da Silva. . - - amam
----- De seguida foram apreciados os requerimentos e documentos anexos apresentados pelos
candidatos tendo-se considerado reunidos os requisitos de admissdo ao presente concurso, por
possuirem as respetivas candidaturas em conformidade com os requisitos exigidos no aviso de
abertura os concorrentes Ana Sofia Lourenco de Sousa Margal, Carlos Miguel Laranjeira Luis e
Isabel Margarida Teixeira Dias de Bessa Garcia. ---- - -

----- Relativamente ac modo de proceder para formalizagdo da candidatura, consta quer na ata
n.2 1 quer da publicitagio realizada na Bolsa de Emprego Publico que: “As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila de
Rei, podendo ser entregue pessoalmente, na Sub-Unidade dos Recursos Humanos, dentro das
horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececdo,
expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara Municipal de Vila de Rei, sita na Praga
Mattos Silva Neves, 6110- 174 Vila de Rei. S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em
suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas entregues em suporte digital ou enviadas por
correio eletrénico.” Constatou-se que a candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva
apresentou um requerimento simultaneo para os dois procedimentos de recrutamento para
cargos de dire¢do intermédia, e que apenas apresentou a sua candidatura através de email.
Dado que se encontra previamente determinado que ndo sao aceites candidaturas entregues
em suporte digital ou enviadas por correio eletrénico o juri deliberou, por unanimidade,
considerar a candidatura excluida do presente procedimento concursal. -
----- Perante o exposto foi deliberado, por unanimidade, a aprovacdo da lista dos candidatos
admitidos/excluidos a qual ficou constituida da seguinte forma:- -
----- ADMITIDOS(AS}: - -e-
----- Ana Sofia Lourengo de Sousa Margal; --------m==smromcsanesnes
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Carlos Miguel Laranjeira Luis;
Isabel Margarida Teixeira Dias de Bessa Garcia;

----- EXCLUIDOS(AS}):

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva.
De seguida, relativamente aos candidatos admitidos foi aplicado o primeiro método de
selecdo, Avaliagdo Curricular, em conformidade com o previsto na ata n.2 1 do presente
procedimento concursal, apreciando os documentos facultados e aplicagdo da grelha de
referéncia para aplicagdo do método, conforme se demonstra:

Candidato(a): Ana Sofia Lourengo de Sousa Margal

Data: 07/03/2023

ANEXO 1 - Grelha de referéncia para avallagdo curricular

Parametros Criterio Pontuagio P;':;&Z:‘J Pontuag ol
Licenciatura concluida: < 4 anos 0
Habilitacdio Académica ::::;ciatura concluida: > 4 anos e < 7 15 20,00 20,00
Licencialura concluida: > 7 anos 20
< 4 anos 10
> 4 anos ate < 6 anos 12
EPG > 6 anos e < 9 anos 14 20,00
> 9 anos e < 11 anos 18
> 11 anos 20
Sem experiencia 0
EP < 4 anos 10
=[{EPG + > 4 anos e < 6 anos 12
(E:)E:C EPDC > 6 anos e < 9 anos 14 20.00 20,00
(EPAD > 9 anos e < 11 anos 18
234 5 > 11 anos 20
Sem experiencia 0
< 1 anos 10
EPAD > 1 angs e < 3 anos 14 20,00
> 3 anos e < 5 anos 16
> 5 anos e <7 angs 18
> 7 anos 20
Sem formago 0
FPED Detentor de CEFADAL 15 0,00
FP = Detentor de GEPAL 20
f: :g : Sem formagao 0
FPAD) /3 < 50 horas 10
=S > 50 horas e < 150 horas 12 10,00
> 150 horas e < 300 horas 14
> 300 horas e < 500 horas 18 7.33
> 500 horas 20
Sem formagao 0
< 50 horas 10
FPAD > 50 horas € < 150 horas 12 12.00
> 150 horas e < 300 horas 14
> 300 horas e < 500 horas 18
> 500 horas 20
C AC=(HA+(EP*2) +(FP* 2]]/5 | Classificagzo:
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ANEXO | - Grelha de referéncia para avallaglo curricular

Candidato(a}: Carlos Migue! Laranjeira Luis

Data: 07/03/2023

Parametros Criteno Pontuaglo P::::;io Pontuagio
Licenciatura concluida: < 4 anos 0
Habilitagsio Académica ;'r‘c::c'a'“’a CelLE D R LY 15 20,00 20,00
Licenciatura concluida: > 7 anos 20
< 4 anos 10
> 4 anos ate < 6 anos 12
EPG > 6 angs e < 9 anos 14 20,00
>89 anos e < 11 anos 18
> 11 anos 20
Sem experiencia o
EP < 4 anos 10
E(::f; EPDC > 4 anos e < 6 anos 12 18.00
)+ > 6 ancs e < 9 anos 14 19,20
(EPAD > 9 anos e < 11 anos 18
205 > 11 anos 20
Sem experiencia 0
< 1 anos 10
e > 1anos e < 3 anos 14 20,00
> 3 anos e < 5 anos 16
> 5 anos e < 7 anos 18
> 7 anos 20
Sem formagao 0
FPED Detentor de CEFADAL 15 20.00
FP = Detentor de GEPAL 20
f:fg: Sem formagio 0
FPAD) 13 < 50 horas 10
FPAG > 50 horas e < 150 horas 12 12.00
> 150 horas e < 300 horas 14
> 300 horas e < 500 horas 18 14,67
> 500 horas 20
Sem lormagéo 0
< 50 horas 10
EPAD > 50 horas e < 150 horas 12 12.00
> 150 horas e < 300 horas 14
> 300 horas e < 500 horas 18
> 500 horas 20
I AC=(HA+(EP*2) +(FP*2)]/5 ] Classificagio:
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ANEXO | -Grelha de referéncia para avaliagdo curricular @
Candidato(a): Isabel Margarida Teixeira Dias de Bessa Garcia L
Data: 07/03/2023

Parametros Criterio Pontuagso P:‘nﬁt:;gio Pontuagdo
Licenciatura concluida: < 4 anos 0
Habilitagio Académica :::;nciatura N BRI eSS 15 20,00 20,00
Licenciatura conclufda: > 7 anos 20
< 4 anos 10
> 4 anos ate < § anos 12
EPG > 6 angs € < 9 anos 14 20,00
> 9 anos e < 11 anos 18
> 11 anos 20
Sem experiencia 0
EP < 4 anos 10
=[$EEPPDGC* EPOC > 4 anos e < 6 anos 12 0.00
(.2) R > 6 anos e < 9 anos 14 ' 12,00
(EPAD > 8 anos e < 11 anos 18
2 5 > 11 anos 20
Sem experiencia 0
< 1 anos 10
EPAD >1anos e < 3anos 14 20,00
> 3 anos e < 5 anos 16
> 5 anos e < 7 anos 18
> 7 angs 20
Sem formagdo 0
FPED Detentor de CEFADAL 15 0,00
Fp = Detentor de GEPAL 20
(:: :g : Sem fomagao 0
FPAD) /3 < 50 horas 10
EPAG > 50 horas e < 150 horas 12 0,00
> 150 horas e < 300 horas 14
> 300 haras e < 500 horas 18 4,67
> 500 horas 20
Sem formagio 0
< 50 horas 10
=0 = 50 horas e < 150 horas 12 14.00
= 150 horas e < 300 horas 14
= 300 horas e < 500 horas 18
> 500 horas 20
I AC=(HA+(EP*2)+(FP*2))/5 | classificagso:

----- Mais foi deliberado, por unanimidade, indicar o dia 23 de margo de 2023, com inicio pelas
14,00 horas, para a realiza¢3o da entrevista publica. ------—--
---- A publicitagdo da presente ata é assegurada através da sua afixacdo no atrio do Municipio
de Vila de Rei e disponibilizada na sua pagina eletrénica.----------
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos. e mmrmereaas e

O Presidente do Juri O Vogal QO Vogal

W23 (20 Cuntthas

Isabel Cristina F. Carvalho Paula Cristina B. J. Criséstomo

Ata n.2 2 - Jri do procedimento concursal para um cargo de diregdo intermedia de 2.2 grau -
Chefe da Divisdo de Turismo, Cultura e Ambiente



