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Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgao/Servico:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Local Trabalho N° Morada
Postos

Camara Municipal de 1 Praca Familia Mattos
Vila de Rei e Silva Neves

Total Postos de Trabalho:

Observagdes:

Relagéo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica

Habilitacdo Literaria:

NAO VER TUDO A
OE202307/0496

Mobilidade Interna

Ativa B

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila de Rei
Carreiras Especiais

Fiscalizacdo

Fiscal

0

A correspondente a detida na situacao juridico-
funcional do servico de origem.

0,00 EUR

Funcdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as
quais correspondem o grau 2 de complexidade
funcional. (Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais
relativas a infraestruturas e operagdes urbanisticas,
ocupacao da via publica, licenciamentos e
autorizagoes, comunicages prévias, elaboracao de
autos de noticia e participacdes, entre outros;
presta e elabora informacéao sobre situacdes de
facto com vista a instrucéo de processos municipais
na area da atuacgao da unidade organica).

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Vilade Rei 6110174 VILA Castelo Vila de
DE REI Branco Rei

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

12° ano (ensino secundario)
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Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:
Data Publicitagao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagéo Social:

Descricao do Procedimento:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=111134

d) Titular do curso de formacéo especifico,
ministrado pelo organismo central de formacao para
a Administracao Local, previstos nos art®s 7° do Dec-
Lei n° 114/2019, de 20/8 e na Portaria n°® 236/2020,
de 8/10.

Pessoalmente, no servico de recursos humanos,
durante o horario normal de funcionamento, nos
dias ut

274890010

2023-07-13

2023-07-27

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO,
EM REGIME DE MOBILIDADE NA CATEGORIA, PARA
OCUPAGAO DE UM TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA
ELETROTECNICA) E UM FISCAL DA CARREIRA ESPECIAL
DE FISCALIZACAO

1-Nos termos e para os efeitos previstos no artigo
97.° -A do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, na sua atual redacao,

torna-se publico que, por meu despacho de
28/6/2023, irdo ser publicitados na bolsa de
emprego publico em www.bep.gov.pt e no site
http://www.cm-viladerei.pt/, pelo prazo de 10 dias
Gteis, contados da data da publicacao do presente
aviso, o procedimentos de recrutamento, em regime
de mobilidade na categoria, nos termos do artigo
92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo, para
ocupacao dos seguintes postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Referéncia A: 1 Técnico Superior (Engenharia
Eletrotécnica)

Referéncia B: 1 Fiscal da Carreira Especial de
Fiscalizacao

2 - Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Referéncia A: Funcbes constantes no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo
88.°, as quais correspondem o grau 3 de
complexidade funcional.

Referéncia B: Fungdes constantes no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo
88.°, as quais correspondem o grau 2 de
complexidade funcional. (Fiscaliza e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativas a infraestruturas e
operacdes urbanisticas, ocupacao da via publica,
licenciamentos e autorizagoes, comunicacdes
prévias, elaboragao de autos de noticia e
participacdes, entre outros; presta e elabora
informacao sobre situacdes de facto com vista a
instrucdo de processos municipais na area da
atuacao da unidade organica).

3 - Local de Trabalho - area do Municipio de Vila de
Rei.

4 - Posicao Remuneratoria: A correspondente a
detida na situacdo juridico-funcional do servico de

origem.

5 - Requisitos de Admissao:
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Referéncia A:

a) Titular de relacéo juridica de emprego pUblico
por tempo indeterminado, previamente
estabelecida;

b) Integrado na carreira e categoria de Técnico
Superior, com licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica;

c) Inscricao na respetiva Ordem Profissional

Referéncia B:

a) Titular de relacao juridica de emprego pUblico
por tempo indeterminado, previamente
estabelecida;

b) Integracao na categoria de Fiscal da carreira
Especial de Fiscalizagao;

c) Detentor do 12 ° ano ou curso equiparado;

d) Titular do curso de formacao especifico,
ministrado pelo organismo central de formagao para
a Administracao Local, previstos nos art°s 7° do Dec-
Lei n° 114/2019, de 20/8 e na Portaria n° 236/2020,
de 8/10.

6 - Modalidade da mobilidade: Mobilidade na
Categoria pelo periodo de 18 meses;

A ndo titularidade dos requisitos previstos no ponto
5, até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusao dos candidatos.

7 - Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos
sera efetuada com base na Avaliacao Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC).

8 - Composicao e identificacéo do Jari:

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim
Crisdstomo - Chefe da Divisdo de Planeamento,
Coordenacéo Estratégica e Ambiente;

1.° Vogal - Domingos Laranjeira Mendes - Chefe da
Divisdo Financeira e de Patrimonio, a quem cabera
substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal - Ana Maria Louvado Meneses -
Coordenadora Técnica da sub-unidade
Administrativa e de Recursos Humanos;

Suplente: Maria Manuela dos Santos Ramos Brito -
Técnica Superior;

Suplente: Claudia Cristina Lopes Antunes - Técnica
Superior.

- Formalizacao e apresentacao de candidatura:

a) Forma: Em suporte de papel, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei, acompanhado de
Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e
detalhado na area de atividade da referida
mobilidade, fotocopia de certificado de habilitacbes
académicas, fotocopia do cartao de cidadao,
fotocopia dos certificados de formacao e declaragao
atualizada, emitida pelo correspondente 6rgao ou
servico, da qual conste inequivocamente a relacao
juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que sejam titulares, da atividade que executam e
do 6rgao ou servico que exercem funcdes, bem
como da posi¢ao remuneratoria correspondente a
remuneracao auferida, bem como o tempo de
exercicio de funcdes na funcao publica, carreira e
categoria (em anos, meses e dias) e ainda das
avaliagcoes de desempenho obtidas nos Gltimos 2
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biénios.

b) Local: Pessoalmente, no servico de recursos
humanos, durante o horario normal de
funcionamento, nos dias Uteis das 09H as 13H e das
14H as 16H30M, ou remetida por correio registado,
com aviso de rececao, dirigida ao Presidente da
Camara Municipal de Vila de Rei, para o endereco
postal de Camara Municipal de Vila de Rei, Praca
Mattos Silva Neves, 6110-174 Vila de Rei.

A apresentacao de documentos falsos na instrucao
da candidatura determina a participacao a entidade
competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

11 - Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se
que “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e ha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao”.

12 - Em tudo o que nao estiver expressamente
previsto no presente aviso, o procedimento rege-se
pelas disposicoes previstas na Lei Geral de Trabalho
em Funcodes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2004, de 20 de junho na sua redacao atual.
Edificio dos Pagos do Concelho, 4 de julho de 2023

O Presidente da Camara

Ricardo Jorge Martins Aires
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Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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