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VILA DE REI

municipio
AVISO n.2 12/2023

ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO, EM REGIME DE MOBILIDADE NA
CATEGORIA, PARA OCUPAGAO DE UM TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA ELETROTENICA) E
UM FISCAL DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO

1-Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 97.2 -A do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, aditado pelo artigo 4.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, na sua atual redagéo,
torna-se publico que, por meu despacho de 28/6/2023, irdo ser publicitados na bolsa de
emprego publico em www.bep.gov.pt e no site http://www.cm-viladerei.pt/, pelo prazo de
10 dias uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso, o procedimentos de
recrutamento, em regime de mobilidade na categoria, nos termos do artigo 92.2 e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo, para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Referéncia A: 1 Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica)
Referéncia B: 1 Fiscal da Carreira Especial de Fiscalizacao
2 - Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Referéncia A: Func¢des constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2, as quais correspondem o grau 3 de complexidade funcional.

Referéncia B: Fun¢Ges constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.2
2 do artigo 88.9, as quais correspondem o grau 2 de complexidade funcional. (Fiscaliza e faz
cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativas a
infraestruturas e operagdes urbanisticas, ocupacdo da via publica, licenciamentos e
autoriza¢des, comunicacdes prévias, elaboracdo de autos de noticia e participacdes, entre
outros; presta e elabora informacao sobre situa¢gdes de facto com vista a instrucdo de
processos municipais na drea da atuacdo da unidade organica).

3 - Local de Trabalho — 4drea do Municipio de Vila de Rei.

4 - Posi¢cao Remuneratdria: A correspondente a detida na situacdo juridico-funcional do
servico de origem.

5 - Requisitos de Admissdao:
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Referéncia A:

a) Titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida;

b) Integrado na carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica;

c) Inscrigdao na respetiva Ordem Profissional

Referéncia B:

a) Titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida;

b) Integragdo na categoria de Fiscal da carreira Especial de Fiscalizagao;

c) Detentor do 12 2 ano ou curso equiparado;

d) Titular do curso de formacdo especifico, ministrado pelo organismo central de
formagdo para a Administragdo Local, previstos nos art2 72 do Dec-Lei n? 114/2019,
de 20/8 e na Portaria n2 236/2020, de 8/10.

6 — Modalidade da mobilidade: Mobilidade na Categoria pelo periodo de 18 meses;

6.1 A ndo titularidade dos requisitos previstos no ponto 5, até a data limite fixada para a
entrega de candidaturas, determina a exclusdao dos candidatos.

7 — Métodos de Selegdo: A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC).

8 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Crisdstomo — Chefe da Divisdao de Planeamento,
Coordenacao Estratégica e Ambiente;

1.2 Vogal — Domingos Laranjeira Mendes — Chefe da Divisao Financeira e de Patriménio, a
guem caberd substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal — Ana Maria Louvado Meneses — Coordenadora Técnica da sub-unidade
Administrativa e de Recursos Humanos;

Suplente: Maria Manuela dos Santos Ramos Brito — Técnica Superior;

Suplente: Claudia Cristina Lopes Antunes — Técnica Superior.

9- Formalizac¢ao e apresentac¢do de candidatura:

a) Forma: Em suporte de papel, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e
detalhado na darea de atividade da referida mobilidade, fotocdépia de certificado de
habilitacbes académicas, fotocépia do cartdo de cidaddo, fotocopia dos certificados de
formacdo e declaracdo atualizada, emitida pelo correspondente érgdao ou servico, da qual
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conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do
drgdo ou servico que exercem funcgdes, bem como da posicao remuneratéria correspondente
a remuneracdo auferida, bem como o tempo de exercicio de fung¢Bes na funcdo publica,
carreira e categoria (em anos, meses e dias) e ainda das avaliacdes de desempenho obtidas
nos ultimos 2 biénios.

b) Local: Pessoalmente, no servico de recursos humanos, durante o horario normal de
funcionamento, nos dias Uteis das 09H as 13H e das 14H as 16H30M, ou remetida por correio
registado, com aviso de rececdo, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Vila de Rei,
para o endereco postal de Camara Municipal de Vila de Rei, Praca Mattos Silva Neves, 6110-
174 Vila de Rei.

A apresentagdo de documentos falsos na instrugdo da candidatura determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

10 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
reitera-se que “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

11 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
rege-se pelas disposi¢cdes previstas na Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho na sua redagdo atual.

Edificio dos Pacos do Concelho, 5 de julho de 2023

Digitally signed by [Assinatura Qualificada] Ricardo Jorge
Martins Aires
Date: 2023.07.12 16:05:56 +01:00

Ricardo Jorge Martins Aires
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