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AVISO n.2 8/2024

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA PROVIMENTO DE
TRES POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(AREA DE ATIVIDADE DE EDUCAGAO)

1 - Nos termos previstos no n22, do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo e do artigo
11.2 n.2 1 alinea a) i) da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacdo proferida pela Cdmara Municipal de Vila de Rei, na sua reunido de
12/04/2024, se encontra aberto, procedimento concursal comum, para constituicdo de
vinculo de emprego publico a termo incerto para preenchimento de trés postos de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Operacional (drea de atividade de educacdo), destinado a
Divisdo de Acdo Social, Educacdo, Desporto e Juventude.

2-Fundamento para a contratagao — al2f) do n.2 1, do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 35/2014
de 20 de junho, na atual redacao.

3 - Local trabalho: Area do concelho de Vila de Rei.

4 - Caracterizacao do posto de trabalho: FuncGes constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de
20/06, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional.

4.1 - A descricao das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do art.2 812 da LTFP, a
atribuicao aos trabalhadores de fun¢des que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

5 - Prazo da reserva de recrutamento para o servigo: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se refere os n2s 5 e 6,
do art225 da Portaria n2 233/2022 de 9/9.

6 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Dire¢cdo-Geral da Administragao
Local, homologadas pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdao Local, em 15 de julho
de 2014, «as autarquias locais ndo tém que consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fung¢bes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagcdo».
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6.1- Valorizagdo Profissional: Pedido com o n? ID 13381, de 15/04/2024, a DGAEP informou
através do email datado de 22 de abril de 2024, a inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de valorizagao profissional com o perfil adequado ao exercicio das fun¢des do cargo a prover;

7 - Posicionamento remuneratorio: Sera determinado com base no artigo 382 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, correspondente a 12 posicdao remuneratdria, 52 nivel remuneratorio da tabela Unica,
que equivale a 821,83€, em conformidade com o Dec-Lei n284-F/2022 de 16/12 e Dec-Lei n2
108/2023, de 22/11.

8 - Requisitos Gerais de admissao - SO podem ser admitidos a concurso os individuos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos:

8.1 - Os requisitos gerais de admiss3o, definidos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, sdo os seguintes:

a) - Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencao
internacional ou lei especial;

b) -Ter 18 anos de idade completos

c) - N&do estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das
funcGes a que se propde desempenhar:

d) - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) -Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

8.2 - Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢ao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no nimero 8, desde que declarem sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, e em alineas separadas, a situacao precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles.

9 - HabilitagGes literarias exigidas: - Escolaridade obrigatéria (4.2 Classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o 9.2 ano de escolaridade para os nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1981).

9.1 - No presente procedimento ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

9.1.1 — De acordo com o disposto nos termos do disposto no art.112 n.2 3 al. k) da Portaria
n2233/2022, de 9/9, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
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encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

10 - Ambito do recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo o recrutamento é feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

10.1 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo da norma
acima descrita e de acordo com a deliberacdo Orgdo Executivo de 12/04/2024, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, em conformidade com o n24, do art230, da LTFP

11 - Formalizagdo da candidatura: A apresentacdo da candidatura é efetuada nos termos do
artigo 13.2 da Portaria n2 233/2022 de 9/9, em suporte eletrdnico, para o email rh@cm-
viladerei.pt, através do correto preenchimento de formulario, de utilizacdo obrigatéria (vide
Despacho n211321/2009, publicado no Didrio da Republica, 22 série, de 8 de maio de 2009,
disponivel em www.cm-viladerei.pt. /balcdo virtual/procedimentos ou entregue
presencialmente na Sec¢do dos Recursos Humanos ou remetidas pelo correio em carta
registada com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila de Rei, Praca Familia Matos
Neves, 6110-174 Vila de Rei, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

11.1 - Prazo de candidatura: As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir do dia util seguinte da data de publicacdo do aviso integral do
procedimento concursal na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, sendo também publicitado na pagina eletréonica www.cm-viladerei.pt.
/balcdo virtual/procedimentos.

11.1.1 - O formuldrio, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitagcdes
literdrias e a experiéncia profissional, designadamente, as fun¢des que exerce e
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicacdo expressa das entidades promotoras,
duracdo e datas;
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b) - Documentos comprovativos da habilitacio académica e profissional, mediante a
apresentacdo de fotocdpia do respetivo certificado ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

c) - No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaracao
emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a
natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a

d) posicdo remuneratoria detida, a indicacdo do tempo de exercicio de funcbes publicas
e, especialmente, na area objeto do presente recrutamento, as funcles
concretamente desempenhadas, bem como as JUltimas trés avaliacbes de
desempenho, (para os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego
publico);

e) - Declaracdo emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, relativa as
mencdes quantitativas e qualitativas das avaliacdes de desempenho referentes aos
ultimos trés anos, bem como declaracdo referente ao tempo de servico prestado na
carreira/categoria de técnico superior.

f) Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma e declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao.

11.1.2 - Assiste ao Juri a utilizar no processo de selecdao a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao
dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

11.1.3 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

12 - Métodos de sele¢ao — No presente procedimento concursal serd adotado o método de
selecdo obrigatério (Avaliagdo Curricular), definido no n.2 6 do artigo 36.2da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagdo, complementado com o método de sele¢do facultativo,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, previsto na al2 d), do art217 conjugado com o n22
do art?18, da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro e sdo aplicados do seguinte modo:

12.1 - A AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais: a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
(HA), a formacgdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de
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desempenho (AD). Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, definidos pelo juri. A avaliagcdo curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificacGes obtidas na avaliacdo dos seguintes pardametros:

-Habilitagdes Académica (HA);
-Formacgao Profissional (FP);
-Experiéncia Profissional (EP);
-Avaliagao de Desempenho (AD);

A Avaliagao Curricular é traduzida na seguinte formula:
AC= (AH+FP+EP+AD) /4.

12.1 a) - Habilitag¢Ges Literarias (AH).
-Nivel de escolaridade exigido de acordo com a idade — 15 valores
-Superior ao nivel de escolaridade exigido — 20 valores

12.1 b) - Formagao Profissional (FP)

Neste fator pretende avaliar-se a formacdo profissional concluida e comprovada, através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o completo, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a
frequéncia de a¢Ges de formacgao, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de
trabalho a prover.

-Sem agdes de formagdo — 10 valores.
-Frequéncia de a¢bes de formacgao e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover — 10
+ 1 valor por cada agao até ao limite de 20 valores.

12.1 c) - Experiéncia Profissional (EP) - Com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao cargo a prover.

Sem experiéncia — 10 valores.
<1ano-12valores

De 1 ano até 3 anos — 13 valores.
De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a9 anos — 16 valores.

De 10 a 15 anos — 18 valore
Superior a 15 valores — 20 valores.
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12.1 d) - Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, no ambito da Lei n266-B/2007, de 28/12 e. Dec-Regulamentar
n218/2009 de 4/9.

Desempenho inadequado — 4 valores.
Sem avaliagcdo — 10 valores.
Desempenho adequado — 15 valores.
Desempenho relevante — 18 valores.
Desempenho excelente — 20 valores.

13.2- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS: Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao.

Terd a duracdo maxima de 30 minutos por candidato, sendo realizado pelos membros do Juri,
de acordo com um guido de questdes previamente elaborado e mediante a elaboracdo de
fichas individuais.

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar.

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd expressa numa escala de 0 a
20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagao das
competéncias selecionadas, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (Competéncia A + Competéncia B + Competéncia C + Competéncia D) / 4

13.2.1 - Competéncia A) — Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades.

13.2.2 - Competéncia B) — Relacionamento Interpessoal. Visa avaliar a capacidade para
interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, rendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldade e eventuais conflitos de forma
ajustada. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.
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13.2.3 - Competéncia C) — Realizagdo e Orienta¢do para resultados: Visa avaliar a capacidade
para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico a as tarefas que lhe sao
solicitadas.

13.2.4 - Competéncia D) — Otimizagdo de recursos — Visa avaliar a capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade.

14 - A classificagdo e ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte féormula:

CF=ACXO0,70+ EACX 0,30

Sendo que:

CF = Classificacado Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

15. - Em caso de igualdade de valoragdao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

16 - Nos termos do n23, do art?3 do Dec-Lei n229/2001, de 3/2, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacées descritas no n21, do art?29, da, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

17 - COMPOSICAO DO JURI DO CONCURSO

Presidente — Paula Cristina Barata Joaquim, chefe de Divisdo de Planeamento e Coordenacgao
Estratégica;

Vogais Efetivos:

19-Fatima do Rosdrio Henriques Cardoso Laranjeira Aires, Chefe de Divisdao da Ac¢do Social,

Educacgdo, Desporto e Juventude, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;
2- Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora da subunidade Administrativa e Recursos

Humanos

Vogais Suplentes:
2- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista);
2- Ana Lucia Mateus Francisco, Técnica Superior
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O juri do periodo experimental serd composto pelos mesmos elementos do presente
procedimento concursal.

Camara Municipal de Vila de Rei, 24 de maio de 2024

O Presidente da Camara

Digitally signed by [Assinatura Qualificada] Ricardo Jorge
Martins Aires
Date: 2024.05.27 11:52:26 +01:00

(Ricardo Jorge Martins Aires)
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