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Considerações Iniciais 

 

O Plano de Ação para o ano 2017 é resultado dos objetivos e estratégias definidos no Plano de 

Desenvolvimento Social (PDS) de Vila de Rei. Para a sua elaboração foram consultadas todas 

as entidades parceiras da Rede Social, que assim, puderam expor os seus projetos e iniciativas 

que, depois da validação, num primeiro momento, por parte do Núcleo Executivo (NE) e, num 

segundo momento, pelo Conselho local de Ação Social (CLAS). 

 

O Plano de Ação 2017 encontra-se dividido por tabelas, correspondentes aos eixos de 

desenvolvimento delineados no PDS: 

Eixo I: Interioridade e Território; 

Eixo II: Intervenção para Públicos Específicos; 

Eixo III: Qualificação Socioprofissional e Escolar; 

Eixo IV: Dinâmicas Inter e Intra-institucionais. 

 

As tabelas contemplam os seguintes campos de análise: objetivo geral/estratégia; atividade(s); 

população-alvo; fontes de financiamento; entidade responsável; parceria(s); indicadores 

qualitativos/quantitativos e meta(s). 

 

Por fim, importa salientar que qualquer projeto e/ou iniciativa que não esteja contemplada no 

Plano de Ação 2017, e que seja apresentado ao CLAS, será alvo de uma avaliação que terá 

como base o PDS, da qual dependerá o respetivo parecer técnico.
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 Tabela 1  Eixo I: Interioridade e Território     

Objetivo Geral Atividades População Fontes de Entidade Parceria      Indicador(es) de resultados Meta(s) 

Estratégia(s)   alvo Financiamento Responsável (s) qualitativos quantitativos   

1.1. Promover a 
diminuição do 
isolamento da 
população 
 
 

 
* Adequar a rede Intra / inter – Concelhia às necessidades 

 
* População Geral. 

 
*CMVR; 
* Juntas de 
freguesia 

 
* CMVR. 
  

  
* CMVR; 
* Juntas de 
freguesia; 
* RBI 

 
* Melhoria da 
acessibilidade 

 
* Rácio do n.º de 
deslocações semanais a 
aldeias 

 
* Alargar a rede de transportes dentro do Concelho; 

 
* Continuação do Projeto “Um Amanhã + Humano”; 
* Serviço de teleassistência domiciliária; 
* Programa Apoio 65 

 
* População idosa 
e/ou em situação 
vulnerabilidade 
social.  
  
  

 
* CMVR; 
* IPSS´s. 

 
* CMVR. 
  
  
  

 
* CMVR; 
* Juntas de 
Freguesia; 
* IPSS´S; 
* GNR; 
* Centro de 
Saúde; 
  

 
* Melhoria do bem-
estar e da 
qualidade de vida. 
 
 

 
* Rácio do n.º total de 
munícipes a residir 
sozinhos e/ou em 
situação de 
vulnerabilidade; 
 
* Rácio do n.º de 
beneficiários do serviço 
de teleassistência 

 
* Assegurar a dignidade da pessoa; 
 
 

1.2. Promover a 
valorização do Concelho 
aumentando o número 
de população jovem e 
ativa a trabalhar no 
Concelho. 
 
 
 
 
 

 
* Gabinete da dinamização da atividade económica; 
* Sensibilizar as entidades empregadoras para a importância de 
mão-de-obra qualificada; 
* Ninho de empresas. 

* Investidores, 
empresas; 
* População: jovem-
ativa 
 
  

 
* CMVR; 
  
  
  

 
* CMVR; 
  
  
  

 
* CMVR; 
* IEFP; 
* NERCAB; 
* Pinhal Maior; 
* IPSS´s. 

 
* Aumento da 
informação sobre 
apoios; 
* Melhoria da 
qualificação 
profissional. 
  

 
* Rácio n.º de empresas 
que recorreram ao 
GDAE; 
* Rácio do n.º de postos  
de trabalho ocupados 
por  profissionais 
qualificados 

 
* Aumentar o número de empresas e de postos de 
trabalho; 
* Assegurar os serviços com mão-de-obra qualificada 
  
  

 
* Divulgação das potencialidades do Concelho na comunicação 
social 

 
* População – geral 
  

 
* CMVR; 
* Pinhal Maior 

 
* CMVR 

 
* CMVR. 

 
* Aumento do grau 
de conhecimento 
da População. 

 
* N.º de referências de 
Vila de Rei nos órgãos 
de comunicação social 

 
* Promover as potencialidades do Concelho 

 
* Implementação de projetos: 
- CERCITOP (Respostas Sociais / Saúde); 
- Centro Geriátrico (SCMVR/SCMLX). 
 

 
* População – ativa. 

 
* Entidades 
promotoras e 
financiadoras 

 
* Entidades 
promotoras 

 
* Entidades 
promotoras; 
* CMVR 

 
* Aumento do 
número de postos 
de trabalho 

 
* Rácio n.º do n.º de 
postos de trabalho 

 
* Aumentar o número de respostas  
* Aumentar o número de postos de trabalho; 
 

* Ações de formação 

 
* População – geral; 
* Desempregados; 
* Beneficiários do 
RSI; 
* Pessoas com 
deficiência. 
  

 
* CLDS 3G; 
* GIP 

 
* CLDS 3G; 
* GIP 

 
* CLDS 3G; 
* CMVR; 
* Juntas de 
Freguesia; 
* IEFP; 
* IPSS´s; 
* Associações; 
* ISS. 

 
* Aumento de 
competências. 

 
* Rácio do n.º de 
participantes 

 
* Promover competências e gerar empreendorismo. 

 * Apoio à recuperação das habitações degradadas;  * População – geral; 
 
* CMVR; 
 

 
* CMVR; 
 

 
* CMVR; 
 

 
* Recuperação de 
edifícios. 

 
* Rácio n.º habitações 
intervencionadas; 

 
* Melhoria das condições de salubridade e 
habitabilidade; 

1.3. Melhoria das 
condições habitacionais 
da população mais 
desfavorecidas e dos 
acessos (físicos) aos 
espaços coletivos 
públicos e privados. 
 

 
* Oficina Doméstica; 
 
* Abertura de concursos para habitação a custos controlados; 
 
* Lotes a custos controlados; 
 
* Programa de Emergência Social (PES); 

 
* População com 
poucos recursos 
financeiros; 
 

 
* CMVR; 
  
  

 
* CMVR; 
  
 
  
* CMVR; 
  
 
 
 
 
 

 
  
 
 
  
* IHRU 
  
  
 
 
 
 

 
* Executar 
pequenos arranjos; 

 
* Rácio do n.º de 
requerimentos 
deferidos/ intervenções 

 
* Proporcionar serviços de arranjos domésticos; 
  
 
 
 
 
* Melhoria da qualidade de vida dos agregados 
familiares mais carenciados 
  
  

* Pessoas com 
baixos recursos 
económicos e/ou em 
situação de 
precariedade 
habitacional; 
 
* População – geral;  

* CMVR; 
* IHRU - Crédito 
Bonificado; 
 
 
 
*Mercado Social 
de Arrendamento 
  

 
 
 
* Melhoria da 
condição 
habitacional. 

 
 
 
* Rácio do n.º de 
candidaturas deferidas 
  
  

 
* Levantamento das barreiras arquitetónicas na área territorial 
do Concelho de Vila de Rei e, subsequente, redução; 

 
* Pessoas com 
deficiência 

 
* Juntas de 
freguesia; 
* CMVR; 

 
* Juntas de 
freguesia, 
* CMVR; 

 
  

 
* Melhoria da 
acessibilidade. 
  

 
* Rácio do n.º de 
barreiras arquitetónicas 
eliminadas; 
  

 
* Intervenções de melhoria dos acessos físicos para 
pessoas com deficiência; 
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 Tabela 2 Eixo II: Intervenção para Públicos Específicos     

Objetivo Geral Atividades População Fontes de Entidade Parceria      Indicador(es) de resultados Meta(s) 

Estratégia(s)   alvo Financiamento Responsável (s) qualitativos quantitativos   

2.1. Contribuir para a 
melhoria da qualidade 
de vida das famílias 
mais carenciadas 
 

 
* Implementação de atividades ocupacionais: 
Férias Desportivas; OTL; ATL; Jornadas desportivas, música, 
teatro, etc.; 

 
* Crianças/ jovens; 
* População geral. 
  

 
* CMVR; 
* SCMVR. 
  
  
  

 
* CMVR; 
* SCMVR; 
  

 
  
  
  

 
* Aumento do nível 
de conhecimento 
dos participantes; 
* Componente 
pedagógica das 
atividades; 
  

 
* Rácio do n.º de 
crianças/jovens 
abrangidos; 
  
  

 
* Contributo para estilos de vida mais saudáveis; 
* Aquisição de novas competências; 
  
 

* Reforço dos benefícios sociais: 
- Comparticipação para pessoas com doença crónica; 
- Descontos para as famílias numerosas; 
- Comparticipação de transporte em táxi em deslocações para 
os Hospitais do Centro Hospitalar do Médio Tejo; 
- Apoios a pessoas com deficiência (≥ 60% de incapacidade); 
- Criação de apoios de subsistência e de urgência.  

 
* Titulares de cartões 
etários.  

 
* CMVR. 

 
* CMVR; 

 

 
* Aumentar o bem-
estar e a qualidade 
de vida; 

 
* Rácio do número de 
pessoas apoiadas; 

 
* Fomentar a qualidade de vida e bem-estar; 
* Responder a situações de vulnerabilidade social; 

 
* Candidaturas Desenvolvimento Local de Base Comunitária: 
- Divulgação e promoção do Concelho de Vila de Rei; 

 
*Entidades locais 
públicas e privadas; 

 
* DLBC. 

 
*Pinhal Maior. 

 
*CMVR; 
* Pinhal Maior. 

  
 
* Contribuir para o desenvolvimento local; 

 
* Continuidade do projeto “Viva-a-Vida”; 

 
* Agregados 
familiares e seus 
bebés; 

 
* CMVR; 
* Correio da 
Manhã; 

 
* CMVR; 
* Correio da 
Manhã; 

 
 

 
* Aumento do apoio 
a agregados 
familiares com 
bebés;  

 
* Rácio do número de 
nascimentos; 

 
* Apoio à natalidade e, subsequente, melhoria da 
qualidade de vida; 

* Realização de jogos e animações envolvendo as crianças; 
* Visitas de Proximidade, com sensibilização para: 

 Relações humanas e redes de vizinhança 

 Complemento solidário para idosos, Cartões etários e 
Loja Social 

 Julgados de Paz, Recenseamento e Participação 
cívica 

 Reciclagem, Limpeza das matas e Florestas 

 Regulamento das casas degradadas e outros apoios 
municipais 

 Burlas, segurança e proteção de pessoas e bens 

 Alimentação, Hipertensão e Diabetes 
 

 
* População – geral; 
* Técnicos; 
* Especialistas 
convidados; 

 
* CLDS 3G; 
* CMVR; 
 

 
 
* CLDS 3G; 
* CMVR; 
  
  

 
* CLDS 3G; 
  

 
* Aumento do grau 
de conhecimento 
sobre as diferentes 
temáticas; 

 
* Rácio n.º de 
participantes; 
  

 
* Produzir mudanças comportamentais positivas nas 
famílias participantes; 
 
* Aumentar os níveis de conhecimento sobre as 
temáticas, contribuindo para ajudar os que mais 
precisam; 
 

* Continuidade do gabinete para aconselhamento/apoio às 
famílias do concelho; 
 

* Famílias do 
concelho; 
 

* CLDS 3 G; 
 

* CLDS 3 G; 
* CLDS 3G; 
* Rede Social; 
 

* Aumento das 
competências das 
famílias; 
 
 

* Rácio do n.º de 
participantes; 
 

* Desenvolvimento de estratégias ao nível da 
qualificação das famílias, dos direitos, deveres e 
aconselhamento em situação de crise; 
 

Unidade de Cuidados à Comunidade (UCC) População – geral 
* Centro de 
Saúde de Vila de 
Rei; 

 
* Centro de 
Saúde de Vila 
de Rei; 
 

* CMVR; 
 

* Aumentar o bem-
estar e a qualidade 
de vida; 

* Rácio n.º de clientes 
da resposta social 

* Contribuir para a melhoria do estado de saúde da 
população, na área geográfica de intervenção da UCC 

* Fogo habitacional para utilização excecional em situações de 
urgência social 

População – geral * CMVR; * CMVR; * Rede Social 

* Melhoria do bem-
estar e da 
qualidade de vida 
das famílias; 

* Rácio do n.º de 
beneficiários; 

* Supressão de situações de vulnerabilidade 
socioeconómica; 

* Apoio às vítimas de violência doméstica (acompanhamento, 
medidas prioritárias de integração em postos de trabalho); 
 
 
* Projeto Namorar com Fair Play  

* Vítimas de violência 
doméstica; 
 
* Vítimas de Maus 
Tratos. 
 

* CMVR; 
* GNR; 
* IEFP; 
* CLDS 3G; 
* CPCJ; 
* IPDJ. 

* CMVR; 
* GNR; 
* IEFP; 
* CLDS 3G; 
* CPCJ; 
* IPDJ. 

* Rede Social; 

* Eficácia da 
resposta à 
situação-problema; 
 
* Sensibilização 
para a temática da 
violência; 

 
* Rácio do n.º de 
participantes/ 
acompanhamentos e/ou 
repostas; 

 
Prevenir e assegurar a segurança e o bem-estar das 
vítimas de violência doméstica; 



Plano de Ação 2017 

 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tabela 3  Eixo II: Intervenção para Públicos Específicos     

Objetivo Geral Atividades População Fontes de Entidade Parceria      Indicador(es) de resultados Meta(s) 

Estratégia(s)   alvo Financiamento Responsável (s) qualitativos quantitativos   

2.1. Contribuir para a 
melhoria da qualidade 
de vida das famílias 
mais carenciadas 
 

 
* Gabinete de Apoio ao Munícipe; 
* Gabinete de Apoio ao Emigrante e Imigrante 

 
* Munícipes; 
* Imigrantes 

 
*CMVR 

 
*CMVR  
(Ação Social e 
Saúde, 
Jurídico, 
Educação) 

 
* Serviço de 
Estrangeiros e 
Fronteiras de 
Castelo Branco; 
* Direção Geral 
dos Assuntos 
Consulares e 
Comunidades 
Portuguesas 

 
* Melhoria das respostas 
aos munícipes 

 
* Rácio do n.º de 
respostas vs n.º de 
situações-problema 

 

 
* Loja Social 

 
* Munícipes; 
*IPSS´s 

 
*CMVR 

 
*CMVR 

 
*IPSS´s; 
* Empresas 
públicas/privadas 

 
* Diminuir / atenuar as 
situações de pobreza 

 
* Rácio do n.º de 
respostas e o n.º de 
situações problema 
  

 
* Promover n.º de respostas integradas face a 
situação-problema 

 
* Rendimento social de inserção (R.S.I.); 

 
*Agregados 
familiares 
carenciados 

 
* Segurança 
social; 

 
* Segurança 
social 

 
* Seg. Social; 
* CMVR; 
* Centro de 
Saúde; 
* EBI; 
* Serviço de 
Emprego da 
Sertã. 

 
*Remover/atenuar 
situações de pobreza e de 
exclusão social 

 
* Rácio de agregados 
familiares apoiados 

 
* Contribuir para diminuir o n.º de situações de pobreza 
e de exclusão social; 
 
* Progressiva inserção social, laboral e comunitária dos 
beneficiários, bem como, prestar os apoios 
necessários. 
  

 
*  Candidatura ao FEAC – Distribuição de bens e géneros 
alimentares - Assegurar a alimentação a agregados familiares 
em situação de carência económica  

 
* Famílias do 
concelho 

 
* PDADMC 
* Seg. Social 

 
* Pinhal Maior 
* CMVR 

 
* Pinhal Maior 

 
* Aumento das 
competências das famílias 

 
* Rácio do n.º de 
participantes 

 
* Desenvolvimento de estratégias ao nível da 
qualificação das famílias, dos direitos, deveres e 
aconselhamento em situação de crise. 

* Sensibilização para a Integração de pessoas com deficiência 
no mercado de trabalho; 

* Pessoas com 
deficiência 

* IEFP; 
* CIRE; 
* CERCICAPER; 
* CMVR; 
* EBS. 

* IEFP; 
* CIRE; 
* 
CERCICAPER; 
* CMVR; 
* EBS. 

 
* Rede Social; 
* CIRE; 
* CERCICAPER; 
* EBS 
 
 

* Aumento das 
competências e 
autonomização 

* Rácio do n.º de 
pessoas com deficiência 
integradas 

* Contribuir para a integração socioprofissional de 
pessoas com deficiência 

3.1.Aumento do n.º de 
ações de sensibilização 
no âmbito das 
toxicodependências 
realizadas no Concelho. 

 
* Dinamização do gabinete do aluno 

 
* Alunos do 
agrupamento de 
escolas 

 
* EBS-Centro de 
Portugal; 
* Centro de 
saúde 
  

 
* EBS-Centro 
de Portugal 

 
* CMVR 
* EBS-Centro de 
Portugal; 
* Centro de 
saúde. 

 
* Aumento das 
competências adquiridas; 

 
* Rácio do n.º de alunos 

 
* Promover as competências pessoais e sociais no 
âmbito da educação para a saúde 

 
* Dar respostas integradas às situações-problema à 
problemática do alcoolismo 

 
* Munícipes 

 
* CMVR 

 
* Rede Social; 
* Congregação 
das Irmãs 
Franciscanas 

 
* Rede Social 

* Melhoria das respostas 
* Rácio do n.º de casos 
encaminhados 

* Prevenir e dar resposta a casos de alcoolismo; 

 
* Grupo de entreajuda sobre alcoolismo 

 
* Munícipes 

 
* Congregação 
das Irmãs 
Franciscanas 

 
* Congregação 
das Irmãs 
Franciscanas 

 
* Congregação 
das Irmãs 
Franciscanas; 
* CMVR; 
* Centro de 
saúde; 
*IPSS´S. 

  
* Ação de sensibilização sobre toxicodependência; 
* Ação de sensibilização sobre os malefícios do álcool 
 

 
* Alunos do 
agrupamento de 
escolas 

 
* Centro de 
Saúde; 

 
* Centro de 
Saúde; 

 
* Agrupamento 
de escolas; 
* CLDS 3G; 

 
* Aumento do 
conhecimento 

 
* Rácio do n.º de 
participantes 

 
* Sensibilizar e prevenir comportamentos aditivos, bem 
como dar resposta a situações concretas 
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 Tabela 4 Eixo II: Intervenção para Públicos Específicos     

Objetivo Geral Atividades População Fontes de Entidade Parceria      Indicador(es) de resultados Meta(s) 

Estratégia(s)   alvo Financiamento Responsável (s) qualitativos quantitativos   

 

4.1. Diminuir o 
isolamento 
sociofamiliar da 
população idosa e 
melhorar a qualidade 
dos serviços sociais 
(infância, juventude, 
Idosos, pessoas com 
deficiência) do 
Concelho. 

 

* Candidaturas a programas/projetos de cariz social; 
 

* Idosos; 
* Crianças; 
* Pessoas com 
deficiência; 

* IPSS´s; 
* CMVR; 
* POISE 
*A definir; 

*CMVR; 
* IPSS´s; 
* Pinhal Maior; 

* IPSS´s; 
* CMVR; 
* Seg. Social; 
* Pinhal Maior; 

* Aumento das 
respostas sociais 
para na 
comunidade; 

* Rácio do n.º de 
candidaturas aprovadas 
e o n.º candidaturas 
apresentadas; 

* Extensão e adequação de valências em IPSS´s; 
 
* Adequabilidade da resposta social; 
 
 
* Promover a semana do envelhecimento ativo 
dinamizando atividades diárias culturais, recreativas, e 
de formações destinadas aos idosos e técnicos dos 
lares 

 
* Semana do Envelhecimento Ativo, composta por atividades 
culturais, recreativas e desportivas 

* Crianças; 
* Idosos; 
* Pessoal técnico 

* CMVR; 
* A definir; 

 
 
* CMVR; 
  
* Rede Social; 
 
*Comissão de 
Proteção de 
Idosos em 
Risco de Vila 
de Rei. 

* CMVR; 
 
* Rede Social; 
  
*Comissão de 
Proteção de 
Idosos em Risco 
de Vila de Rei; 
 
* CLDS 3G; 
 
* Centro de 
Saúde de Vila de 
Rei. 

* Grau de 
adequação às 
necessidades; 
 
*Interesse/motivação 
dos idosos, 
membros do CLAS, 
pessoal técnico  

* Rácio do n.º de 
pessoas idosos que 
participaram nas 
atividades vs n.º 
pessoas idosos 
inscritos; 
 

 
 
CMVR; 
  
  
  
  
  
  

* Rácio do n.º de 
técnicos que 
participaram nas 
atividades vs n.º 
técnicos inscritos 

* Projeto “Ginásio do Cérebro” * Clientes da IPSS’s 
* CLDS 3G; 
* CMVR. 

* CLDS 3G; 
* CMVR. 

* IPSS’s 

* Manutenção e/ou 
melhoria das 
funções cognitivas 
dos destinatários 

* Número de 
destinatários abrangidos 
pelo projeto. 

* Estimulação cognitiva de manutenção e promoção 
das funções executivas por forma a prevenir ou 
retardar quadros demenciais. 

* Manutenção do protocolo de cooperação entre a Fundação 
João e Fernanda Garcia e o Agrupamento de Escolas: 
apoio/acompanhamento a alunos com Necessidades 
Educativas Especiais 

* Alunos do 
Agrupamento de 
escolas com 
necessidades 
educativas especiais 

* Fundação João 
e Fernanda 
Garcia 

* Fundação 
João e 
Fernanda 
Garcia; 
* EBI. 

 
* Aumento de 
respostas 

* Rácio do n.º de alunos 
* Contribuir para um acompanhamento especializado 
para a população-alvo. 

* Banco Local de Voluntariado 
* População em 
geral; 
* Entidades 

*CMVR *CMVR 

* IPSS’s; 
* Associações; 
* Entidades 
públicas e 
privadas; 

*Conjunto de ações 
de interesse social e 
comunitário, 
realizadas de forma 
desinteressada por 
pessoas, no âmbito 
de projetos, 
programas e outras 
formas de 
intervenção ao 
serviço dos 
indivíduos, das 
famílias e da 
comunidade, 
desenvolvidos sem 
fins lucrativos por 
entidades públicas 
ou privadas. 

* Rácio do número de 
voluntários; 
* Rácio do número de 
entidades parceiras. 

* Contribuir para a diminuição do isolamento e da 
solidão; 
* Consciencializar para a prestação de serviço 
comunitário. 

* Ação de sensibilização em “Gestão do orçamento familiar” 
* Pessoas em 
situação de carência 
económica 

* CMVR * CMVR * CLDS 3G 
* Aquisição e 
melhoria de 
competências 

* Rácio do número de 
participantes 

* Melhoria da gestão do orçamento familiar; 

 
* Implementação de atividades culturais, recreativas e 
desportivas aquando da existência de dias comemorativos (ex. 
dia da criança, dia dos museus, dia da saúde, etc.) 

* Comunidade * Rede Social * Rede Social * Rede Social 

* Promoção de 
atividades diversas 
de sensibilização, 
prevenção, 
animação e lazer. 

* Rácio do número de 
participantes 

* Consciencializar a comunidade a respeito de várias 
áreas que envolvem o bem-estar e a qualidade de 
vida. 
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 Tabela 5 Eixo III: Qualificação Socioprofissional / Escolar     

Objetivo Geral Atividades População Fontes de Entidade Parceria      Indicador(es) de resultados Meta(s) 

Estratégia(s)   alvo Financiamento Responsável (s) qualitativos quantitativos   

 

5.1. Aumento do nível de 
qualificação escolar e 
profissional da 
população ativa do 
Concelho 

* Gabinete de acompanhamento psicossocial na Escola Básica 
e Secundária do Centro de Portugal 
* Orientação vocacional e profissional (9.ºano); 

* Crianças e/ou 
jovens 

* SCMVR; 
 *CLDS 3G 

* Rede Social 

 
* CMVR; 
* EBS; 
* CLDS 3G 

* Interesse 
demonstrado pela 
população alvo 

* Rácio do n.º de casos 
acompanhados 

* Promover apoio psicossocial e orientação vocacional 
dos alunos 

* Continuação da dinamização do GDAE; 
* CET. 

* População ativa 
* IEFP; 
* Pinhal Maior 

* IEFP; 
* Pinhal Maior 

* Rede Social 
* Grau de motivação 
dos munícipes 

* Rácio do n.º pessoas 
integradas em emprego 
e o n.º de pessoas 
inscritas 

* Promover a empregabilidade e a formação 
profissional 

* Continuação do alargamento do período de funcionamento da 
creche municipal, jardim-de-infância e das Férias desportivas 
para o mês de Agosto 

* Crianças e Jovens * CMVR * CMVR 
* CMVR; 
* EBS 

* Interesse 
demonstrado pelos 
munícipes 

* Rácio do n.º de 
participações 

* Assegurar um acompanhamento adequado às 
necessidades das famílias 

* Ensino Profissional (ensino secundário): 
- Turismo Ambiental e Rural 
- Apoio Familiar e de apoio à Comunidade 

* Jovens 
* CMVR; 
* Ministério da  
Educação 

* EBS-Vila de 
Rei; 
 * CMVR 

* EBS-Vila de 
Rei; 
* CMVR 

* Interesse 
demonstrado pela 
população alvo 

* Rácio do n.º de alunos 
integrados e o n.º de 
alunos inscritos 

* Promover o ensino profissionalizante 

 
* Atribuição de Bolsas de Estudo e Bolsas de Mérito aos Alunos 
do Ensino Superior 

* Crianças e Jovens * CMVR *CMVR 
* CMVR; 
* EBS-Vila de 
Rei; 

* Grau de motivação 
dos alunos 
premiados 

* Rácio do n.º prémios 
atribuídos, de acordo 
com a avaliação 

* Valorizar a excelência e incentivar todos os alunos a 
procurá-la 

* Viagens dos Melhores Alunos. * Crianças e Jovens * CMVR * CMVR 
*CMVR; 
*EBS- Vila de 
Rei; 

* Grau de motivação 
dos alunos 
premiados 

* Rácio do n.º prémios 
atribuídos, de acordo 
com a avaliação 

* Valorizar a excelência e incentivar todos os alunos a 
procurá-la 

* Universidade Sénior * População Idosa * CMVR * CMVR 

* RUTIS; 
* CLDS 3G; 
* Vilarregense 
Futebol Clube. 

* Interesse e 
Participação dos 
alunos nas UC`s 

* Nº de alunos inscritos 
Taxa de assiduidade 

* Promover a aprendizagem ao longo da vida e o 
Envelhecimento ativo 
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 Tabela 6 Eixo IV: Dinâmicas Inter-Intra-Institucionais     

Objetivo Geral Atividades População Fontes de Entidade Parceria      Indicador(es) de resultados Meta(s) 

Estratégia(s)   alvo Financiamento Responsável (s) qualitativos quantitativos   

6.1. Aumento da 
articulação entre as 
entidades do concelho 
 

* Divulgação/esclarecimento 
de Candidaturas; 

*  IPSS´s; 
* Associações 

* Fundos 
Comunitários 

* CMVR; 
* CLDS 3G 

* Rede Social 

* Interesse 
demonstrado pelos 
possíveis 
candidatos 

 
*N.º de IPSS´s que 
participaram nas 
atividades 

 
* Fomentar maior n.º de respostas sociais aos 
vilarregenses 

 
* Apoio a candidaturas; 

* IPSS´s; 
* Associações 

* Fundos 
Comunitários 

* CMVR; 
* CLDS 3G 

 
 
* Rede Social 

* Interesse 
demonstrado pelos 
candidatos 

* Rácio do n.º 
candidaturas efetuadas 
vs  n.º de candidaturas 
inicialmente previstas; 

* Aumentar o n.º de respostas sociais no 
Concelho e/ou melhorar as respostas existentes. 

* Atividades inter-geracionais 
* Utentes das 
* IPSS´s; 
* Munícipes 

* CMVR; 
* IPSS´S; 
* Associações; 
* CLDS 3G 

* Rede Social * Rede Social 
* Grau de motivação 
dos intervenientes 

* Número de atividades 
promovidas 
conjuntamente 

* Dinamizar/organizar atividades que promovam o 
convívio e partilha de experiências. 

* Apoio ao associativismo; 
* Encontro das Associações. 

* Associações; 
* CLDS 3G; 
* CMVR. 

*  CLDS 3G 
* CMVR. 

 
 
* Rede Social; 
* CLDS 3G. 

 

* Interesse 
demonstrado 

* Rácio do número de 
associações apoiadas 

* Contribuir para o associativismo 

* Divulgação das atividades de cariz social executadas no 
Concelho. 
 

* Munícipes * CMVR * Rede Social 

 
 
 
 

* Percentagem de 
atividades 
executadas e 
divulgadas 

* Rácio do n.º de 
atividades divulgadas vs 
n.º de atividades 
executadas 

 
* Divulgação das atividades de cariz social nos meios 
disponíveis 
 


